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壹、致股東報告書

109年全球爆發大規模的新冠疫情(COVID-19)，各國股市上沖下洗，雖主要國家維持

寬鬆之貨幣及財政政策挹注，形成對全球股市的有力支撐，而台灣受惠於防疫有成，及

經濟成長表現亮眼帶動下，使得股市相對有較突出的表現。根據台灣證券交易所之統計

，109年底台灣發行量加權股價指數來到14,732點，全年上漲2,735點，漲幅達23%，刷新

歷史紀錄，整體上市股票總市值達新台幣44.9兆元，較108年增加8.5兆元，上市股票日成

交均值1,863億元，上市櫃股票合計日成交均值2,357億元，較108年則分別增加70%及67 %

。

  受惠於台灣防疫有成及經濟成長表現亮眼，台股指數呈現先下後上逐步回穩並屢創

新高之勢，成交量亦大幅放大，本公司109年營業收入計新台幣1,306,107仟元，稅後淨利

新台幣414,718仟元，每股稅後淨利1.24元。財務結構方面，截至109年底為止，資產總額

169億元，負債總額127億元，負債主要為承作債券附買回交易及因經紀受託買賣業務所

產生之應付交割帳款所產生，整體財務結構尚屬穩健；而股東權益合計數為42億元，每

股淨值12.57元，證券商資本適足比率為350%，公司經營體質健全。

  綜觀109年各主要業務經營成果如下：

1. 經紀業務：受託買賣總金額新台幣8,712億元，日成交均值為36億元，平均融資餘

額為17億元。

2. 營業證券出售與評價利益合計數為4.9億元。

3. 承銷業務：完成IPO與SPO主協辦案件共34件，總承銷金額約51億元，財務顧問

案件3案，公司債協辦承銷案件17件計59億元。

4. 股務代理業務：代理家數計117家，包括上市櫃公司46家、興櫃公司16家，公開

發行及其他公司55家，服務股東人數約180萬戶。

5. 核准受讓光隆證券，將擴大經紀業務市佔率，挹注業務穩健成長。

6. 本公司贏得台灣證券交易所頒發「台股ETF交易貢獻獎第三名」。

  展望110年，雖然台灣投資環境表現穩健，各國亦陸續研發生產供應新冠肺炎疫苗，

致使各國經濟表現逐步恢復，部分產業景氣快速上揚甚至產生缺貨漲價之效應。本公司

面對詭譎多變的國際情勢，以及因此而受影響的台股行情，仍將亦步亦趨的穩健邁進，

積極佈建各項業務平台。
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一、持續投入金融科技，發展數位平台經營，期能提升客戶數位體驗，積極擴大業務規

模。

二、為增加本公司之收益來源，110年2月光隆分公司正式併入全台服務據點，進一步擴

大經紀業務市佔率。

三、於108年開辦不限用途款項借貸業務，109年底規模已達3億元，110年將投入更多的

資源並提供快速之貸放服務，並開辦證券業務借貸款項及擴大複委託交易業務，以

積極服務客戶並擴大業務規模。

四、全力爭取資本市場承銷、財務顧問與股務代理等業務案件，增加多元化之手續費收

入來源。

五、面對新冠疫情及經濟成長之不確定性，預期各國仍將維持寬鬆之貨幣政策，本公司

將積極靈活調整風險資產與避險資產之配置比重，期能增加整體投資交易收益。

  除竭力發展業務並期締造經營績效外，將積極提高公司治理透明度、落實洗錢防制

機制，以及承擔企業社會責任。未來本公司仍將秉持長期穩健之經營策略，以「客戶導

向、共利共榮；利潤導向、積極務實；穩健導向、嚴控風險；重視員工、共享經營成果

；重視誠信、堅持專業良心」之企業經營理念，落實風險及內控管理之各項機制，強化

公司經營體質及提升各項業務之競爭力，為客戶提供滿意之金融服務，為公司及股東創

造最大之利益與價值。

董事長 姜克勤

總經理 林禎民
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貳、公司簡介

一、設立日期 ： 民國 50 年 12 月 8 日。

二、公司沿革
民國 50 年  公司成立，原名大信證券，經營經紀業務。
民國 79 年  由專業經紀商改制為包括承銷、自營等業務之綜合證券商。
民國 85 年  7 月 25 日公司股票於櫃檯買賣中心上櫃掛牌交易（OTC：6015）。
民國 89 年  總公司遷入台北市信義路四段 236 號。
民國 90 年  更名為吉祥證券。
民國 94 年  資本結構及股權結構全面調整，以私募方式辦理現金增資，除經營團隊入股

之外，並引進三商集團成為最大股東。
民國 95 年  公司更名為宏遠證券。

 股務代理部成立，服務眾多發行公司與廣大股東。
 擴增法人業務、債券業務及衍生性商品發行與交易業務。

民國 97 年  取得兼營期貨自營業務許可。

民國 98 年  子公司宏遠證券投資顧問建立基金總代理平台，開辦財富管理業務。

 獲准承作「受託買賣外國有價證券」業務，提供客戶海外投資管道。

民國 99 年  完成合併豐銀證券股份有限公司。
 榮獲證交所頒發「2009 推動外國企業上市績優承銷商」獎勵。

民國 101 年  本公司自行開發交易系統「宏利旺」正式上線。

民國 102 年  獲准兼營期貨經紀與結算業務，拓展期貨相關產品服務。
 2 月子公司宏遠證券投資顧問股份有限公司獲准開辦全權委託業務。

民國 103 年  承銷業務榮獲證交所頒發「103 年度流通證券貢獻獎」。
 4 月轉投資設立子公司宏遠證創業投資股份有限公司，藉由直接投資串聯

完整證券服務。

民國 104 年  榮獲證交所頒發「IPO 最佳夥伴獎」。
 8 月獲准承作期貨顧問業務。
 8 月新竹分公司搬遷至新化，並更名為新化分公司。
 12 月獲准發行認購（售）權證業務。

民國 105 年  榮獲櫃買中心頒發「證券經紀商卓越貢獻獎」。
 6 月取得櫃買中心「外幣計價國際債券流動量提供者」資格。

民國 106 年  1 月獲得證券交易所頒發證券商集中市場交易「成長獎」第一名，且連續
兩個月入榜。

 8 月子公司宏遠證券投資顧問成立研究團隊，強化投資研究服務。
 11 月取得央行「外幣計價國際債券承銷商」資格。

民國 107 年  1 月獲准設立「交易室電話集中接單中心」，提升客戶服務。
 3 月受託買賣外國有價證券業務獲准新增美股交易市場，提供客戶更完整

的服務。
 6 月獲准辦理「不限用途款項借貸」業務，提供客戶融資需求。
 10 月成立金融科技部，專注於發展數位平台智慧經營。
 12 月獲准設立宏遠創業投資管理顧問股份有限公司。

民國 108 年

民國 109 年

民國 110 年

 1 月社群官方帳號開站，加深服務廣大的客戶群，設立社群平台
（FB/youtube/IG），長期提供投資理財知識和產業研究文章、影片，以及推
廣公司重大業務訊息。

 4 月證交所逐筆交易新制之擬真平台領先同業上線，客戶可優先參與擬真
平台下單交易，體驗 109 年 3 月即將上線的逐筆交易新制。

 5 月榮獲證交所、證券商公會及投信投顧公會舉辦之「108 年度證券商 ETP
交易及造市競賽」進步獎第 1 名。

 11 月榮獲《卓越雜誌》舉行「2019 年卓越證券評比」非金控類「最佳數
位金融服務獎」大獎，強化金融科技（FinTech）與實體分公司的互補性，
以期透過數位化多元面向轉型，擴大經紀業務規模。

 10 月榮獲證交所舉辦之「證券商 ETF 及 ETN 競賽」，臺股 ETF 交易貢獻
獎第 3 名。

 完成受讓光隆證券股份有限公司。
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(二)各主要部門所營業務

部 門 別 主 要 職 掌

審計委員會

1. 公司財務報表允當表達之監督。

2. 簽證會計師選（解）任及獨立性與績效之監督。

3. 公司內部控制有效實施之監督。

4. 公司遵循相關法令及規則之監督。

5. 公司存在或潛在風險管控之監督。

風險管理

委員會

1. 監督及審查本公司風險管理政策指導準則及風險管理執行情形。

2. 審核本公司及子公司各項業務及產品之風險管理機制。

3. 審核公司整體風險限額及各單位之風險限額。

4. 審議及處理違反風險管理政策、原則、辦法或指標等情事。

5. 每季或依實際需要向董事會報告風險管理執行結果。

6. 依其他相關規定應提報本委員會審核之事項。

資安管理

委員會

1. 資訊安全政策之核定及督導。

2. 資訊安全責任之分配及協調。

3. 資訊資產保護事項之監督。

4. 資訊安全事件之檢討及監督。

5. 其他資訊安全事項之核定。

6. 整體資訊安全措施之協調研議。

7. 資訊安全計畫之協調研議。

8. 訂定有關人員在資訊安全作業應扮演之角色，責任分配之一般性

指導原則，以作為各單位之權責分工依據。

9. 跨部門資訊安全事項權責分工之協調。

10. 審議及處理違反資訊安全政策、原則、辦法或指標等情事。

11. 審核子公司資訊安全政策。

薪資報酬

委員會

1. 定期檢討「薪資報酬委員會組織規程」並提出修正建議。

2. 訂定並定期檢討本公司董事、監察人薪資報酬及經理人年度績效

目標與薪資報酬政策。

3. 依經理人之績效目標達成情形，定期檢討經理人個別之薪資報

酬。

稽核室

1. 財務、業務、會計帳務之查核，並定期及不定期(隨案)編製各項稽

核報告。

2. 追蹤內部控制實施程序，並定期評估各部門有關內部控制之執行

成效。

3. 管理分公司有關稽核之業務。

4. 承辦董事會、董事長、監察人、總經理交辦之稽核專案。

5. 轉投資案之監督與查核。

6. 審核各類規章之制定及修訂。

風險管理室

1. 訂定各業務單位之風險管理政策及風險管理相關辦法。

2. 監控各業務單位風險管理執行情形。

3. 監控整體風險限額以符合外部管理規範。

4. 提供風險管理相關報告。
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部 門 別 主 要 職 掌

5. 部門業務目標及營運績效之追蹤與評核。

6. 年度信用評等作業之規劃與執行。

7. 國內子公司及其長期投資事業評估與管理。

8. 轉投資案之財務性分析及評估。

9. 相關規章之擬訂及修正。

總經理室

1. 中長期發展策略之規劃及專案研究。

2. 金融相關事業之合併收購或策略聯盟及跨業合作商品之研發、規

劃與行銷。

3. 企業識別設計、公司形象維護。

4. 辦理董事會相關事項。

5. 辦理本公司股務相關事宜。

6. 文書收發、繕校及檔案之管理事項。

7. 工商登記(含本國、外國轉投資公司申設及各項證照申請變更及

服務標章申請註冊)。
8. 人事相關規章、制度之訂定、修訂與建立。

9. 辦理員工之召募、訓練、任用、升遷、考核、獎懲、差假、離

職、退休、資遣、輪調、指定休假等有關事項。

10. 辦理有關員工薪資、獎金及福利事項。

11. 相關規章之擬訂修正。

法令遵循室

1. 法令遵循制度規劃、管理與督導執行。

2. 各單位章則修正檢討及修正作業完成後之發佈及彙編。

3. 法令遵循風險管理、評估作業及教育訓練。

4. 法令宣導。

5. 審核、諮詢或撰擬各單位法律相關事宜。

6. 契約審核及保管事項。

7. 訴訟案件處理及協助債務追償。

8. 法院文書處理。

9. 防制洗錢及打擊資恐相關事務之規畫、管理與督導執行。

10. 相關規章之擬訂修正。

營運服務處

1. 資訊作業發展方針之規劃與執行。

2. 資訊系統、資安防護及企業網路之規劃、建置、管理與維護。

3. 電子郵件及網路磁碟系統之規劃、建置、管理與維護。

4. 證券看盤系統及資訊源之規劃、建置、管理與維護。

5. 資訊軟、硬體設備需求之評估、申請、管理與維護。

6. 資訊機房、不斷電設備之規劃、建置、管理與維護。

7. 資訊安全相關規章之擬定修正。

8. 資料庫系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

9. 資訊應用系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

10. 辦公室自動化系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

11. 金融科技系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

12. 自營交易、報價及帳務系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

13. 股務代理系統之規劃、開發、建置、管理與維護。

14. 交易營運系統之規劃、建置、管理與維護。
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部 門 別 主 要 職 掌

15. 交易帳務系統之規劃、建置、管理與維護。

16. 法人交易系統之規劃、建置、管理與維護。

17. 營業員打單系統之規劃、建置、管理與維護。

18. 印信及業務人員職章之製發、管理及銷毀等事項。

19. 本公司資產之購置、處分及管理。

20. 固定資產、應用物品之購置、處分及租賃管理。

21. 各項辦公設備維修保養及管理。

22. 辦公室裝潢事務。

23. 管理總、分公司有關內部行政之業務。

24. 企業識別系統（招牌、名片、辦公用品等）之製作與維護。

25. 相關規章之擬定及修正。

財務處

1. 各項帳務處理及財務報表之編製。

2. 會計制度之擬訂、修訂暨簿冊表報設計事項。

3. 定期向主管機關申報財務報表及財務資訊公開等相關事宜。

4. 預算、結算及決算之擬議及彙編事項。

5. 定期編製各項管理財務報表。

6. 執行稅務案件行政救濟、規劃與申報各項稅務相關事宜。

7. 授信額度之建立與維護及資金流動性風險管理。

8. 長、短期資金及資本之規劃與建議。

9. 規劃、管理及追蹤各項業務之財務作業。

10. 各業務部門交易額度之計算及報告。

11. 票據、有價證券之管理。

12. 各項經費之出納事項。

13. 總公司及分公司銀行帳戶之控管。

14. 總、分公司營運資金撥轉、資金之調度及相關作業。

15. 相關規章之擬定修正。

經紀業務處

1. 協助總、分公司經紀業務(含證券、期貨、信用代理、基金代

銷、複委託、不限用途款項借貸、競拍、申購等)之推展。

2. 協助總、分公司各項行政管理制度之建立與執行。

3. 經紀業務薪酬、獎金制度及客戶優惠條件之管理及審核。

4. 經紀業務公司別、客戶別、業務員別業績及貢獻度分析管理。

5. 新設分公司、券商受讓及購併營業據點之規劃、評估及執行。

6. 經紀業務人力資源之儲備、訓練與運用。

7. 經紀業務有價證券買賣融資融券代理業務之協調管理。

8. 受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售之彙總與管理。

9. 經紀業務對內、對外統一窗口，並為法令遵循宣導及經紀業務相

關營業風險控管單位。 

10. 法人相關業務之規劃、推展及管理。 

11. 法人相關客戶之維繫與服務。 

12. 法人說明會之規劃與辦理。

13. 總分公司經紀業務(含證券、期貨、信用代理、複委託、不限用

途款項借貸、競拍、申購等)開戶、集保、交割及結算業務之彙

總與管理。

14. 經紀業務錯帳違約及各樣申報作業。
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15. 經紀業務後台規章管理與作業流程規劃。

16. 不限用途款項借貸業務規劃與管理。

17. 在集中交易市場受託買賣有價證券。

18. 在營業處所受託買賣有價證券。

19. 辦理有價證券買賣融資融券業務。

20. 辦理有價證券集中保管及劃撥相關業務。

21. 辦理有價證券交割及結算業務。 

22. 接受客戶期貨開戶及上傳集保之相關作業。 

23. 受託買賣國內期貨及選擇權契約。 

24. 辦理國內期貨及選擇權契約之結算交割業務。 

25. 辦理國內期貨及選擇權契約之風控業務。 

26. 受託買賣外國有價證券(複委託)。 

27. 受託買賣興櫃股票。  

28. 受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售。 

29. 協助總公司辦理承銷有價證券業務。 

30. 法人業務之規劃、推展及管理。 

31. 法人客戶之維繫與服務。

32. 業務相關規章之擬定修正。

資本市場處

1. 發行公司之上市上櫃輔導及上市上櫃公司募集資金之承銷業務。

2. 提供有價證券發行、募集之顧問服務。

3. 提供公營事業民營化規劃與執行之顧問服務。

4. 提供企業財務規劃及顧問之諮詢服務。

5. 提供有價證券私募服務、營運重整及組織再造(含公司化、合併、

收購及分割)之諮詢顧問服務。

6. 創業投資專案規劃、財務評估及投資後管理。

7. 推動國內企業赴海外籌資、購併、直接投資、財務重組、暨國外

企業來台籌資與投資案件。

8. 國外子公司及其長期投資事業評估與管理。

9. 設置及支援協調國外分支機構相關事務。

10. 其他國際金融證券相關業務。

11. 辦理興櫃股票之自營交易，經紀業務之規劃與管理。

12. 代理有價證券發行機構之股務事宜。

13. 協助有價證券發行機構辦理股東會或受益人大會相關事宜。

14. 擔任股東會委託書之受託代理人。

15. 協助有價證券發行機構辦理股務申報及公告相關事項。

16. 股務代理業務之拓展、諮詢及輔導事宜。

17. 相關規章之擬定修正。

投資交易處

1. 規劃本公司自營有價證券投資組合。

2. 在集中交易市場自行買賣有價證券。

3. 在營業處所自行買賣有價證券。

4. 在期貨市場自行買賣國內證券相關期貨契約，選擇權契約及期貨

選擇權契約。

5. 在營業處所自行買賣國內證券相關期貨契約，選擇權契約及期貨
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選擇權契約。

6. 在期貨市場從事避險交易。

7. 債券及債權證券之募集規劃、標購及銷售等事宜。

8. 前述債券次級市場之交易及其相關作業。

9. 利率性商品業務之開發及推廣等相關事宜。

10. 負責研發各項新金融商品，擬定並執行相關交易與避險策略。

11. 發行、銷售、引介交易各項新金融商品。

12. 相關規章之擬定修正。

數位金融處

1. 經紀業務(含證券、期貨、信用代理、基金代銷、複委託、不限用

途款項借貸、競拍、申購等)之規劃。

2. 數位業務專案之推動與整合。

3. 交易平台與數位服務平台之規畫與發展。

4. 行銷活動之企劃與推廣。

5. 辦理電話與線上客戶服務相關業務。

6. 辦理集中接單中心相關業務。

7. 辦理期貨顧問事業相關業務。

8. 金融科技創新平台之規劃、應用、發展與推動。

9. 大數據分析之運用與發展。
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券

(股
)公

司
投

資
研

究
處

副
總
經
理

一
銀

證
券

(股
)公

司
承

銷
部

資
深

協
理

群
益
證
券

(股
)公

司
承

銷
部
襄
理

本
公
司
：

風
管
委
員

他
公
司
：
無

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

蕭
珍
琪

男
10

9.
06

.2
4 

三 年
10

9.
06

.2
4 

－
－

－
－

－
－

－
－

學
歷
：

逢
甲
大
學
企
管
碩
士

經
歷
：

資
誠
聯

合
會

計
師

事
務

所
合

夥
會

計
師

本
公
司
：

薪
酬
委
員
、
審
計
委

員
、
風
管
委
員

他
公
司
：

弘
裕

企
業

(股
)公

司
獨
立
董
事

(薪
酬

委
員

) 永
進

機
械

工
業

(股
)

公
司
監
察
人

中
華

民
國

會
計

師
公

會
全

國
聯

合
會

副
理

事
長

友
銓

電
子

(股
)公

司
獨
立
董
事

(薪
酬

委
員

、
審
計
委
員

) 
湯

石
照

明
科

技
(股

)
公
司
董
事

鈺
鎧

科
技

股
份

有
限

公
司
薪
酬
委
員

無
無

無
無
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職
稱

(註
1)

 
國
籍

或
註

冊
地

姓 名
性 別

選
(就

)任
日
期

任 期
初
次
選
任

日
期

(註
2)

選
任
時

持
有
股
份

現
在

持
有
股
數

配
偶
、
未
成
年

子
女
現
在
持
有

股
份

利
用
他
人
名

義
持
有
股
份

主
要
經
（
學
）
歷

（
註

3）
目
前
兼
任
本
公
司
及

其
他
公
司
之
職
務

具
配
偶
或

二
親
等
以

內
關
係
之

其
他
主
管

、
董
事
或

監
察
人

備
註 (4
) 

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

獨
立

董
事

中
華

民
國

陳
育
仁

男
10

9.
06

.2
4 

三 年
10

9.
06

.2
4 

－
－

－
－

－
－

－
－

學
歷
：

國
立
成

功
大

學
製

造
工

程
研

究
所

工
學
博
士

經
歷
：

國
立

高
雄

科
技

大
學

/商
業

智
慧

學
院

/會
計
資
訊
系

(所
)專

任
教
授

國
立

高
雄

第
一

科
技

大
學

/財
金

學
院

/會
計

資
訊

系
(所

)專
任

教
授

(兼
系
主
任

) 

本
公
司
：

薪
酬
委
員
、
審
計
委

員
、
風
管
委
員

他
公
司
：

國
立

高
雄

科
技

大
學

/
商

業
智

慧
學

院
/會

計
資

訊
系

(所
)專

任
教

授

無
無

無
無

獨
立

董
事

中
華

民
國

廖
哲
瑛

女
10

9.
06

.2
4 

三 年
10

9.
06

.2
4 

－
－

－
－

－
－

－
－

學
歷
：

美
國
賓
州
大
學
法
學
碩
士

經
歷
：

華
新
科
技

(股
)公

司
法
務
長

華
新
麗
華

(股
)公

司
法
務
處
長

台
灣
國
際
專
利
法
律
事
務
所
律
師

本
公
司
：

薪
酬

委
員

、
審

計
委

員
、
風
管
委
員

他
公
司
：

無

無
無

無
無

註
1：

法
人
股
東
應
將
法
人
股
東
名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

(屬
法
人
股
東
代
表
者
，
應
註
明
法
人
股
東
名
稱

)，
並
應
填
列
下
表
一
。

註
2：

填
列
首
次
擔
任
公
司
董
事
或
監
察
人
之
時
間
，
如
有
中
斷
情
事
，
應
附
註
說
明
。

註
3：

與
擔
任
目
前
職
位
相
關
之
經
歷
，
如
於
前
揭
期
間
曾
於
查
核
簽
證
會
計
師
事
務
所
或
關
係
企
業
任
職
，
應
敘
明
其
擔
任
之
職
稱
及
負
責
之
職
務
。

註
4：

公
司
董
事
長
與
總
經
理
或

相
當
職
務
者
（
最
高
經
理
人

）
為

同
一
人
、
互
為
配
偶
或
一
親

等
親

屬
者
，
應
說
明
其
原
因
、
合

理
性

、
必
要
性
及
因
應
措
施

(例
如
增
加

獨
立
董
事
席
次
，
並
應
有
過

半
數

董
事
未
兼
任

員
工
或
經
理
人
等
方
式

)之
相
關
資
訊
。

註
5：

李
家
弘
於

10
0.

06
.1

0擔
任
本
公
司
監
察
人
至

10
3.

05
.3

0卸
任
，
於

10
6.

05
.3

1擔
任
本
公
司
法
人
董
事
坤
建
管
理
顧
問

(股
)代

表
人
至

10
9.

06
.2

4卸
任
。

註
6：

李
俊
德
於

10
3.

05
.3

0擔
任
本
公
司
獨
立
董
事
至

10
9.

06
.2

4卸
任
。
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2. 法人股東之主要股東 
110 年 03 月 30 日 

法   人   股   東   名   稱（註 1） 法   人   股   東   之   主   要   股   東（註 2）

承達投資顧問股份有限公司 

姜克勤 25.61%、威林投資顧問股份有限公司 15.35%、陳

翔立 9.26％、林禎民 6.56%、林秀鴻 5.24%、張煥昌

3.88%、張文婷 3.88%、廖宏彬 3.87%、蔡文勳 3.3%、李

佩芝 2.74% 

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。 
註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填列

下表二。 
註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人名稱及其出資或捐

助比率。 
 

3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東： 
110 年 03 月 30 日 

法人名稱（註 1） 法人之主要股東（註 2） 

威林投資顧問股份有限公司 姜克勤 32%、江韶真 18%、姜寧 18%、姜雪影 17%、姜雪

芳 15% 

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。 
註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比率占前十名)及其持股比例。 
註 3：法人股東非屬公司組織者，前開應揭露之股東名稱及持股比率，即為出資者或捐助人名稱及其出資或捐

助比率。 
 

4. 董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形 
110 年 03 月 30 日 

    條件 
姓名 

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 4） 家數

(註 5)
(註 1) (註 2) (註 3) 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

承達投資顧問（股）

公司法人代表人： 
姜克勤 

              無 

承達投資顧問(股)
公司法人代表人：

林禎民 
              無 

李家弘                無 
李俊德                無 

蕭珍琪                2 

陳育仁                無 

廖哲瑛                無 

註1：商務、法務、財務、會計或公司業務所須相關科系之公私立大專院校講師以上。 
註2：法官、檢察官、律師、會計師或其他與公司業務所需之國家考試及格領有證書之專門職業及技術人員。 
註3：商務、法務、財務、會計或公司業務所須之工作經驗。 
註4：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 
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(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。 
(2) 非公司或其關係企業之董事、監察人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依

本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 
(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然

人股東。 
(4) 非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
(5) 非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派代

表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司
或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(6) 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人或受僱人
(但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相
互兼任者，不在此限)。 

(7) 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事(理事)、監察人
(監事)或受僱人(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設
置之獨立董事相互兼任者，不在此限)。 

(8) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股
5%以上股東（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司與
其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不
在此限）。 

(9) 非為公司或關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法務、財
務、會計等相關服務之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、
監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報酬
委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限）。 

(10) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。 
(11) 未有公司法第 30 條各款情事之一。 
(12) 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。 

註 5：兼任其他公開發行公司獨立董事家數。 
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(二
) 總

經
理
、

副
總
經
理
、
協
理
、
各

部
門
及
分
支
機
構
主
管

 

11
0
年

03
月

30
日

 

職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任
日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

總
經
理

 
中

華
民

國
 林

禎
民

 
男

 
10

6.
05

.0
1

25
2,

75
1

0.
08

%
0

- 
0 

- 
東

吳
大

學
經

濟
研

究
所

碩
士

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
副

總
經

理
 

大
華

證
券

承
銷

部
經

理
註

1
無

無
無

無
 

稽
核
室

 
副
總
經
理

 
中

華
民

國
 黃

志
堅

 
男

 
10

6.
11

.0
3

16
3,

31
1

0.
05

%
0

- 
0 

- 
海

洋
大

學
海

洋
法

律
研

究
所

豐
銀

證
券

法
稽

室
協

理
 

華
南

永
昌

證
券

承
銷

部
襄

理
無

 
無

無
無

無
 

風
險
管
理

室
 

副
總
經
理

 
中

華
民

國
 陳

淑
娟

 
女

 
10

6.
08

.0
1

43
,8

67
0.

01
%

0
- 

0 
- 

中
興

大
學

企
業

管
理

研
究

所
友

通
資

訊
管

理
本

部
協

理
 

春
合

昇
管

理
部

經
理

無
 

無
無

無
無

 

法
令
遵
循

室
 

資
深
副
總

經
理

中
華

民
國

 陳
立

雲
 

女
 

10
7.

10
.0

1
20

8,
34

8
0.

06
%

0
- 

0 
- 

美
國

德
州

大
學

奧
斯

丁
校

區
會

計
碩

士
宏

遠
投

顧
董

事
長

 
宏

遠
證

券
總

經
理

室
資

深
協

理
 

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
協

理

無
 

無
無

無
無

 

總
經
理
室

副
總
經
理

中
華

民
國

 江
韶

真
 

女
 

10
6.

08
.0

1
17

2,
71

0
0.

05
%

3,
05

9,
10

1
0.

92
%

0 
- 

輔
仁

大
學

法
律

系
宜

記
(股

)董
事

長
兼

總
經

理
註

2
無

無
無

無
 

總
經
理
室

協
理

 
中

華
民

國
 姜

遠
誠

 
男

 
97

.0
4.

01
0

- 
0

- 
0 

- 
中

央
大

學
人

力
資

源
管

理
研

究
所

群
益

證
券

管
理

部
人

力
資

源
室

副
理

無
 

無
無

無
無

 

財
務
處

 
副
總
經
理

 
中

華
民

國
 謝

佩
蓉

 
女

 
10

9.
03

.0
1

1,
25

5
- 

0
- 

0 
- 

台
灣

工
業

技
術

學
院

企
業

管
理

研
究

所
碩

頡
科

技
財

務
部

財
務

經
理

 
崇

貿
科

技
總

經
理

室
經

理
 

太
祥

證
券

承
銷

部
襄

理

無
 

無
無

無
無

 

數
位
金
融

處
 

副
總
經
理

 
中

華
民

國
 朱

良
成

 
男

 
10

8.
11

.0
8

0
- 

0
- 

0 
- 

台
北

商
業

技
術

學
院

大
昌

證
券

營
業

部
協

理
 

永
豐

金
證

券
營

業
部

副
理

 
太

平
洋

證
券

營
業

部
副

理

無
 

無
無

無
無

 

數
位
金
融

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 林

淑
敏

 
女

 
10

7.
10

.0
1

0
- 

0
- 

0 
- 

高
雄

第
一

科
大

金
融

營
運

系
永

豐
期

貨
期

貨
營

業
部

期
貨

投
顧

副
理

 
大

昌
證

券
期

貨
部

專
案

協
理

 
金

鼎
證

券
業

管
部

經
理

無
 

無
無

無
無

 

數
位
金
融

處
協
理

 
中

華
民

國
 黃

桂
菁

 
女

 
10

9.
08

.0
4

0
- 

0
- 

0 
- 

松
山

工
農

食
品

加
工

科
大

昌
證

券
板

橋
分

公
司

營
業

員
無

 
無

無
無

無
 

營
運
服
務

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 姜

峰
國

 
男

 
10

8.
11

.0
8

79
5

- 
0

- 
0 

- 
文

化
大

學
化

工
系

南
山

人
壽

業
務

服
務

處
程

式
設

計
師

 
中

國
製

藥
高

級
程

式
設

計
無

 
無

無
無

無
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職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任
日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

營
運
服
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 王

漢
光

 
男

 
96

.0
5.

01
8,

71
5

- 
0

- 
0 

- 
中

國
海

事
專

科
學

校
漁

業
科

元
大

京
華

期
貨

管
理

部
經

理
 

新
寶

證
券

管
理

部
經

理
無

 
無

無
無

無
 

營
運
服
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 賴

美
宏

 
女

 
10

8.
07

.1
3

0
- 

0
- 

0 
- 

淡
江

大
學

企
業

管
理

學
系

永
豐

金
證

券
財

務
風

險
處

科
長

級
 

永
慶

房
屋

資
訊

部
專

員
 

群
益

證
券

資
訊

部
專

員

無
 

無
無

無
無

 

營
運
服
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 蘇

珠
慧

 
女

 
10

6.
10

.0
5

14
5,

44
8

0.
04

%
0

- 
0 

- 
輔

仁
大

學
資

訊
管

理
系

寶
成

證
券

資
訊

部
專

員
 

大
順

證
券

資
訊

部
專

員
無

 
無

無
無

無
 

投
資
交
易

處
 

資
深
副
總

經
理

中
華

民
國

 林
秀

鴻
 

女
 

10
6.

11
.0

3
72

,6
16

0.
02

%
0

- 
0 

- 
政

治
大

學
經

營
管

理
碩

士
一

銀
證

券
資

本
市

場
處

資
深

協
理

 
群

益
證

券
承

銷
部

無
 

無
無

無
無

 

投
資
交
易

處
 

副
總
經
理

 
中

華
民

國
 黃

瓊
嬅

 
女

 
10

9.
08

.0
7

0
- 

0
- 

0 
- 

臺
灣

科
技

大
學

財
務

金
融

研
究

所
日

盛
證

券
固

定
收

益
處

商
品

行
銷

部
資

深
協

理
 

倍
利

證
券

債
券

部
業

務
協

理
 

國
泰

投
信

債
券

部
基

金
經

理
人

無
 

無
無

無
無

 

投
資
交
易

處
資
深

協
理

中
華

民
國

 蔡
宗

翰
 

男
 

11
0.

03
.0

3
10

,2
92

- 
0

- 
0 

- 
中

興
大

學
企

業
管

理
研

究
所

金
鼎

證
券

現
貨

自
營

經
理

無
 

無
無

無
無

 

投
資
交
易

處
 

經
理

 
中

華
民

國
 王

瑞
慶

 
男

 
10

9.
03

.0
6

0
- 

0
- 

0 
- 

台
灣
大
學
生
醫
電
子

與
資
訊
學

研
究
所
碩
士

群
益

期
貨

自
營

部
一

等
專

員
 

日
盛

期
貨

顧
問

部
研

究
員

 
華

南
期

貨
研

究
部

研
究

員

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

資
深
副
總

經
理

中
華

民
國

 張
煥

昌
 

男
 

10
6.

08
.0

1
0

- 
0

- 
0 

- 
交

通
大

學
管

科
所

宏
遠

證
創

投
總

經
理

 
宏

遠
證

券
興

櫃
部

資
深

協
理

 
一

銀
證

券
承

銷
部

資
深

協
理

註
3

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
副
總
經
理

中
華

民
國

 黃
凌

熹
 

女
 

10
8.

04
.1

8
0

- 
0

- 
0 

- 
逢

甲
大

學
財

稅
學

系
建

華
證

券
資

深
經

理
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
副
總
經
理

中
華

民
國

 任
志

松
 

男
 

10
8.

04
.1

8
91

,5
26

0.
03

%
0

- 
0 

- 
台

北
商

專
建

華
證

券
資

深
經

理
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 張

文
婷

 
女

 
11

0.
03

.0
3

1,
36

8
- 

0
- 

0 
- 

台
北

商
專

夜
補

校
綜

合
商

業
科

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
協

理
 

京
華

證
券

股
務

代
理

部
副

理
 

大
華

證
券

股
務

代
理

部
襄

理

註
4

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
資
深

協
理

中
華

民
國

 劉
淑

芬
 

女
 

11
0.

03
.0

3
14

4,
61

0
0.

04
%

0
- 

0 
- 

東
吳

大
學

經
濟

系
一

銀
證

券
資

本
市

場
處

經
理

無
 

無
無

無
無
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職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

資
本
市
場

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 吳

儲
仰

 
男

 
11

0.
03

.0
3

0
- 

0
- 

0 
- 

政
治

大
學

企
業

管
理

研
究

所
一

銀
證

券
資

本
市

場
處

專
案

經
理

 
台

證
證

券
承

銷
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
資
深
協
理

中
華

民
國

 邱
建

偉
 

男
 

11
0.

03
.0

3
91

,3
03

0.
03

%
0

- 
0 

- 
台

灣
大

學
財

務
金

融
學

研
究

所
一

銀
證

券
襄

理
 

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

資
深
協
理

 
中

華
民

國
 陳

昭
惠

 
女

 
11

0.
03

.0
3

67
,9

52
0.

02
%

0
- 

0 
- 

舊
金

山
州

立
大

學
財

管
所

宏
遠

證
券

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

 
一

銀
證

券
資

深
經

理
 

永
昌

證
券

高
專

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
資
深
協
理

中
華

民
國

 林
香

琪
 

女
 

11
0.

03
.0

3
0

- 
0

- 
0 

- 
台

灣
大

學
商

學
研

究
所

一
銀

證
券

專
案

經
理

 
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 王

雪
燕

 
女

 
10

3.
03

.1
4

0
- 

0
- 

0 
- 

靜
宜

大
學

會
計

系
一

銀
證

券
資

本
市

場
經

理
 

建
華

證
券

資
本

市
場

專
案

經
理

 
元

大
京

證
券

資
本

市
場

副
理

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 黃

琬
婷

 
女

 
11

0.
03

.0
3

0
- 

0
- 

0 
- 

美
國

聖
約

翰
大

學
工

商
管

理
碩

士
 

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
專

案
副

理
 

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 張

惠
雯

 
女

 
11

0.
03

.0
3

0
- 

0
- 

0 
- 

靜
宜

大
學

會
計

學
系

元
富

證
券

承
銷

部
專

業
專

員
 

勤
業

眾
信

事
務

所
審

計
部

審
查

員
無

 
無

無
無

無
 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 余

兆
鈞

 
男

 
11

0.
03

.0
3

0
- 

0
- 

0 
- 

交
通

大
學

經
營

管
理

碩
士

班
富

邦
證

券
承

銷
興

櫃
部

二
等

專
員

 
復

華
證

券
承

銷
部

專
員

 
富

邦
銀

行
八

德
分

行
辦

事
員

無
 

無
無

無
無

 

資
本
市
場

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 王

雅
珊

 
女

 
11

0.
03

.0
3

0
- 

0
- 

0 
- 

東
吳

大
學

會
計

學
系

富
邦

證
券

承
銷

部
襄

理
 

元
富

證
券

承
銷

部
副

理
 

中
眾

證
券

承
銷

部
副

理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

執
行
副
總

經
理

中
華

民
國

 廖
宏

彬
 

男
 

10
8.

11
.0

8
13

2,
00

0
0.

04
%

0
- 

0 
- 

清
華

大
學

經
濟

所
宏

遠
證

創
投

總
經

理
室

副
總

 
宏
遠

證
券

資
訊

服
務

處
協

理
 

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
專

案
經

理

註
5

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
資
深

副
總

經
理

中
華

民
國

 陳
瑤

娟
 

女
 

10
7.

10
.0

1
0

- 
0

- 
0 

- 
政

治
大

學
國

貿
系

一
銀

證
券

協
理

 
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
協

理
 

中
華

民
國

 李
美

茜
 

女
 

11
0.

01
.0

1
0

- 
0

- 
0 

- 
輔

仁
大

學
經

濟
系

中
國

信
託

證
券

經
紀

部
協

理
 

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 楊

鎮
瑀

 
男

 
10

6.
11

.0
3

76
,1

38
0.

02
%

0
- 

0 
- 

海
洋

大
學

航
運

管
理

學
系

環
華

證
券

金
融

營
業

部
襄

理
 

玉
山

銀
行

信
義

分
行

領
組

 
台
南

企
銀

仁
德

分
行

辦
事

員

無
 

無
無

無
無
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職
 稱

 
國

籍
 
姓

 名
 
性

別
 

選
(就

) 
任

日
期

持
有

股
份

 
配

偶
、

未
成

年
子

女
持

有
股

份
 

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

 
主

要
經

（
學

）
歷

 

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務
 

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人
備

註
 

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

股
數

 
持

股

比
率

職 稱
姓 名

關 係

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 張

序
輔

 
男

 
98

.0
1.

01
92

3
- 

0
- 

0 
- 

銘
傳

大
學

財
務

金
融

學
系

豐
銀

證
券

經
紀

部
門

副
總

經
理

 
宏

遠
證

券
營

業
部

資
深

經
理

註
6

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 陳

秋
帆

 
男

 
10

4.
08

.0
7

86
,5

61
0.

03
%

0
- 

0 
- 

文
化

大
學

海
洋

系
大

信
證

券
南

港
分

公
司

經
理

 
元

泰
證

券
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
協
理

 
中

華
民

國
 黃

嘉
銘

 
男

 
93

.0
4.

15
0

- 
0

- 
0 

- 
東

吳
大

學
經

濟
系

豐
格

科
技

北
區

業
務

經
理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 李

志
中

 
男

 
10

4.
10

.0
1

0
- 

0
- 

0 
- 

東
京
都
立
工
科
短
期

大
學
電
氣

電
子
工
學
科

台
灣

工
銀

證
忠

孝
分

公
司

協
理

 
第

一
金

證
借

券
部

協
理

 
國

票
證

電
商

部
協

理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
協
理

 
中

華
民

國
 陳

宏
爵

 
男

 
96

.1
2.

19
0

- 
0

- 
0 

- 
逢

甲
大

學
企

業
管

理
系

一
銀

證
券

台
中

分
公

司
協

理
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 胡

正
雄

 
男

 
10

6.
10

.0
1

30
,0

00
0.

01
%

0
- 

0 
- 

逢
甲

大
學

財
稅

系
太

平
洋

證
券

台
南

分
公

司
協

理
 

康
和

證
券

新
營

分
公

司
經

理
 

時
代

證
券

台
南

分
公

司
協

理

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

協
理

 
中

華
民

國
 蔡

明
哲

 
男

 
10

9.
09

.0
1

10
,0

00
- 

0
- 

0 
- 

高
苑
科
技
大
學
附
設

進
修
學
院

企
業
管
理
系

華
南

永
昌

證
券

鳳
山

分
公

司
業

務
協

理
 

國
票

證
券

天
祥

分
公

司
經

理
無

 
無

無
無

無
 

經
紀
業
務

處
 

經
理

 
中

華
民

國
 李

佩
珊

 
女

 
10

9.
08

.0
7

0
- 

0
- 

0 
- 

真
理

大
學

休
閒

遊
憩

事
業

系
宏

遠
證

券
台

南
分

公
司

營
業

員
 

太
平

洋
證

券
台

南
分

公
司

營
業

員
 

協
和

證
券

新
化

分
公

司
營

業
員

無
 

無
無

無
無

 

經
紀
業
務

處
 

經
理

 
中

華
民

國
 游

惠
鈞

 
女

 
11

0.
02

.1
7

0
- 

0
- 

0 
- 

政
治

大
學

法
律

科
際

整
合

研
究

所
華

南
銀

行
儲

備
幹

部
 

光
隆

證
券

總
經

理
特

助
 

永
豐

銀
行

理
財

專
員

無
 

無
無

無
無

 

註
1：

林
禎

民
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事
、

宏
遠
證

創
業
投
資

(股
)公

司
董

事
及
宏

遠
創
業
投

資
管
理

顧
問

(股
)公

司
董

事
。

 
註

2：
江
韶

真
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事
長

及
威
林

投
資
顧
問

(股
)公

司
董

事
。

 
註

3：
張
煥

昌
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事
、

宏
遠
證

創
業
投
資

(股
)公

司
董

事
及
宏

遠
創
業
投

資
管
理

顧
問

(股
)公

司
董

事
。

 
註

4：
張
文

婷
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

監
察
人

、
宏
遠

證
創
業
投

資
(股

)公
司

監
察
人

及
宏
遠
創

業
投
資

管
理

顧
問

(股
)公

司
監

察
人

。
 

註
5：

廖
宏

彬
兼

任
嘉

宏
投

資
(股

)公
司

董
事

。
 

註
6：

張
序

輔
兼

任
寶

島
極

光
(股

)公
司

獨
立

董
事
。
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(三
) 最

近
年
度

給
付
董
事
、
監
察
人
、
總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 

1.
 一

般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

 
(1

) 一
般
董
事
之
酬
金

(表
1-

1
個
別
揭

露
姓
名
方
式

) 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

董
事
酬

金
 

A
、

B、
 C

及
D
等

 
四

項
總

額
占

稅
後
純

益
之

比
例

 
(註

10
) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
、

B
、

C
、

D
、

E、
F及

G
等

七
項

總
額

占
稅
後
純
益
之
比
例

 
  

  
 (
註

10
) 

領
取
來
自

子
公
司
以

外
轉
投
資

事
業
或
母

公
司
酬
金

 
(註

11
) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退

職
退

休
金

 
(B

) 
董

事
酬

勞
 

(C
)(註

3)
 

業
務

執
行

費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資

、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 

  
  

 (
註

5)
 

退
職
退
休
金

(F
) 

 
  

  
 員

工
酬
勞

(G
)(註

6)
 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司

(註
7)

 

本
 公

 司
 

合
併
報
表
內

所
有
公
司

 
(註

7)
 

本
  

 
公

  
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

( 註
7)

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 承

達
投

資
顧

問
 

(股
)公

司
  

代
表
人

：
柳

漢
宗

 
(註

一
) 

3,
47

0
3,

47
0

0 
 0

 
  

  
0

  
0

  
 2

0
20

0.
84

14
%

0.
84

14
%

0 
  

  
  

0
0

 0
0

  
  

0
0

  
  

0
 0

.8
41

4%
  

 0
.8

41
4%

 

  
無

 

承
達
投

資
顧

問
 

(股
)公

司
  

代
表
人

：
姜

克
勤

 
(註

二
) 

1,
04

8
1,

04
8

2 
2 

2,
00

0
2,

00
0

15
15

0.
73

92
%

0.
73

92
%

0 
  

  
  

0
0

 0
0

  
  

0
0

  
  

0
 0

.7
39

2%
  

 0
.7

39
2%

 

董
事

 
 

承
達
投

資
顧

問
 

(股
)公

司
 

 0
  

 0
0 

 0
 

9,
33

4
9,

33
4

  
  

0
  

0
2.

25
07

%
2.

25
07

%
0 

  
  

  
0

0
 0

0
  

  
0

0
  

  
0

 2
.2

50
7%

  
 2

.2
50

7%
 

承
達
投

資
顧

問
 

(股
)公

司
 

代
表
人

：
林

禎
民

 
0

0
0 

 0
 

0
 0

  
 6

5
  

  
 6

5
0.

01
57

%
0.

01
57

%
5,

56
8 

 5
,5

68
10

8
10

8
0

0
0

0
1.

38
43

%
1.

38
43

%
 

承
達
投

資
顧

問
 

(股
)公

司
 

代
表
人

：
江

韶
真

 
(註

三
) 

0
0

 0
 

 0
 

0
 0

  
 3

5
  

  
 3

5
0.

00
84

%
0.

00
84

%
81

1 
81

1
47

47
0

0
0

0
0.

21
55

%
0.

21
55

%
 

1.
請
敘

明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：
 

本
公

司
獨
立

董
事
之

報
酬
依

公
司
章
程
規
定
，
董
事
之
報
酬
參
酌
同
業
，
由

董
事

會
議

定
之

，
另
不

論
公
司

盈
虧
，

均
支

付
車

馬
費

，
並
為

董
事
投

保
責
任

保
險
。
第

15
屆
獨
立
董
事
之
報
酬
經
第

14
屆
第

30
次
董
事
會
決
議
，
以
每
月
固
定
酬
金
方
式
給
付

獨
立

董
事
皆

為
本
公

司
審
計

委
員
會
、
風
險
管
理
委
員
會
及
薪
資
報
酬
委
員

會
委

員
並

分
別

擔
任
各

委
員
會

召
集
人

，
各

委
員

會
召

集
人
及

委
員
之

報
酬
經

第
14

屆
第

30
次
董
事
會
決
議
，
以
每
月
固
定
酬
金
方
式
給
付
。
由
上
述
說
明
可
知
獨
立
董
事
所
負
擔

責
、

風
險
及

投
入
時

間
應
大

致
相
同
，
因
此
支
付
之
獨
立
董
事
之
酬
金
並
無

明
顯

之
差

異
 

2.
除
上

表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事
為
合
併
報
表
內
所
有
公
司
提
供
服

務
 (
如

擔
任
非

屬
員
工

之
顧
問

等
 )
領

取
之

酬
金

：
無

 

註
一

：
於

10
9
年

6
月

24
日
改

選
為
法
人
代
表
，

10
9
年

10
月

15
日
辭
任
。

 
註

二
：
於

10
9
年

10
月

15
日

改
派
新
任
。

 

註
三

：
於

10
9
年

6
月

24
日
解

任
。
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(2
) 
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
之
酬
金

(表
1-

2-
1
彙
總
配
合

級
距
揭
露
姓
名
方
式

) 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

職
稱

 
姓

名
 

董
事
酬
金

 
A
、

B、
 C

及
D
等

 
四

項
總

額
占

稅
後

純

益
之

比
例

 
(註

10
) 

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

 
A
、

B
、

C
、

D
、

E、
F及

G
等

七
項

總
額

占

稅
後
純
益
之
比
例

 
  

  
 (
註

10
) 

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司
酬
金

 
(註

11
) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

 
退

職
退

休
金

 
(B

) 
董

事
酬

勞
 

(C
)(註

3)
 

業
務

執
行

費
用

(D
)(註

4)
 

薪
資

、
獎

金
及

特
支

費
等

(E
) 

  
  

 (
註

5)
 

退
職
退
休
金

(F
) 

 
  

  
 員

工
酬
勞

(G
)(註

6)
 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
  

 公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

(註
7)

 

本
 

公
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
(註

7)
 

本
 公

 司
 

合
併
報
表
內

所
有
公
司

 
(註

7)
 

本
  

 
公

  
 

司
 

合
併

報
表

內
所

有
公

司
 

(註
7)

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 

柳
漢

宗
(註

一
) 

2,
45

8
2,

45
8

0 
 0

 
  

66
6

66
6

  
13

5
13

5
0.

78
57

%
0.

78
57

%
0 

  
  

  
0

0
 0

0
  

  
0

0
  

  
0

0.
78

57
%

  
0.

78
57

%
 

  
無

 

董
事

 

坤
建

管
理
顧

問
 

(股
)公

司
 

代
表

人
：
李

家
弘

 
(註

二
) 

坤
建

管
理

 
顧

問
(股

) 
公

司
 

李
家

弘
(註

二
) 

李
俊

德
(註

三
) 

獨
立

 
董

事
 

徐
俊

明
(註

四
) 

2,
78

8 
2,

78
8 

0 
 0

 
0

0 
20

5
20

5 
0.

72
18

%
0.

72
18

%
0 

0
0

0 
0

0
0

0
0.

72
18

%
0.

72
18

%
 

廖
椿

沄
(註

五
) 

李
俊

德
(註

三
) 

蕭
珍

琪
(註

四
) 

陳
育

仁
(註

五
) 

廖
哲

瑛
(註

六
) 

1.
請
敘

明
獨
立

董
事
酬

金
給
付

政
策
、
制
度
、
標
準
與
結
構
，
並
依
所
擔
負
之
職

責
、

風
險

、
投
入

時
間
等

因
素
敘

明
與

給
付

酬
金

數
額
之

關
聯
性

：
 

本
公

司
獨
立

董
事
之

報
酬
依

公
司
章
程
規
定
，
董
事
之
報
酬
參
酌
同
業
，
由

董
事

會
議

定
之

，
另
不

論
公
司

盈
虧
，

均
支

付
車

馬
費

，
並
為

董
事
投

保
責
任

保
險
。
第

14
屆
獨
立
董
事
之
報
酬
經
第

13
屆
第

28
次
董
事
會
決
議
，
以
每
月
固
定
酬
金
方
式
給
付

獨
立

董
事
皆

為
本
公

司
審
計

委
員
會
、
風
險
管
理
委
員
會
及
薪
資
報
酬
委
員

會
委

員
並

分
別

擔
任
各

委
員
會

召
集
人

，
各

委
員

會
召

集
人
及

委
員
之

報
酬
經

第
13

屆
第

28
次
董
事
會
決
議
，
以
每
月
固
定
酬
金
方
式
給
付
。
由
上
述
說
明
可
知
獨
立
董
事
所
負
擔
職

、
風

險
及
投

入
時
間

應
大
致

相
同
，
因
此
支
付
之
獨
立
董
事
之
酬
金
並
無
明

顯
之

差
異

。
 

2.
除
上

表
揭
露

外
，
最

近
年
度

公
司
董
事
為
合
併
報
表
內
所
有
公
司
提
供
服
務

 (
如

擔
任
非

屬
員
工

之
顧
問

等
 )
領

取
之

酬
金

：
無

。
 

*應
請

分
別

列
示
董
事

(非
獨
立

董
事

之
一

般
董

事
)及

獨
立

董
事
相
關
資

訊
。

 
註

一
：
於

10
9
年

6
月

24
日
改

選
為
法
人
代
表
，

10
9
年

10
月

15
日

辭
任
。

 
註

二
：

原
為

坤
建
管

顧
法
人

代
表
於

10
9
年

6
月

24
日
改
選
新
任
。

 
註

三
：

原
為

獨
立
董

事
於

10
9
年

6
月

24
日
改
選
新
任
。

 
註

四
：
於

10
9
年

6
月

24
日
改

選
新
任
。

 
註

五
：
於

10
9
年

6
月

24
日
改

選
新
任
。

 
註

六
：
於

10
9
年

6
月

24
日
改

選
新
任
。
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(3
) 

一
般
董
事
及
獨
立
董
事
酬
金

級
距
表

 

給
付
本
公
司
各
個
董
事
酬
金
級
距

 

董
事
姓
名

 
前
四
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

) 
前
七
項
酬
金
總
額

(A
+B

+C
+D

+E
+F

+G
) 

本
公
司

(註
8)

 
財
務
報
告
內
所
有
公

司
(註

9)
 H

 
本
公
司

(註
8)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

 
(註

9)
 I 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 
徐
俊
明
、

廖
椿
沄

 
李
家
弘
、

蕭
珍
琪

 
陳
育
仁
、

廖
哲
瑛

徐
俊
明
、

廖
椿
沄

 
李
家
弘
、

蕭
珍
琪

 
陳
育
仁

、
廖
哲
瑛

徐
俊

明
、

廖
椿

沄
 

李
家

弘
、

蕭
珍

琪
 

陳
育

仁
、

廖
哲

瑛

徐
俊

明
、

廖
椿

沄
 

李
家

弘
、

蕭
珍

琪
 

陳
育

仁
、

廖
哲

瑛
 

1,
00

0,
00

0
元

（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

李
俊
德
、

柳
漢
宗

 
李
俊
德
、

柳
漢
宗

 
李

俊
德

、
柳

漢
宗

 
李

俊
德

、
柳

漢
宗

 

2,
00

0,
00

0
元

（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

3,
50

0,
00

0
元

（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

5,
00

0,
00

0
元

（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

-
 

-
 

-
 

-
 

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含

）
-
 

-
 

-
 

-
 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

-
 

-
 

-
 

-
 

總
計

 
8
人
 

8
人
 

8
人
 

8
人
 

註
1：

董
事
姓
名
應
分
別
列
示

(法
人
股
東
應
將
法
人
股
東

名
稱
及
代
表
人
分
別
列
示

)，
並
分
別
列
示
一
般
董
事
及
獨
立
董
事
，
以
彙
總
方
式
揭
露
各
項
給
付
金
額
。
若
董
事
兼
任
總
經
理
或
副
總
經
理
者
應
填
列
本

表
及
下
表

(3
-1

)，
或
下
表

(3
-2

-1
)及

(3
-2

-2
)。

 
註

2：
係
指
最
近
年

度
董
事
之
報
酬

(包
括
董
事
薪
資
、
職

務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
等
等

)。
 

註
3：

係
填
列
最
近
年
度
經
董
事
會
通
過
分
派
之
董
事
酬

勞
金
額
。

 
註

4：
係
指
最
近
年
度
董
事
之
相
關
業
務
執
行
費
用

(包
括
車
馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、
配
車
等
實
物
提
供
等
等

)。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資

產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司
機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付

該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。

 
註

5：
係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
所
領
取
包
括
薪
資
、
職
務
加
給
、
離
職
金
、
各
種
獎
金
、
獎
勵
金
、
車

馬
費
、
特
支
費
、
各
種
津
貼
、
宿
舍
、

配
車
等
實
物
提
供
等
等
。
如
提
供
房
屋
、
汽
車
及
其
他
交
通
工
具
或
專
屬
個
人
之
支
出
時
，
應
揭
露
所
提
供
資
產
之
性
質
及
成
本
、
實
際
或
按
公
平
市
價
設
算
之
租
金
、
油
資
及
其
他
給
付
。
另
如
配
有
司

機
者
，
請
附
註
說
明
公
司
給
付
該
司
機
之
相
關
報
酬
，
但
不
計
入
酬
金
。
另
依

IF
RS

 2
「
股
份
基
礎
給
付
」
認
列
之
薪
資
費
用
，
包
括
取
得
員
工
認
股
權
憑
證
、
限
制
員
工
權
利
新
股
及
參
與
現
金
增
資
認

購
股
份
等
，
亦
應
計
入
酬
金
。

 
註

6：
係
指
最
近
年
度
董
事
兼
任
員
工
（
包
括
兼
任
總
經
理
、
副
總
經
理
、
其
他
經
理
人
及
員
工
）
取
得
員
工
酬
勞
（
含
股
票
及
現
金
）
者
，
應
揭
露
最
近
年
度
經
董
事
會

通
過
分
派
員
工
酬
勞
金
額
，
若
無
法
預

估
者
則
按
去
年
實
際
分
派
金
額
比
例
計
算
今
年
擬
議
分
派
金
額
，
並
另
應
填
列
附
表
一
之
三
。

 
註

7：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
董
事
各
項
酬
金
之
總
額
。

 
註

8：
本
公
司
給
付
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸

屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

 
註

9：
應
揭
露
合
併
報
告
內
所
有
公
司

(包
括
本
公
司

)給
付
本
公
司
每
位
董
事
各
項
酬
金
總
額
，
於
所
歸
屬
級
距
中
揭
露
董
事
姓
名
。

 
註

10
：
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
之
稅
後
純
益
；
已
採
用
國
際
財
務
報
導
準
則
者
，
稅
後
純
益
係
指
最
近
年
度
個
體
或
個
別
財
務
報
告
之
稅
後
純
益
。

 
註

11
：

  
 a

. 
本
欄
應
明
確
填
列
公
司
董
事
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
金
額
(
若
無
者
，
則
請
填
「
無
」
)。

 
b.

 公
司
董
事
如
有
領
取
來
自
子
公
司
以
外
轉

投
資
事
業
或
母
公
司
相
關
酬
金
者
，
應
將
公
司
董
事
於
子
公
司
以
外
轉
投
資
事
業
或
母
公
司
所
領
取
之
酬
金
，
併
入
酬
金
級
距
表
之
Ｉ
欄
，
並
將
欄
位
名

稱
改
為
「
母
公
司
及
所
有
轉
投
資
事
業
」。

 
c.

 酬
金
係
指
本
公
司
董
事
擔
任
子
公
司
以
外

轉
投
資
事
業
或
母
公
司
之
董
事
、
監
察
人
或
經
理
人
等
身
分
所
領
取
之
報
酬
、
酬
勞
（
包
括
員
工
、
董
事
及
監
察
人
酬
勞
）
及
業
務
執
行
費
用
等
相
關
酬

金
。

 
＊
本
表
所
揭
露
酬
金
內
容
與
所
得
稅
法
之
所
得
概
念
不
同
，
故
本
表
目
的
係
作
為
資
訊
揭
露
之
用
，
不
作
課
稅
之
用
。
 

 

2.
 監

察
人
之
酬
金
：
不
適
用
。
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3.
 總

經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金

 
(1

) 
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
：
採
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式

 
單

位
：

新
台

幣
仟

元
 

  
職
稱

 
 姓

名
 

薪
資

(A
)（

註
2）

 
退
職
退
休

金
 (

B)
獎
金
及
特

支
費
等

(C
)（

註
3）

 
員
工
酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）
 

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
（

註
8）

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

或
母

公
司

酬
金

(註
9)

 
本

公
司

 

合
併

報

表
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

合
併

報

表
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

 

合
併

報

表
內

所

有
公

司

（
註

5）

本
公
司

 
合
併
報

表
內

所

有
公

司
（

註
5）

本
公

司
 

合
併

報
表

內
所

有

公
司

 
（

註
5）

 
現
金

金
額

股
票

 
金
額

 
現
金

 
金
額

 
股

票

金
額

總
經
理

 
林
禎
民

 

24
,3

92
 

24
,3

92
 

1,
29

0
1,

29
0

17
,9

87
17

,9
87

0
0 

0
0

10
.5

29
8%

10
.5

29
8%

無
 

執
行

 
副
總
經
理

 
廖
宏
彬

 
 

資
深
 

副
總
經
理
 

陳
瑤
娟
 

張
煥
昌

 
林

秀
鴻

 
陳

立
雲

 

副
總
經
理

 

江
韶
真
 

黃
志
堅
 

陳
淑
娟
 

黃
凌
熹
 

任
志
松
 

朱
良
成
 

謝
佩
蓉
 

(
註

一
) 

黃
瓊
嬅
 

(
註

二
) 

＊
不
論
職

稱
，
凡

職
位

相
當

於
總

經
理

者
、

副
總

經
理
者

(例
如
：
總
裁

、
執
行

長
、
總

監
…

等
等

)，
均
應

予
揭
露

。
 

註
一
：
於

10
9
年

3
月

1
日

晉
升

。
 

註
二
：
於

10
9
年

8
月

7
日

晉
升

。
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(2
) 
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距
表

 

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

 
總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

 
本
公
司

(註
6)

 
財
務
報
告
內
所
有
公
司

(註
7)

 E
 

低
於

1,
00

0,
00

0
元

 
－
 

－
 

1,
00

0,
00

0
元

（
含
）
～

2,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

 
－
 

－
 

2,
00

0,
00

0
元

（
含
）
～

3,
50

0,
00

0
元
（
不
含
）

 
張
煥
昌
、

林
秀
鴻

、
陳
立

雲
、

江
韶
真
、

黃
志
堅

、
陳

淑
娟

、
黃
凌
熹

、
任
志

松
、
朱

良
成

、
謝
佩
蓉

、
黃
瓊

嬅
 

張
煥

昌
、

林
秀

鴻
、

陳
立

雲
、

江
韶

真
、

黃
志

堅
、

陳
淑

娟
 

、
黃

凌
熹

、
任

志
松

、
朱

良
成

、
謝

佩
蓉

、
黃

瓊
嬅

 

3,
50

0,
00

0
元

（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

 
廖
宏
彬
、

陳
瑤
娟

 
廖

宏
彬

、
陳

瑤
娟

 

5,
00

0,
00

0
元

（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
林
禎
民

 
林

禎
民

 

10
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
－
 

－
 

15
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
－
 

－
 

30
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

 
－
 

－
 

50
,0

00
,0

00
元

（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含

）
 

－
 

－
 

10
0,

00
0,

00
0
元

以
上

 
－
 

－
 

總
計

 
14

人
 

14
人

 
註

1：
總
經
理

及
副

總
經

理
姓

名
應

分
別

列
示

，
以

彙
總

方
式

揭
露
各
項

給
付
金

額
。

若
董

事
兼
任
總
經

理
或
副

總
經
理

者
應

填
列

本
表

及
上

表
(1

-1
)，

或
(1

-2
-1

)及
(1

-2
-2

)。
 

註
2：

係
填
列

最
近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
薪

資
、

職
務
加

給
、
離
職

金
。

 
註

3：
係
填
列
最

近
年

度
總

經
理

及
副

總
經

理
各

種
獎
金

、
獎

勵
金
、
車

馬
費
、

特
支
費

、
各

種
津
貼
、

宿
舍
、

配
車
等

實
物

提
供

及
其

他
報

酬
金

額
。

如
提

供
房

屋
、

汽
車

及
其

他
交

通
工

具
或

專
屬

個
人

之
支
出

時
，

應
揭

露
所
提

供
資

產
之

性
質

及
成

本
、

實
際

或
按

公
平

市
價

設
算

之
租

金
、

油
資

及
其

他
給

付
。

另
如

配
有

司
機

者
，

請
附

註
說

明
公

司
給

付
該

司
機

之
相

關
報

酬
，
但
不
計

入
酬

金
。

另
依

IF
RS

 2
「

股
份

基
礎

給
付
」

認
列
之

薪
資
費
用

，
包
括

取
得
員

工
認

股
權
憑
證

、
限
制

員
工

權
利

新
股

及
參

與
現

金
增

資
認

購
股

份
等

，
亦

應
計

入
酬

金
。

 
註

4：
係
填
列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
總

經
理
及

副
總

經
理
之
員

工
酬
勞

金
額
（

含
股

票
及
現
金

）
，
若

無
法
預

估
者

則
按

去
年

實
際

分
派

金
額

比
例

計
算

今
年

擬
議

分
派

金
額

，
並

另
應

填
列
附
表

一
之

三
。

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度
之

稅
後
純

益
；

已
採
用
國

際
財
務

報
導
準

則
者

，
稅
後
純

益
係
最

近
年

度
個

體
或

個
別

財
務

報
告

之
稅

後
純

益
。

 
註

5：
應
揭
露

合
併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司
總
經

理
及
副

總
經
理

各
項

酬
金
之
總

額
。

 
註

6：
本
公
司

給
付
每

位
總

經
理

及
副

總
經

理
各

項
酬

金
總
額

，
於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經

理
及
副
總

經
理
姓

名
。

 
註

7：
應
揭
露

合
併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理

各
項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級

距
中

揭
露

總
經

理
及

副
總

經
理

姓
名

。
 

註
8：

稅
後
純

益
係
指

最
近

年
度

之
稅

後
純

益
；

已
採

用
國
際

財
務
報
導

準
則
者

，
稅
後

純
益

係
指
最
近

年
度
個

體
或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。
 

註
9：

a.
本
欄
應
明
確

填
列

公
司

總
經

理
及

副
總

經
理
領

取
來

自
子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
或

母
公
司
相

關
酬
金

金
額
 
(
若
無

者
，

則
請

填
「

無
」

)
。

 
b.
公
司

總
經

理
及

副
總

經
理

如
有

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資
事
業

或
母

公
司

相
關

酬
金

者
，
應
將

公
司

總
經

理
及

副
總

經
理

於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
或

母
公

司
所

領
取

之
酬

金
，

併
入
酬
金

級
距

表
E欄

，
並
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。

 
＊
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用
，
不
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之

用
。

 



 

- 24 - 

4. 分派員工酬勞之經理人姓名及分派情形：無。 

職稱（註1） 姓名（註1） 股票金額 現金金額 總計 總額占稅後純益之比例（％）

－ － － － － － 
註 1：應揭露個別姓名及職稱，但得以彙總方式揭獲利分派情形。 
註 2：係填列最近年度經董事會通過分派經理人之員工酬勞金額（含股票及現金），若無法預估者金額，若無

法預估者則按去年實際分派金額比例計算今年擬議分派金額。稅後純益係指最近年度之稅後純益；已採
用國際財務報導準則者，稅後純益係指最近年度個體或別財務報告之稅後純益。 

註 3：經理人之適用範圍，依據本會 92 年 3 月 27 日台財證三字第 0920001301 號函令規定，其範圍如下： 
(1) 總經理及相當等級者。 
(2) 副總經理及相當等級者 副總經理及相當等級者。 
(3) 協理及相當等級者。 
(4) 財務部門主管。 
(5) 會計部門主管。 
(6) 其他有為公司管理事務及簽名權利之人 其他有為公司管理事務及簽名權利之人。 

註 4：若董事、總經理及副總經理有領取員工酬勞（含股票及現金）者，除填列附表一之二外，另應再填列
本表。 

 
(四) 上市上櫃公司有前目之 1 或前目之 5 情事者，應個別揭露前五位酬金最高主管之酬

金性：不適用。 

(五) 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度給付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理等之酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明

給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性 
1. 董事、監察人、總經理及副總經理等之酬金總額占稅後純益比例之分析： 

職  稱 

酬金總額占稅後純益比例(%) 

108 年度 109 年度 

本公司 合併報表內 
所有公司 本公司 合併報表內 

所有公司 
董  事 11.9952% 11.9952% 6.9386% 6.9386% 
總經理及 
副總經理 22.3782% 22.3782% 10.5298% 10.5298% 

本公司 109 年度董事、總經理及副總經理酬金總額約為 65,910 仟元，比 108 年度

之 42,000 仟元增加約 23,910 仟元，增加比率為 56.93%，主係 109 年度公司獲利提升

發放較多酬勞所致。 

2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性 

項目\人員別 董事（含獨立董事） 經理人 

酬金之政策 
依公司治理之精神及公司章程
之規定，董事依股東會所負之
監督管理之責，給予相對之酬
金。 

依經理人所負經營之責任，考
量該職務在市場及同業相對合
理酬金標準，吸引並留任專業
管理人才。 

酬金標準與組合 

一、董事酬金之項目與標準如
下： 
（一）董事報酬： 

董事報酬係參酌同業標
準，並經薪酬委員會審
查後，由董事會議定之。
獨立董事按月支領固定
報酬，不參與董事酬勞
之分派。 

（二）董事酬勞：

一、經理人酬金之項目與標準
如下： 
（一）薪資： 

依內部薪資管理辦法之
架構並參考市場及同業
水準訂定之。 

（二）團體盈餘獎金： 
依團體盈餘獎金辦法及
參考單位經營績效結果
及個人考績核發團體盈
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項目\人員別 董事（含獨立董事） 經理人 

本公司當年度有獲利
時，應先彌補累計虧損
數額後，扣除員工酬勞
及董事酬勞前之稅前損
益為計算基礎，除獨立
董事外，提撥以不高於
過百分之三為董事酬
勞，董事酬勞僅得以現
金為之。 

（三）執行業務費： 
依董事執行業務及出席
狀況給予出席或車馬費
等費用。

餘獎金。 
（三）員工酬勞： 

本公司當年度有獲利
時，應先彌補累計虧損
數額後，扣除員工酬勞
及董事酬勞前之稅前損
益為計算基礎，提撥以
不低於過百分之二為員
工酬勞，員工酬勞得以現
金或股票發放之。 

（四）交通津貼： 
依內部辦法給予津貼補
助。 

訂定酬金之程序 

一、董事報酬及執行業務費由

薪資報酬委員會審議後，

由董事會議定之。 
二、董事酬勞由薪資報酬委員

會依據績效衡量指標（包

括經營策略、業務決策、

成本控管等指標）提出建

議分配案後，經董事會決

議通過後分配之。 

一、經理人之薪資、團體盈餘

獎金與員工酬勞由總經理

建議經董事長審議後，由

薪資報酬委員會及董事會

決議議定之。 
二、經理人之交通津貼依內部

辦法由董事長核定之。 

酬金與經營績效及

未來風險之關聯性 

董事酬勞之分配係依據績效衡

量指標（包括經營策略、業務

決策、成本控管等指標及經營

績效（稅前損益）來決定酬勞

之給付。 

本公司訂有績效考核辦法，定

期評核經理人之經營績效，並

依團體盈餘獎金辦法之規定，

對有獲利之利潤中心依規定提

撥團體盈餘獎金並叁酌風險績

效報酬及員工績效核發獎金及

員工酬勞。 
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三、 公司治理運作情形 
(一) 董事會運作情形 

1. 董事會運作情形資訊 
109 年度董事會開會 14 次，董事監察人出列席情形如下： 

職稱  姓名 (註 1)  實際出 (列 )
席次數Ｂ  

委託
出席
次數

實際出 (列 )席  
率 (%)【Ｂ /Ａ】  
(註 2)  

備註  

董事長  柳漢宗  7  0  100% 1090624 卸任

董事  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :江韶真  7  0  100% 1090624 卸任

董事  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :林禎民  7  0  100% 1090624 卸任

董事  坤建管理顧問 (股 )公司  
法人代表人 :李家弘  7  0  100% 1090624 卸任

獨立  
董事  廖椿沄  7  0  100% 1090624 卸任

獨立  
董事  徐俊明  7  0  100% 1090624 卸任

獨立  
董事  李俊德  7  0  100% 1090624 卸任

董事長  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :柳漢宗  4  0  100% 1090624 選任

1091015 辭任

董事長  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :姜克勤  3  0  100% 1091015 新任

董事  承達投資顧問 (股 )公司  
法人代表人 :林禎民  6  1  86% 1090624 選任

董事  李家弘  5  2  71% 1090624 選任

董事  李俊德  7  0  100% 1090624 選任

獨立  
董事  蕭珍琪  7  0  100% 1090624 選任

獨立  
董事  陳育仁  7  0  100% 1090624 選任

獨立  
董事  廖哲瑛  7  0  100% 1090624 選任

其他應記載事項：  
一、  董事會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董

事意見及公司對獨立董事意見之處理：  
(一 )  證交法第 14 條之 3 所列事項，索引至「股東會及董事會重要決議」。  
(二 )  除前開事項外，其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董事會議

決事項。本公司董事會尚無此情形發生。  
二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以

及參與表決情形：   
(一 )109 年 1 月 20 日第十四屆第二十六次董事會  

討論事項第十一案： 108 年下半年度團體盈餘獎金發放案。  
決議：董事江韶真、董事林禎民因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，本議

案經其他出席董事無異議照案通過。  
(二 )109 年 2 月 20 日第十四屆第二十七次董事會  

討論事項第五案： 108 年度員工酬勞與董事酬勞分派案。  
決議：董事長柳漢宗、董事江韶真、董事林禎民、董事李家弘，於本案討論及表決

時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議照案通過。  
(三 )109 年 3 月 11 日第十四屆第二十八次董事會  

討論事項第十三案： 109 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以上主管及分公
司經理人晉升調薪案。  

決議：董事林禎民、董事江韶真於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席
董事無異議照案通過。  
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(四 )109 年 4 月 16 日第十四屆第三十次董事會  
1 .討論事項第八案：本公司第十五屆一般董事報酬案。  

決議：董事長柳漢宗、董事江韶真、董事林禎民、董事李家弘因利益衝突，於本
案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議照案通過。  

2 .討論事項第九案：訂定本公司第十五屆獨立董事報酬案。  
決議：獨立董事徐俊明、獨立董事廖椿沄、獨立董事李俊德，因利益衝突，於本

案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議照案通過。  
3 .討論事項第十案：訂定本公司下屆審計、風險管理及薪資報酬委員會委員報酬、

車馬費案。  
決議：獨立董事徐俊明、獨立董事廖椿沄、獨立董事李俊德，因利益衝突，於本

案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議照案通過。  
(五 )109 年 5 月 7 日第十四屆第三十一次董事會  

討論事項第十案：全面改選董事暨董事會自行提名第十五屆董事、獨立董事候選人
名單案。  

決議：董事長柳漢宗、董事林禎民、董事李家弘、獨立董事李俊德、因受董事會提
名為第十五屆董事人選，於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席
董事無異議照案通過。  

(六 )109 年 7 月 9 日第十五屆第二次董事會  
討論事項第五案：自獨立董事陳育仁選任之日起三個月內與高雄科技大學簽訂產學

合作及學術回饋機制契約，溯自選任之日起生效案。  
決議：獨立董事陳育仁於高雄科技大學任職，於本案討論及表決時自行迴避，本議

案經其他出席董事無異議照案通過。  
(七 )109 年 8 月 6 日第十五屆第三次董事會  

討論事項第十四案： 109 年上半年度團體盈餘獎金發放案。  
決議：董事林禎民因利益衝突，於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席

董事無異議照案通過。  
(八 )109 年 11 月 5 日第十五屆第六次董事會  

討論事項第六案：新任董事長薪酬案。  
決議：董事長姜克勤於本案討論及表決時自行迴避，本議案經其他出席董事無異議

照案通過。  
三、上市上櫃公司應揭露董事會自我(或同儕)評鑑之評估週期及期間、評估範圍、方式及評 
     估內容等資訊，並填列附表二(2)董事會評鑑執行情形。 
四、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）
    與執行情形評估。  

（一）本公司依證券交易法及主管機關規定，已於 103 年 5 月 30 日股東會選任獨立董事
3 名，全體董事人數共 7 名，符合法令不得低於董事席次 5 分之 1 之規定。並於
同日設立審計委員會。  

（二）董事會議事單位就財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 (證基會 )等外部
合格教育訓練單位不定期提供之各項公司治理相關相關課程，均通知董事參加在
職進修；另本公司每年度亦不定期自行舉辦公司治理相關教育訓練。  

（三）本公司已就董事會相關職能與董事會議事功能之增進，先後經董事會決議訂立相
關內部章則規範之：  
1、96年6月15日訂立「董事選任程序」(108年6月12日第3次修正) 
2、94年7月28日訂立「董事會議事規則」(108年5月9日第10次修正) 
3、95年11月29日訂立「董事會議案提案辦法」(106年8月18日第3次修正) 
4、97年6月4日訂立「獨立董事職責範疇規則」(107年12月3日第3次修正) 
5、100年6月10日訂立「監察人之職責範疇規則」(103年5月30日廢止)        

（四）就提昇資訊透明度之部分，本公司配合證基會每年度更新發布之公司治理評鑑指
標，逐年修正檢討本公司公開資訊觀測站、年報及網站揭露之相關資訊。本公司
參與 107 年度公司治理評鑑，經「證券暨期貨市場發展基金會」 109 年公布「第
六屆公司治理評鑑」結果為參與評鑑上櫃公司之前 6%~20%（參與評鑑之上櫃公
司總數為 699 家）。目前網站均揭露每次董會議事錄完整檔案，另亦揭露「董事
選任程序」、「董事會議事規則」等規章完整內容。

註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。 
註 2： 

(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會
開會次數及其實際出(列)席次數計算之。 

(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄註明該董事監
察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數及其實際出(列)
席次數計算之。 
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2. 董事會評鑑執行情形： 
評估週期 

(註1) 
評估期間 

(註2) 
評估範圍

(註3)
評估方式

(註4) 評估內容(註5) 

1年1次 
109.06.24 

～ 
109.12.31 

董事會 董事會成員
自評 

1.對公司營運之參與程度
2.提升董事會決策品質 
3.董事會組成與結構 
4.董事的選任及持續進修 
5.內部控制 

1年1次 
109.06.24 

～ 
109.12.31 

個別董事成員 董事成員 
自評 

1.對公司目標與任務之掌握
2.董事職責認知 
3.對公司營運之參與程度 
4.內部關係經營與溝通 
5.董事之專業及持續進修 
6.內部控制 

註1：係填列董事會評鑑之執行週期，例如：每年執行一次。 
註2：係填列董事會評鑑之涵蓋期間，例如：對董事會108年1月1日至108年12月31日之績效進行評估。 
註3：評估之範圍包括董事會、個別董事成員及功能性委員會之績效評估。 
註4：評估之方式包括董事會內部自評、董事成員自評、同儕評估、委任外部專業機構、專家或其他適當

方式進行績效評估。 
註5：評估內容依評估範圍至少包括下列項目： 

(1)董事會績效評估：至少包括對公司營運之參與程度、董事會決策品質、董事會組成與結構、董事
的選任及持續進修、內部控制等。 

(2)個別董事成員績效評估：至少包括公司目標與任務之掌握、董事職責認知、對公司營運之參與程
度、內部關係經營與溝通、董事之專業及持續進修、內部控制等。 

(3)功能性委員會績效評估：對公司營運之參與程度、功能性委員會職責認知、功能性委員會決策品
質、功能性委員會組成及成員選任、內部控制等。 
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(二) 審計委員會運作情形資訊 

109 年度審計委員會開會  9  次 (Ａ )，獨立董事出列席情形如下：  

職稱  姓名  實際出席次
數 (Ｂ )  

委託出席
次數

實際出席率 (%) 
(Ｂ /Ａ )(註 )  備註  

獨立董事 徐俊明  5 0 100% 1090624 卸任
獨立董事 廖椿沄  5 0 100% 1090624 卸任
獨立董事 李俊德  5 0 100% 1090624 卸任
獨立董事 蕭珍琪  4 0 100% 1090624 選任
獨立董事 陳育仁  4 0 100% 1090624 選任
獨立董事 廖哲瑛  4 0 100% 1090624 選任

其他應記載事項：  
一、  審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理。  
(一 )證交法第 14 條之 5 所列事項，索引至「股東會及董事會重要決議」。  
(二 )除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上

同意之議決事項。本公司審計委員會尚無此情形發生。  
二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、

應利益迴避原因以及參與表決情形： 109 年度本公司審計委員會無此情形發生
。  

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（應包括就公司財務、業務狀況
進行溝通之重大事項、方式及結果等）：  
(一 )本公司每月以電子方式就前月份查核缺失及改善補正追蹤情形彙總報告交

付獨立董事核閱。  
1.本公司董事會，獨立董事、稽核主管均列席董事會，稽核主管定期於每
季董事會報告內部稽核業務情形。  

2.審查半年度及年度財務報告時，簽證會計師出席審計委員會，說明查核
公司財務報表過程、範圍事項及相關法規更新情形，並與獨立董事充分
相互討論。  

3.稽核主管及會計師與獨立董事隨時得視需要直接相互聯繫，溝通管道暢
通。  

(二 )獨立董事與內部稽核主管溝通情形摘要 :  
日期  溝通重點  處理執行結果  

109.01.20 
1.修正本公司 108 年度「內部控制制度
」案。  

2.訂定本公司「道德行為準則」案。

審議通過 後提 報董 事
會。  

109.03.11 

1.擬具本公司 108 年度「內部控制制度
聲明書」、「防制洗錢及打擊資恐內
部控制制度聲明書」案。  

2.修正本公司 108 年度「內部控制制度
」案。  

3.本公司 108 年度合併暨個體財務報告
案。  

4.本公司 109 年度會計師委任及服務報
酬案。  

5.訂定本公司「財務報告編製處理程序
」案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

109.04.16 
1.修正本公司 108 年度「兼營期貨業務
內部控制制度」案。  
2.修正本公司 109 年度「股務單位內部
控制制度」案。

審議通 過後 提報 董 事
會。  

109.05.07 
1.修正本公司 109 年度「內部控制制度
」案。  
2.本公司擬受讓「光隆證券股份有限公
司」案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

109.06.18 修正本公司 109 年度「內部控制制度」
案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  
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109.08.06 
1.修正本公司 109 年度「內部控制制度
」案。  
2.本公司 109 第 2 季合併暨個體財務報
告案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

109.11.05 
1.本公司 109 年度會計師獨立性評估案
2.修正本公司 109 年度「內部控制制度
」案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

109.12.10 修正本公司 109 年度「內部控制制度」
案。  

審議通 過後 提報 董 事
會。  

(三 )獨立董事與會計師溝通情形摘要  
日期  溝通重點 處理執行結果

109.03.11 

1.說明會計師獨立性、客戶聲明書內容及集團
之查核範圍。 

2.會計師執行之內部控制測試並未發現有重大
缺失，經執行查核程序亦未發現重大關係人
交易未揭露及異常事項。 

3.108 年度財報之顯著風險暨關鍵查核事項與
審計差異說明、證管及稅務法令之各項更新
說明。 

4.108 年度之合併暨個體財務報告將出具「無保
留意見」。 

會 計 師 就 財 報 案 說 明
並 與 獨 立 董 事 進 行 討
論 ， 審 議 通 過 後 提 報
董事會。  

109.08.06 

1.說明會計師獨立性、客戶聲明書內容及集團
之查核範圍。 

2.會計師執行之內部控制測試並未發現有重大
缺失，經執行查核程序亦未發現重大關係人
交易未揭露及異常事項。 

3.根據一般公認審計原則執行相關查核，本期
尚未發現重大之審計差異。 

4.顯著風險暨關鍵查核事項說明、證管法令各
項更新說明。 

5.109 年上半年度之合併暨個體財務報告將出
具「無保留意見」。

會 計 師 就 財 報 案 說 明
並 與 獨 立 董 事 進 行 討
論 ， 審 議 通 過 後 提 報
董事會。  

四、審計委員會年度工作重點及運作情形： 
本公司審計委員會由3名獨立董事組成，審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有
關會計、稽核、財務報導流程及財務控制上的品質和誠信度。 
審計委員會於109年舉行了9次會議，審議的事項主要包括： 
(一) 108年度「合併暨個體財務報告」、「內部控制制度聲明書」、「防制洗錢及打擊資恐內

部控制制度聲明書」。 
(二)109年度「第2季合併暨個體財務報告」、「會計師委任及服務報酬」、「會計師獨立性評

估」。 
(三)受讓「光隆證券股份有限公司」。 
(四)訂定「道德行為準則」、「財務報告編製處理程序」。 
(五)修正「內部控制制度」、「兼營期貨業務內部控制制度」、「股務單位內部控制制度」。
運作情形，索引至「股東會及董事會重要決議」。

註： 
＊ 年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會

次數及其實際出席次數計算之。 
＊ 年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董事為舊任、

新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 
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(三
) 公

司
治
理

運
作
情
形
及
其
與
上
市
上

櫃
公
司
治
理
實
務
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 

評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

一
、

公
司

是
否

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」
訂
定
並
揭
露
公
司
治
理
實
務
守
則
？
 


 

 
本

公
司

依
據

「
上

市
上

櫃
公

司
治

理
實

務
守

則
」

及
「
證
券
商
公
司
治
理
實
務
守
則
」
規
定
訂
定
「
公

司
治

理
實
務

守
則

」，
並
揭
露

於
公
司

網
站

及
公

開
資
訊

觀
測

站
。
 

無
差
異
。
 

二
、
公
司
股
權
結
構
及
股
東
權
益

 
（

一
）

公
司

是
否

訂
定

內
部

作
業

程
序

處
理

股
東

建
議
、
疑
義
、
糾
紛
及
訴
訟
事
宜
，
並
依
程
序

實
施
？
 

  （
二

）
公

司
是

否
掌

握
實

際
控

制
公

司
之

主
要

股
東

及
主
要
股
東
之
最
終
控
制
者
名
單
？

 
 （

三
）

公
司

是
否

建
立

、
執

行
與

關
係

企
業

間
之

風
險
控
管
及
防
火
牆
機
制
？
 

     （
四

）
公

司
是

否
訂

定
內

部
規

範
，

禁
止

公
司

內
部

人
利
用
市
場
上
未
公
開
資
訊

買
賣
有
價
證
券

？
 

 

 
     
 

 
 
       
  

（
一

）
本

公
司

已
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

專
責

處
理

股
東

建
議

或
糾

紛
等

問
題

，
並

於
年

報
、

公
司

網
站

股
東

專
區

及
公

開
資

訊
觀

測
站

揭
露

電
子

信
箱

、
電

話
及

傳
真

等
聯

絡
方

式
，

並
另

制
定
「
內
部
重
大
資
訊

處
理
作
業
程
序
」
落
實
發
言

人
制
度
。
 

（
二

）
本

公
司

與
主

要
股

東
均

保
持

密
切

聯
繫

，
並

依
股

東
名

冊
及

持
股

申
報

資
料

，
掌

握
主

要
股

東
及
其
最
終
控
制
者
名
單
變
化
情
形
。
 

（
三
）
本
公
司
與
關
係
企
業

間
之
風
險
控
管
及
交
易
應
遵

循
事

項
，

已
設

有
風

險
管

理
委

員
會

負
責

風
險

控
管

政
策

之
制

定
與

監
督

執
行

，
另

本
公

司
已

制
定
「
子
公
司
監
理
規
則
」
、
「
關
係
人
及
關
係

企
業
間
財
務
業
務
作

業
準
則
」
、
「
取
得
或
處
分

資
產
處
理
程
序
」
、
「
背

書
保
證
作
業
程
序
」
等

規
定
以
規
範
之
。
 

（
四
）

本
公

司
制

定
「

內
部
重
大

資
訊

處
理

作
業

程
序
」

、
「

防
範

內
線

交
易

管
理

作
業

程
序

」
、

「
利

害
關
係
人
交
易
準
則
」
及
「
內
部
人
員
委
託
買
賣
有

價
證
券
或
從
事
期
貨

交
易
管
理
辦
法
」
等
，
以
防

範
內

線
交

易
並

禁
止

本
公

司
內

部
人

利
用

職
務

上
所

知
悉

之
消

息
從

事
有

價
證

券
或

期
貨

交
易

之
活
動
。
 

無
差
異
。
 

三
、
董
事
會
之
組
成
及
職
責

 
（

一
）

董
事

會
是

否
就

成
員

組
成

擬
訂

多
元

化
方

針
及
落
實
執
行
？

 
 

 
   

（
一
）

 本
公

司
於

「
公

司
治

理
實

務
守

則
」

明
訂

董
事

會
成

員
組

成
應

具
多

元
化

之
原

則
與

方
針

，
並

制
定

「
董

事
選

任
程

序
」

，
落

實
執

行
董

事
成

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

              （
二

）
公

司
除

依
法

設
置

薪
資

報
酬

委
員

會
及

審
計

委
員

會
外

，
是

否
自

願
設

置
其

他
各

類
功

能
性
委
員
會
？

 
（

三
）

公
司

是
否

訂
定

董
事

會
績

效
評

估
辦

法
及

其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期

進
行
績
效
評
估
，

且
將
績
效
評
估
之
結
果
提

報
董
事
會
，
並
運

用
於
個
別
董
事
薪
資
報
酬

及
提
名
續
任
之
參

考
？

 
 （
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會

計
師
獨
立
性
？

              
   
   

    

 

 

  

員
資

格
適

法
性

、
選

任
程

序
等

。
本

公
司

董
事

會
成

員
組

成
除

考
量

不
同

專
業

背
景

、
工

作
領

域
外

，
並

以
「

兼
任

經
理

人
之

董
事

不
超

過
1/

3」
、
「
至
少
一
位
女
性

董
事
」
為
具
體
目
標
，

本
公
司
現
任

董
事
七
名

(含
3名

獨
立

董
事

)，
具

員
工

身
份

之
董

事
占

比
為

14
%
，

獨
立

董
事

占
比

為
43

%
、

女
性

董
事

占
比

為
14

%
。

董
事

年
齡

在
60

歲
以

上
有

四
位

，
 5

5歲
以

下
則

有
三

位
。

董
事

成
員

長
於

領
導

、
營

運
判

斷
、

經
營

管
理

、
危

機
處

理
且

具
有

產
業

知
識

及
國

際
市

場
觀

者
有

姜
克

勤
、

林
禎

民
；

具
財

務
、

金
融

專
業

能
力

及
經

驗
者

有
李

家
弘

、
蕭

珍
琪

、
陳

育
仁

 、
李

俊
德

；
廖

哲
瑛

則
具

有
法

律
專

長
。

 
（

二
）

本
公

司
目

前
已

設
置

風
險

管
理

委
員

會
直

接
隸

屬
董

事
會

，
並

每
季

定
期

向
董

事
會

報
告

風
險

控
管
執
行
情
形
。
 

（
三

）
本

公
司

董
事

會
通

過
訂

定
「

董
事

會
績

效
評

估
準

則
」

，
規

範
每

年
應

依
規

執
行

董
事

會
內

部
績

效
評

估
，

每
三

年
得

視
需

要
由

外
部

專
業

獨
立

機
構

或
外

部
專

家
學

者
團

隊
執

行
評

估
一

次
。

 並
於

次
一

年
度

第
一

季
結

束
前

，
將

評
估

結
果

提
報

董
事

會
，

並
將

運
用

於
遴

選
或

提
名

董
事
時
之
參
考
依

據
。
。
 

（
四

）
本

公
司

董
事

會
每

年
定

期
取

得
會

計
師

「
獨

立
性

聲
明

書
」

以
評

估
簽

證
會

計
師

之
獨

立
性

。
10

9年
度

董
事

會
討

論
通

過
簽

證
會

計
師

獨
立

性
之

評
估

，
評

估
事

項
包

含
是

否
與

會
計

師
存

在
有

財
務

關
係

、
僱

傭
關

係
、

商
業

關
係

、
及

非
審

計
服

務
及

公
費

型
態

等
事

項
，

經
評

估
本

公
司
簽
證
會
計
師

均
符
合
獨
立
性
評
估
標
準
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

四
、

上
市
上

櫃
公
司

是
否
配

置
適

任
及

適
當
人

數
之
公

司
治

理
人

員
，

並
指

定
公

司
治

理
主

管
，

負
責

公
司

治
理

相
關

事
務

(包
括

但
不

限
於

提
供

董
事

、
監

察
人

執
行

業
務

所
需

資
料

、
協

助
董

事
、

監
察

人
遵

循
法

令
、

依
法

辦
理

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
製

作
董

事
會

及
股

東
會

議
事

錄
等

)？
 


 

本
公

司
經

第
14

屆
第

31
次

董
事

會
決

議
通

過
自

10
9年

5
月

8日
異
動

公
司

治
理

主
管
，
由

負
責

公
司

治
理

業
務
主

要
推

動
單

位
之

總
經

理
室

主
管

江
韶

真
副

總
經

理
擔

任

。
本

公
司

公
司

治
理

相
關

事
務

係
依

組
織

分
工

，
由

各

相
關
部
門
人
員
共
同
協
助
辦
理
完
成
。

 
(一

) 
職

權
範

圍
：

董
事

會
及

股
東

會
之

會
議

相
關

事
宜

、
協

助
董

事
就

任
及

持
續

進
修

、
提

供
董

事
執

行
業
務
所
需
之
資
料
、
協
助
董
事
遵
循
法
令
等
。

(二
) 
年
度
公
司
治
理
業
務
執
行
情
形
：
 

1、
提
供
董
事
所
需
之

公
司
資
訊
，
維
持
董
事
和
各

業
務
主
管
溝
通
、
交
流
順
暢
。

 
2、

配
合
公
司
治
理
相
關

之
最
新
法
令
，
增
修
公
司

治
理
相
關
內
部
規
章
，
並
提
報
董
事
會
決
議
。

3、
配
合
主
管
機
關
政
策

並
考
量
產
業
趨
勢
，
規
劃

並
安
排
董
事
進
修
課
程
。

 
4、

擬
訂
董
事
會
議
程
於

七
日
前
通
知
董
事
，
並
提

供
會
議
資
料
，
議
題
如
需
利
益
迴
避
予
以
事
前

提
醒
，
並
於
期
限
內
完
成
董
事
會
議
事
錄
。

 
5、

依
法
辦
理
股
東
會
日

期
事
前
登
記
、
法
定
期
限

內
製
作
開
會
通
知
、
議
事

手
冊
、
議
事
錄
並
於

修
訂
章
程
或
董
事
改
選
辦
理
變
更
登
記
事
務
。

(三
) 
進

修
情

形
：

如
經

理
人

進
修

情
形

，
請

參
本

年
報

第
37

-4
0頁

。
 

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

五
、
公
司
是

否
建
立
與

利
害
關
係
人

溝
通
管
道

(包
括

但
不

限
於

股
東

、
員

工
、

客
戶

及
供

應
商

等
)，

及
於

公
司

網
站

設
置

利
害

關
係

人
專

區
，

並
妥

適
回

應
利

害
關

係
人

所
關

切
之

重
要

企
業

社
會

責
任
議
題
？

 


 

(
一

)
本

公
司

已
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

專
責

處
理

股
東

建
議

或
糾

紛
等

問
題

，
並

於
年

報
、

公
司

網
站
及
公
開
資
訊
觀
測
站
揭
露
聯
絡
方
式
。

 
(二

)本
公
司
設
有
客
服
信
箱
、
電
話
即
時
處
理
投
資
人
使

用
問
題
、
建
議
或
糾
紛
申
訴
等
問
題
，
並
於
公
司
網

站
客
服
專
區
揭
露
免
費
客
服
電
話
、
電
子
信
箱
等
連

絡
方

式
，

並
制

定
「

客
戶

申
訴

處
理

程
序

」
，

以
便

即
時
處
理
客
戶
問
題
。
 

(三
)本

公
司
於
公
司
網
站
「

利
害
關
係
人
」
專
區
提
供
供

應
商

聯
絡

窗
口

及
員

工
申

訴
或

提
出

建
言

之
管

道
，

並
依

據
本

公
司

「
檢

舉
案

件
處

理
準

則
」
，

提
供

利
害
關
係
人
檢
舉
管
道
。
 

(
四

)
本

公
司

依
上

述
說

明
建

立
與

利
害

關
係

人
溝

通
管

道
，
妥
適
回
應
利
害
關
係
人
所
關
切
之
重
要
企
業
社

會
責
任
議
題
，
並
編
製
「
企
業
社
會
責
任
報
告
書
」

置
 於

本
公

司
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
供

利
害

關
係

人
參

閱
。

同
時

定
期

於
公

開
資

訊
觀

測
站

申
報

各
項
財
務
、
業
務
資
訊
，
以
維
護
資
訊
揭
露
的
透
明

度
，
保
障
利
害
關
係
人
權
益
。
 

無
差
異
。
 

 

六
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事
務
？

 

 

本
公

司
設

有
股

務
代

理
部

，
由

實
力

堅
強

之
專

業
團

隊
組

成
，

不
僅

熟
稔

證
券

相
關

法
規

且
具

有
資

深
、

豐
富

的
實

務
經

驗
，

本
公

司
由

股
務

代
理

部
自

辦
股

東
會

事
務
。
 

無
差
異
。
 

 

七
、
資
訊
公
開

（
一
）
公
司
是
否
架
設
網
站
，
揭
露
財
務
業
務
及
公

司
治
理
資
訊
？

 
  （
二
）
公

司
是
否
採
行
其
他
資
訊
揭
露
之
方
式
（
如

架
設
英
文
網
站
、
指
定
專

人
負
責
公
司
資
訊

之
蒐
集
及
揭
露
、
落
實
發

言
人
制
度
、
法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

 
 


 

   
 

   

        

（
一
）
本
公
司
網
址
為

ht
tp

://
w

w
w.

ho
ns

ec
.c

om
.tw

，
定

期
或

不
定

期
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治
理

之
相

關
資

訊
，

另
亦

設
有

專
責

人
員

負
責

於
公

開
資

訊
觀

測
站

中
揭

露
申

報
公

司
財

務
業

務
等

資
訊

。
 

（
二
）
本
公
司
設
置
發
言
人
，
提
供
股
東
及
投
資
人
資
訊

服
務

，
發

言
人

相
關

資
訊

已
於

公
司

網
站

揭
露

；
本

公
司

並
建

置
英

文
網

站
，

提
供

公
司

簡
介

及
揭
露
相
關
財
務
業
務
、
公
司
治
理
等
資
訊
。

 

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

（
三
）
公
司
是
否
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公

告
並
申
報
年
度
財
務
報
告

，
及
於
規
定
期
限

前
提
早
公
告
並
申
報
第
一

、
二
、
三
季
財
務

報
告
與
各
月
份
營
運
情
形
？


（
三
）
本
公
司
雖
未
於
會
計
年
度
終
了
後
兩
個
月
內
公
告

申
報

年
度

財
務

報
告

，
但

均
於

規
定

期
限

前
提

早
公

告
並

申
報

第
一

、
二

、
三

季
財

務
報

告
與

各
月
份
營
運
情
形
。

八
、
公
司
是
否
有
其
他
有
助
於
瞭
解

公
司
治
理
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
（
包
括
但
不
限
於
員
工
權
益

、
僱
員
關
懷
、
投
資
者
關
係
、
供
應
商
關
係
、

利
害
關
係
人
之
權
利
、
董
事
及
監
察
人
進
修
之

情
形
、
風
險
管
理
政
策
及
風
險
衡
量
標
準
之
執

行
情
形
、
客
戶
政
策
之
執
行
情
形
、
公
司
為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？

  


 

 
 

（
一
）
員
工
權
益
：
本
公
司
已
為
每
位
員
工
投
保
員
工
團

體
保

險
外

，
亦

定
期

實
施

員
工

健
康

檢
查

，
照

顧
員

工
安

全
與

身
體

健
康

，
並

成
立

職
工

退
休

基
金

管
理

委
員

會
、

勞
工

退
休

準
備

金
監

督
委

員
會

、
職

工
福

利
委

員
會

等
組

織
為

員
工

之
權

益
把
關
。
 

（
二
）
僱
員
關
懷
：
參
閱
本
年
報
第

78
-8

1
頁
「
伍
、
營

運
概
況
之
五
、
勞
資
關
係
」。

 
（
三
）
投
資
者
關
係
：
為
落
實
資
訊
透
明
，
以
利
投
資
人

瞭
解

公
司

運
作

，
本

公
司

設
有

發
言

人
電

子
信

箱
，

相
關

資
訊

並
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

本
公

司
網

站
公

司
治

理
專

區
揭

露
，

另
公

司
網

站
亦

提
供

本
公

司
基

本
資

料
、

重
大

訊
息

、
信

用
評

等
、

財
報

與
合

併
財

報
、

每
月

營
收

等
資

訊
，

並
定
期
更
新
以
維
持
其
有
效
性
。
 

（
四
）
供
應
商
關
係
：
本
公

司
係
依
照
本
公
司
制
定
之
「

誠
信
經
營
守
則
」、
「
誠
信
經
營
作
業
程
序
及
行
為

指
南
」
及
「
採
購
管
理
辦
法
」
辦
理
各
項
事
務
採

購
，
以
落
實
公
平
、
透
明
原
則
，
並
防
範
不
誠
信

行
為
。
 

（
五
）
利
害
關
係
人
之
權
利
：
 

1
、

本
公

司
與

利
害

關
係

人
業

務
往

來
均

依
本

公
司
「
關
係
人
及
關
係
企
業
相
互
間
財
務
業

務
作
業
準
則
」
規
定
辦
理
，
避
免
非
常
規
交

易
之
發
生
及
不

當
利
益
輸
送
。
 

2
、

本
公

司
建

立
完

備
之

內
部

控
制

制
度

，
並

於
業

務
執

行
中

落
實

，
內

部
稽

核
人

員
定

期
執

行
檢

查
作

業
，

並
將

結
果

呈
報

董
事

會
及
管
理
階
層

進
行
檢
討
。
 

無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)
 

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

3
、

本
公

司
與

銀
行

、
供

應
商

、
客

戶
等

往
來

均
設

有
相

關
業

務
人

員
作

為
聯

絡
窗

口
，

提
供

利
害
關
係
人
多
元
的
溝
通
管
道
。
 

（
六
）
董
事

(含
獨
立
董

事
)進

修
情
形
，
請
參
本
年
報
第

37
頁
。

 
（
七
）
風
險
管
理
政
策
及
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本
公

司
風
險
管
理
政
策
係
以
「

保
守
穩
健
」
為
原
則
，

依
目

前
之

資
本

規
模

，
在

董
事

會
所

決
定

承
擔

之
風

險
胃

納
量

下
，

創
造

股
東

最
大

的
報

酬
。

本
公
司
並
透
過
風
險
值
（

Va
lu

e-
at

-R
isk

; V
aR

）
估

計
各

部
位

潛
在

之
損

失
，

作
為

風
險

管
理

及
資

本
配

置
之

依
據

。
詳

細
說

明
請

參
閱

本
年

報
第

94
-1

01
頁
「
柒
、
財
務
狀
況
及
經
營
結
果
之
檢

討
與
風
險
分
析
事
項
之
七
、
風
險
管
理
」
。

 
（
八
）
客
戶
政
策
之
執
行
：
本
公
司
於
客
戶
簽
訂
開
戶
契

約
前
，
就
有
風
險
性
之
金
融
商
品
（
如
興
櫃
股
票

、
認
購
（
售
）
權
證
、
外
國
企
業
來
台
上
市
（
櫃

）
有
價
證
券
（
含
存
託
憑
證
）
、
現
股
當
沖
等
）

，
均

有
告

知
並

交
付

風
險

預
告

書
，

另
設

有
客

服
專

線
解

決
客

戶
問

題
，

連
絡

電
話

及
電

子
信

箱
已
公
布
於
公
司
網
站
。

 
（
九
）
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：

本
公
司
已
向
「
和
泰
產
物
保
險
股
份
有
限
公
司
」

投
保

董
事

及
經

理
人

責
任

保
險

，
投

保
金

額
為

美
金

5,
00

0仟
元
。

九
、

請
就

臺
灣

證
券

交
易

所
股

份
有

限
公

司
公

司
治

理
中

心
最

近
年

度
發

布
之

公
司

治
理

評
鑑

結
果

說
明

已
改

善
情

形
，

及
就

尚
未

改
善

者
提

出
優

先
加

強
事
項
與
措
施
：

 
(一

)已
改

善
情
形
：

 
1.

 本
公
司

10
9年

度
董
事
會
通
過

訂
定
「
道
德
行
為
準
則
」、
「
防
範
內
線
交
易
管

理
作
業
程
序
」、
「
利
害
關

係
人
交
易
準
則
」
，
以
保
障
投
資
人
及
維

護
本
公
司
權
益
，
並
確
保
公
平
原
則
，
增
進
公
司
治
理
。

 
2.

 本
公
司

10
9年

度
第

14
屆
第

30
次
董
事
會
通
過
訂
定
「
董
事
會
績
效
評
估
準
則
」，

規
範
每
年
應
依
規
執
行
董
事
會
內
部
績
效
評
估
及
評
估
方
式
。

 
(二

)優
先

加
強
改
善
事
項

：
於
公
司
官
網
及
公
開
資
訊
觀
測
站
增
加
英
文
版
股
東
會
相
關
資
訊
。
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◎
董
事

(含
獨
立
董
事

)進
修
情
形

 
職
稱

 
姓
名

就
任
日
期

 
進
修
日
期

主
辦
單
位

進
修
課
程
名
稱

時
數

 

董
事
長

 
姜
克
勤

10
9.

10
.1

5 
10

9.
10

.0
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 
10

9.
11

.2
3

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

最
新
投
保
法
修
正
後
對
董
監
事
權
利
義
務
之
影
響

3
小
時

 

董
事

 
林
禎
民

10
9.

06
.2

4 
10

9.
06

.1
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

3
小
時

 
10

9.
10

.0
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 

董
事

 
李
家
弘

10
9.

06
.2

4 
10

9.
06

.1
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

3
小
時

 
10

9.
10

.0
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 

董
事

 
李
俊
德

10
9.

06
.2

4 
10

9.
06

.1
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

3
小
時

 
10

9.
10

.0
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 

獨
立

董
事

 
蕭
珍
琪

10
9.

06
.2

4 

10
9.

08
.1

2
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

上
櫃
興
櫃
公
司
內
部
人
股
權
宣
導
說
明
會

3
小
時

 

10
9.

09
.2

4
臺
灣
證
券
交
易
所
／
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯

買
賣
中
心

上
櫃
「
公
司
治
理

3.
0-
永
續
發
展
藍
圖
」
高
峰
論
壇
議

程
3
小
時

 

10
9.

09
.2

5
社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

中
小
企
業
必
須
進
行
的
戰
略
轉
型

3
小
時

 
10

9.
09

.2
5

社
團
法
人
中
華
公
司
治
理
協
會

企
業
併
購
之
法
律
盡
職
調
查
及
商
務
契
約
介
紹

3
小
時

 
10

9.
10

.0
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 

獨
立

董
事

 
陳
育
仁

10
9.

06
.2

4 

10
9.

07
.2

8
~ 

10
9.

07
.2

9
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

 
董
事
與
監
察
人

(含
獨
立

)暨
公
司
治
理
主
管
實
務
研

習
班

~台
北
班

 
12

小
時

 

10
9.

10
.0

8
宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 

獨
立

董
事

 
廖
哲
瑛

10
9.

06
.2

4 

10
9.

07
.2

8
~ 

10
9.

07
.2

9
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會

 
董
事
與
監
察
人

(含
獨
立

)暨
公
司
治
理
主
管
實
務
研

習
班

~台
北
班

 
12

小
時

 

10
9.

08
.2

6
財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
櫃
檯
買
賣
中
心

上
櫃
興
櫃
公
司
內
部
人
股
權
宣
導
說
明
會

3
小
時

 
10

9.
10

.0
8

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券
商
業
同
業
公
會

洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

3
小
時

 
◎
經
理
人
參
與
公
司
治
理
有
關
之
進
修
與
訓
練

 
職

稱
 

姓
名

進
修
日
期

 
主

辦
單

位
 

進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 

總
經

理
 

林
禎
民

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

執
行

副
總

廖
宏
彬

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

08
.1

8 
~0

8.
19

 
財
團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 洗

錢
防

制
及
打
擊
資
恐
人
員
資
格
取
得
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

資
深

副
總

經
理

 
林
秀
鴻

10
9.

08
.2

7 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 
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職
稱

 
姓
名

進
修
日
期

 
主

辦
單

位
 

進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 
10

9.
09

.2
9 

~0
9.

30
 

中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

資
深

副
總

經
理

 
張
煥
昌

10
9.

12
.2

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

10
9.

12
.2

1 
~1

2.
22

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

資
深

副
總

經
理

 
陳
立
雲

10
9.

09
.2

8 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
證

券
商

防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
法
遵
論
壇
座
談
會

-證
券
公
會

 
3 

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

10
9.

10
.1

6 
~1

0.
22

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

資
深

副
總

經
理

 
陳
瑤
娟

10
9.

08
.2

1 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

副
總

經
理

朱
良
成

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

10
9.

11
.1

1 
~1

2.
09

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

副
總

經
理

江
韶
真

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

07
.2

8 
~0

8.
11

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

10
9.

08
.1

2 
~1

2.
09

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
公

司
治

理
課
程

(1
2
小
時

) 
12

 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

副
總

經
理

黃
凌
熹

10
9.

10
.1

6 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

12
.2

8 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

副
總

經
理

任
志
松

10
9.

08
.2

1 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

副
總

經
理

陳
淑
娟

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

08
.1

4 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
10

9.
10

.0
8 

宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

副
總

經
理

黃
志
堅

10
9.

02
.1

0 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
金

融
消

費
者
保
護
法
與
案
例
之
介
紹
專
題
講
座

 
3 
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職
稱

 
姓
名

進
修
日
期

 
主

辦
單

位
 

進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 
10

9.
11

.1
3 

中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

12
.2

8 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

副
總

經
理

黃
瓊
嬅

10
9.

11
.0

4 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

11
.1

3 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

副
總

經
理

謝
佩
蓉

10
9.

08
.2

1 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
10

9.
10

.0
8 

宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

資
深

協
理

姜
峰
國

10
9.

09
.1

4 
~0

9.
16

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
10

9
年

台
北

第
1
期
證
券
暨
期
貨
資
通
安
全
人
員
在
職
訓
練

 
15

 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

協
理

 
楊
鎮
瑀

10
9.

02
.1

0 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
金

融
消

費
者
保
護
法
與
案
例
之
介
紹
專
題
講
座

 
3 

10
9.

12
.2

8 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

08
.1

0 
~0

8.
11

 
中
華

民
國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

協
理

 
姜
遠
誠

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

協
理

 
張
序
輔

10
9.

07
.2

9 
~0

8.
11

 
中
華

民
國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

協
理

 
林
淑
敏

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

08
.2

1 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

協
理

 
黃
桂
菁

10
9.

08
.1

4 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
10

9.
10

.0
8 

宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

資
深

協
理

張
文
婷

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

10
.0

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

10
9.

10
.1

3 
~1

0.
14

 
財
團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

資
深

協
理

蔡
宗
翰

10
9.

08
.2

1 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
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職
稱

 
姓
名

進
修
日
期

 
主

辦
單

位
 

進
修
課
程
名
稱

 
時
數

 
10

9.
10

.0
8 

宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-洗
錢
防
制
規
範
與
最
新
發
展

 
3 

協
理

 
王
雪
燕

10
9.

08
.2

1 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
資

深
協

理
吳
儲
仰

10
9.

08
.1

4 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

資
深

協
理

林
香
琪

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

10
9.

08
.1

4 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 

資
深

協
理

邱
建
偉

10
9.

11
.2

0 
中
華
公

司
治

理
協
會

 
公

司
治

理
-企

業
誠
信
與
國
際
反
貪
賄
與
揭
弊
者
保
護
實
務

 
3 

10
9.

08
.1

4 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

國
內

外
防
制
洗
錢
及
打
擊
資
恐
相
關
法
令
暨
風
險
趨
勢
與
態
樣

3 
資

深
協

理
陳
昭
惠

10
9.

09
.9

 
中
華

民
國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(3
小
時

) 
3 

資
深

協
理

劉
淑
芬

10
9.

12
.0

2 
~1

2.
08

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

協
理

 
賴
美
宏

10
9.

06
.1

8 
宏
遠
證

券
／

中
華
民

國
證
券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-從
台
灣
電
子
支
付
發
展
看
金
融
科
技
的
未
來

 
3 

協
理

 
陳
秋
帆

10
9.

08
.1

0 
~0

8.
11

 
中
華

民
國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

08
.1

8 
~0

8.
19

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

協
理

 
李
志
中

10
9.

12
.1

4 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

12
.2

1 
~1

2.
22

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

協
理

 
陳
宏
爵

10
9.

10
.1

5 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

10
9.

11
.1

8 
~1

1.
19

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(6
小
時

) 
6 

協
理

 
胡
正
雄

10
9.

11
.2

4 
~1

2.
11

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

協
理

 
黃
嘉
銘

10
9.

11
.1

8 
~1

2.
22

 
中
華
民

國
證

券
商
業

同
業
公
會

 
防

制
洗

錢
與
打
擊
資
恐
在
職
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

協
理

 
蔡
明
哲

10
9.

11
.1

3 
~1

1.
27

 
台
灣
金

融
研

訓
院

 
洗

錢
防

制
及
打
擊
資
恐
人
員
資
格
取
得
訓
練
班

(2
4
小
時

) 
24

 

經
理

 
李
佩
珊

10
9.

09
.1

7 
~0

9.
18

 
財
團
法

人
中

華
民
國

證
券
暨
期

貨
市

場
發

展
基
金

會
 洗

錢
防

制
及
打
擊
資
恐
人
員
資
格
取
得
訓
練
班

(1
2
小
時

) 
12

 

註
1
：
運
作
情

形
不

論
勾

選
｢
是

｣
或

｢
否

｣
，

均
應
於
摘

要
說
明

欄
位
敘
明

。
 

註
2：

所
稱
公

司
治

理
自

評
報

告
，

係
指

依
據

公
司
治
理

自
評

項
目
，
由

公
司
自

行
評
估

並
說

明
，
各
自

評
項
目

中
目

前
公

司
運

作
及

執
行

情
形

之
報

告
。
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(四) 公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形： 

1.薪資報酬委員會成員資料 

身份別 
（註 1） 

  條件 
 
 
姓名 
 

是否具有五年以上工作經驗及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2） 兼任其
他公開
發行公
司薪資
報酬委
員會成
員家數

備註
(註 3)
(註 4)

商務、法務、財
務、會計或公司
業務所需相關料
系之公私立大專
院校講師以上 

法官、檢察官、律師、
會計師或其他與公司業
務所需之國家考試及格
領有證書之專門職業及
技術人員 

具有商務、
法務、財務
、會計或公
司業務所需
之工作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨立董事 徐俊明  － －           2 符合

獨立董事 廖椿沄 － －            1 符合

獨立董事 李俊德 － －            0 符合

獨立董事 廖哲瑛 －  －           0 符合

獨立董事 陳育仁  － －           0 符合

獨立董事 蕭珍琪 －  －           3 符合
註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。 
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。 

（1） 非公司或其關係企業之受僱人。 
（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人。(但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法

或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限。 
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總數 1%以上或持股前十名之自然人股

東。 
（4） 非(1)所列之經理人或(2)、(3)所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。 
（5） 非直接持有公司已發行股份總數 5%以上、持股前五名或依公司法第 27 條第 1 項或第 2 項指派

代表人擔任公司董事或監察人之法人股東之董事、監察人或受僱人 (但如為公司與其母
公司 、子 公 司或 屬同 一母 公司 之 子公 司依 本法 或當 地 國法 令設 置之 獨立 董 事相 互兼 任
者，不在此限 )。  

（6） 非與公司之董事席次或有表決權之股份超過半數係由同一人控制之他公司董事、監察人
或受僱人 (但如為公司或其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法
令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限 )。  

（7） 非與公司之董事長、總經理或相當職務者互為同一人或配偶之他公司或機構之董事 (理
事 )、監察人 (監事 )或受僱人 (但如為公司與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司
依本法或當地國法令設置之獨立董事相互兼任者，不在此限 )。 

（8） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股 5%以上
股東。（但特定公司或機構如持有公司已發行股份總數 20%以上，未超過 50%，且為公司
與其母公司、子公司或屬同一母公司之子公司依本法或當地國法令設置之獨立董事相互
兼任者，不在此限）。  

（9） 非為公司或其關係企業提供審計或最近二年取得報酬累計金額未逾新臺幣 50 萬元之商務、法
務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、
監察人（監事）、經理人及其配偶。但依證券交易法或企業併購法相關法令履行職權之薪資報
酬委員會、公開收購審議委員會或併購特別委員會成員，不在此限。  

（10）未有公司法第 30 條各款情事之一。 
註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員會設置及行使職權

辦法」第 6 條第 5 項之規定。 
註 4：依本公司薪資報酬委員會組織規程第七條規定，委員會之職權與原則如下： 

委員會應履行下列職權，並將所提建議提交董事會討論。 

一、定期檢討本規程並提出修正建議。 

二、訂定並定期檢討本公司董事、獨立董事薪資報酬及經理人年度績效目標與薪資報酬政策。 

三、依經理人之績效目標達成情形，定期檢討經理人個別之薪資報酬。 

本委員會履行前項職權時，應依下列原則為之： 

一、確保公司之薪資報酬安排符合相關法令並足以吸引優秀人才。 

二、董事、獨立董事及經理人之薪資報酬，應參考同業水準支給。 

三、不應引導董事及經理人為追求薪資報酬而從事逾越公司風險胃納之行為。 

四、本委員會成員對於其個人薪資報酬之決定，不得加入討論及表決。 

前二項所稱之薪資報酬，包括現金報酬、認股權、分紅入股、退休福利或離職給付、各項津貼及其他具有實質

獎勵之措施；其範疇應與公開發行公司年報應行記載事項準則中有關董事、獨立董事及經理人酬金一致。 



 

- 42 - 

2.薪資報酬委員會運作情形資訊 
(1) 本公司之薪資報酬委員會於 100 年 11 月 24 日成立，委員計 3 人。 
(2) 第三屆委員任期：106 年 6 月 22 日至 109 年 5 月 30 日。 
(3) 第四屆委員任期：109 年 7 月 9 日至 112 年 6 月 23 日 
(4) 109 年度薪資報酬委員會開會 7 次(Ａ)，委員資格及出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席 
次數(Ｂ) 

委託出席
次數 

實際出席率(%) 
(Ｂ/Ａ)(註) 備註 

召集人－獨立董事 廖椿沄 4 0 100% 1090623 卸任 
委員 －獨立董事 徐俊明 4 0 100% 1090623 卸任 
委員 －獨立董事 李俊德 4 0 100% 1090623 卸任 
召集人－獨立董事 廖哲瑛 3 0 100% 1090709 選任 
委員 －獨立董事 陳育仁 3 0 100% 1090709 選任 
委員 －獨立董事 蕭珍琪 3 0 100% 1090709 選任 
其他應記載事項： 
一、 董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內容、董

事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報酬優於薪資報
酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)：無。 

二、 薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應敘明薪
資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理：無。 

註 1：年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間薪資報
酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。 

註 2：年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，並於備註欄註明該
成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席
次數計算之。 

3.薪資報酬委員會執行情形 
開會日期 期別 議案內容 會議決議 執行情形

109.01.20 第三屆第十六次 第一案：108 年下半年度團體盈餘獎金發放案，提請 審
議。 同意通過 照案執行 

109.02.20 第三屆第十七次 
第一案：108 年度董事與員工酬勞分派案，提請 審議。 

同意通過 照案執行 第二案：本公司期貨自行買賣經理人異動及晉升案，提
請 審議。 

109.03.11 第三屆第十八次 
第一案：修訂本公司薪資報酬委員會組織規程，提請 討
論。 

同意通過 照案執行 
第二案：109 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級
以上主管及分公司經理人晉升調薪案，提請 討論。 

109.04.16 第三屆第十九次 

第一案：修訂本公司「董事會績效評估準則」，提請 討
論。 

同意通過 照案執行 第二案：本公司第十五屆一般董事報酬案，提請 討論。 
第三案：本公司第十五屆獨立董事報酬案，提請 討論。 
第四案：本公司下屆審計、風險管理及薪資報酬委員會
委員報酬、車馬費案，提請 討論。 

109.08.06 第四屆第一次 

第一案：109 年上半年度團體盈餘獎金發放案，提請 討
論。 

同意通過 照案執行 第二案：投資交易處債券部主管黃瓊嬅晉升案，提請 討
論。 
第三案：本公司分公司經理人異動案，提請 討論。 

109.11.05 第四屆第二次 
第一案：柳漢宗董事長離職金案，提請 討論。 

同意通過 照案執行 
第二案：新任董事長薪酬案，提請 討論。 

109.12.10 第四屆第三次 第一案：本公司受讓光隆證券後設立光隆分公司，光隆
分公司經理人任用案，提請 討論。 同意通過 照案執行 



 

- 
43

 -
 

(五
) 履

行
社
會

責
任
情
形
及
與
上
市
上
櫃

公
司
企
業
社
會
責
任
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因

 

評
估
項
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
2)

 
一

、
公

司
是

否
依

重
大

性
原

則
，

進
行

與
公

司
營

運
相

關
之

環
境

、
社

會
及

公
司

治
理

議
題

之
風

險
評

估
，

並
訂
定
相
關
風
險
管
理
政
策
或
策
略
？

(註
3)

 
 

  
追
求
企
業
永
續
經
營
與
獲

利
之
同
時
，
本
公
司
依
已

訂
定
之
「
企
業
社

會
責
任
實
務
守
則
」
，
對

於
企
業
社
會
責
任
之
實
踐

，
依
落
實
公
司
治

理
、
發
展
永
續
環
境
、
維

護
社
會
公
益
等
原
則
為
之

，
並
每
年
完
成
「

企
業
社
會
責
任
報
告
書
」

對
於
公
司
政
策
與
實
施
成

效
，
均
有
詳
細
說

明
。

 
本
公
司
制
定
「
風
險
管
理

政
策
指
導
準
則
」
，
將
營

運
活
動
中
可
能
面

臨
之
各
種
風
險
透
過
潛
在

風
險
之
辨
識
、
衡
量
、
監

控
及
回
應
等
一
連

串
活
動
，
以
質
化
及
嚴
謹

之
計
量
模
式
將
風
險
管
理

數
量
化
，
俾
達
到

風
險
性
資
產
配
置
合
理
化

及
可
承
擔
風
險
範
圍
內
股

東
報
酬
率
極
大
化

，
並
確
保
本
公
司
營
業
策
略
目
標
之
達
成
，
以
達
永
續
經
營
之
目
標
。

無
差
異
。

 

二
、

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
向
董
事
會
報
告
處
理
情
形
？

 
 

  
本
公
司
訂
定
經
董
事
會
通

過
之
「
企
業
社
會
責
任
實

務
守
則
」
，
專
責

單
位
為
總
經
理
室
。
負
責

辦
理
企
業
社
會
責
任
政
策

、
制
度
或
相
關
管

理
方
針
及
具
體
推
動
計
畫

之
提
出
及
執
行
。
每
年
度

履
行
社
會
貢
獻
、

社
會
公
益
、
社
區
參
與
等

社
會
責
任
活
動
，
且
於
每

年
底
彙
整
執
行
計

畫
與
成
果
向
董
事
會
報
告
。

無
差
異
。

 

三
、
環
境
議
題

（
一

）
公

司
是

否
依

其
產

業
特

性
建

立
合

適
之

環
境

管
理

制
度
？

 
  （

二
）

公
司

是
否

致
力

於
提

升
各

項
資

源
之

利
用

效
率

，
並
使
用
對
環
境
負
荷
衝
擊
低
之
再
生
物
料
？

 
   （

三
）

公
司

是
否

評
估

氣
候

變
遷

對
企

業
現

在
及

未
來

的
潛

在
風

險
與

機
會

，
並

採
取

氣
候

相
關

議
題

之
因

應
措
施

？
 

（
四

）
公

司
是

否
統

計
過

去
兩

年
溫

室
氣

體
排

放
量

、
用

水
量

及
廢

物
總

重
量

，
並

執
定

制
定

節
能

減
碳

、
溫

室
氣

體
減

量
、

減
少

用
水

或
其

他
廢

棄
物

管
理

之
政
策

？

              



(一
)本

公
司

為
金

融
證

券
業

，
無

製
造

業
所

產
生

之
污

染
及

廢
棄

物
，

主
要
的
溫
室

氣
體
排
放

源
為
電
力
使
用

，
為
貫
徹

環
境
保
護
節
能

減
碳
，
本
公

司
推
動
多

項
耗
能
設
備
汰

換
，
包
含

括
電
子
公
文
管

理
系
統
及
客

戶
電
子
對

帳
單
等
，
有
效

降
低
並
控

制
紙
張
用
量
，

並
不
定
期
宣
導
員
工
要
有
環
保
節
能
概
念
。

 
(二

)本
公

司
推

動
辦

公
作

業
無

紙
化

，
加

強
電

子
簽

核
(包

括
外

部
 來

文
處

理
、

內
部

簽
核

、
請

採
購

、
請

假
、

請
款

等
作

業
)及

 O
A 

辦
公

室
自

動
化

作
業

(各
影

印
機

加
設

掃
瞄

功
能

，
外

部
 傳

真
直

接
轉

為
電

子
檔

等
)及

董
事

會
等

會
議

資
料

電
子

化
，

 減
少

紙
張

使
用
量
，
加
速
無
紙
化
目

標
。

 
(三

)本
公

司
目

前
尚

未
針

對
氣

候
變

遷
對

企
業

現
在

及
未

來
的

潛
在

風
險
與
機
會
進

行
評
估
，

並
採
取
氣
候
相

關
議
題
之

因
應
措
施
，
未

來
將
逐
步
改
善
。

 
(四

)本
公

司
積

極
致

力
於

各
項

節
能

減
碳

措
施

，
包

括
減

少
主

機
空

調
開
機
時
數
、

營
業
及
辦

公
場
所
室
內
冷

氣
溫
度
均

維
持
攝
氏

26
度

以
上
，
新
增

設
施
全
面

使
用
節
能
省
電

燈
具
、
省

水
裝
置
，
逐
步

汰
換
耗
水
、
耗
電
設
備
。

無
差
異
。
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形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
2)

 
四
、
社
會
議
題

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相
關
之
管
理
政
策
與
程
序
？

 
（

二
）

公
司

是
否

訂
定

及
實

施
合

理
員

工
福

利
措

施
（

包
括

薪
酬

、
休

假
及

其
他

福
利

等
）

，
並

將
經

營
績

效
或
成

果
適
當
反
映
於
員
工
薪
酬
？

 
         （

三
）

公
司

是
否

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，
並
對
員
工
定
期
實
施
安
全
與
健
康
教

育
？

 
                   

                
                  

  

(一
)本

公
司

依
相

關
勞

動
法

規
訂

定
工

作
規

則
等

保
障

員
工

合
法

權
益

，
並
依
據
國
際
人
權
公
約
制
定
「
人
權
政
策
」，

規
章
辦
法
皆
公
告

於
公
司
內
部
網
站
。

 
(二

)本
公

司
除

依
政

府
勞

動
基

準
法

等
相

關
法

提
供

員
工

基
本

保
障

外
，
每
年
度
提

供
員
工

 1
2 

天
給
薪
病
假

、
免
費
提

供
員
工
誠
實
保

險
、
每
兩
年

補
助
並
提

供
員
工
優
質
外

部
健
檢
機

構
之
健
康
檢
查

，
職
工
福
利

委
員
會
發

放
勞
動
節
、
春

節
禮
金
及

生
日
禮
券
、
婚

商
喜
慶
及
慰

問
、
員
工

團
體
保
險
等
福

利
措
施
，

並
不
定
期
提
供

員
工
專
屬
優

惠
活
動
，

舉
辦
社
團
活
動

如
羽
球
社

與
瑜
珈
社
等
。

公
司
結
算
盈

餘
時
提
撥

適
當
比
率
為
員

工
酬
勞
，

辦
理
現
金
增
資

時
，
提
撥
一
定
比
率
由
員
工
認
購
。
並
於

10
1
年

7
月
份
起
開
辦

員
工
持
股
信

託
方
案
，

參
加
同
仁
每
月

提
存
薪
資

部
分
金
額
至
信

託
帳
戶
，
公

司
亦
相
對

提
撥
一
定
金
額

之
獎
勵
金

來
購
買
公
司
股

票
，
以
長
期

穩
定
方
式

鼓
勵
員
工
養
成

儲
蓄
習
慣

，
與
公
司
一
同

成
長
，
協
助
同
仁
規
劃

 未
來
的
退
休
生
活
。

 
 (
三

)為
提

供
優

質
工

作
環

境
及

增
進

員
工

人
身

安
全

之
保

障
，

本
公

司
依
勞
工
安
全
衛
生
相
關

法
令
辦
理
各
項
保
護
措
施
：

 
1.
如

消
防

與
緊

急
逃

生
設

備
，

大
樓

電
梯

及
自

動
發

電
系

統
定

期
保
養
維
護
，

於
大
樓

及
地

下
室
死
角
設

監
視
器

裝
置

，
營
業
廳

及
辦
公
室
並
設
有
連
線
保
全
系
統
等
。

 
2.
依

規
定

，
於

總
(分

)公
司

皆
設

有
勞

工
安

全
衛

生
業

務
主

管
(共

計
12

 名
)，

並
接
受
訓
練
取
得
證
照
，
辦
理
安
全
衛
生
工
作
。

3.
 總

公
司

及
各
分

公
司
遴

選
同
仁

(共
計

13
名

)擔
任

緊
急

救
護

人
員
，
接
受

急
救
相

關
訓

練
並
取
得
證

照
，
遇

意
外

事
故
發
生

時
可
就
近
進
行
救
護
。

 
4.

 總
、

分
公

司
定

期
舉

辦
防

火
防

災
訓

練
及

身
心

健
康

講
座

，
對
同
仁
宣
導

防
災
與

健
康

教
育
的
重
要

，
並
設

有
防

火
管
理
人

員
11

名
。

 
10

7
年
起
配
合

職
業
安

全
衛
生
法
設
置

兼
職
醫

護
人

員
，
負
責
推

動
員
工
健
康

服
務
之
政

策
及
年
度
計
劃

，
讓
公
司

同
仁
能
在
安
全

的
環
境
下
，
身
心
健
康
愉
快
的
工
作
，
並
於

10
8
年

8
月
「
宏
遠

證
券
健
康
管

理
雙
月
刊

」
正
式
創
刊
，

提
供
同
仁

有
關
健
康
管
理

的
最
新
及
最

詳
盡
的
資

訊
。
本
公
司
另

建
立
救
護

通
報
機
制
及
員

工
緊
急
連
絡

人
名
冊
、

訂
有
工
作
場
所

性
騷
擾
防

治
措
施
、
申
訴

及
懲
戒
辦
法
、
依
法
投
保

勞
健
保
、
團
體
保
險
。
 

無
差
異
。
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評
估
項
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

(註
2)

 
（

四
）

公
司

是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培
訓
計
畫
？

 
     （

五
）

對
產

品
與

服
務

之
顧

客
健

康
與

安
全

、
客

戶
隱

私
、

行
銷

及
標

示
，

公
司

是
否

遵
循

相
關

法
規

及
國

際
準
則
？

 
    （

六
）

公
司

是
否

訂
定

供
應

商
管

理
政

策
，

要
求

供
應

商
在

環
保

、
職

業
安

全
衛

生
或

勞
動

人
權

等
議

題
遵

循
相
關
規
範
，
及
其
實
施
情
形
？

 
 

  
              

(四
)本

公
司

每
年

度
於

實
施

員
工

績
效

考
核

作
業

，
同

步
提

供
員

工
次

年
度
發
展
訓

練
計
畫
，

由
員
工
依
年
度

營
運
目
標

規
劃
及
職
能
評

比
規
畫
填
寫

訓
練
課
程

，
藉
由
訓
練
課

程
或
主
管

個
人
指
導
方
式

讓
有
潛
力
或

績
效
需
改

善
同
仁
增
加
工

作
相
關
的

知
識
與
技
能
，

提
升
同
仁
工

作
績
效
，

另
外
也
可
運
用

職
務
輪
調

，
尋
找
適
合
同

仁
的
職
務
達
到
改
善
同
仁
績
效
的
目
的
。

 
 (五

)本
公

司
為

證
券

商
兼

營
期

貨
業

務
，

依
據

「
中

華
民

國
期

貨
業

商
業
同
業
公
會

會
員
暨
期

貨
信
託
基
金
銷

售
機
構
從

事
廣
告
業
務
招

攬
及
營
業
促

銷
活
動
管

理
辦
法
」
及
「

中
華
民
國

證
券
商
業
同
業

公
會
會
員
從

事
廣
告
、

業
務
招
攬
及
營

業
促
銷
活

動
管
理
辦
法
」

等
規
範
辦
理

產
品
及
服

務
之
行
銷
，
並

制
定
「
個

人
資
料
檔
案
安

全
維
護
辦
法
」
等
內
部
規

章
辦
法
，
以
保
障
客
戶
權
益
。

 
 (六

)本
公

司
委

外
處

理
之

業
務

，
委

任
前

就
廠

商
營

運
規

模
、

資
訊

安
全
系
統
建
置

、
人
員
管

理
、
個
人
資
料

保
護
措
施

、
過
往
交
易
記

錄
等
標
準
審

慎
評
估
委

外
廠
商
資
格
，

並
由
行
政

服
務
部
造
冊
彙

整
。
本
公
司

將
視
委
外

業
務
性
質
將
影

響
環
境
與

社
會
之
紀
錄
列

入
評
估
標
準

，
並
視
情

況
增
加
供
應
商

如
涉
及
違

反
其
企
業
社
會

責
任
政
策
，

且
對
環
境

與
社
會
有
顯
著

影
響
時
，

得
隨
時
終
止
或

解
除
契
約
之
條
款
。

 
五

、
公

司
是

否
參

考
國

際
通

用
之

報
告

書
編

製
準

則
或

指

引
，

編
製

企
業

社
會

責
任

報
告

書
等

揭
露

公
司

非
財

務
資

訊
之

報
告

書
？

前
揭

報
告

書
是

否
取

得
第

三
方

驗
證
單
位
之

確
信
或
保
證
意
見
？

 
 


本
公
司
係
依
循
「
上
櫃
公

司
編
製
與
申
報
企
業
社
會

責
任
報
告
書
作
業

辦
法
」
、
「
上
市
上
櫃
公

司
企
業
社
會
責
任
實
務
守

則
」
及
全
球
報
告

倡
議
組
織
（

G
lo

ba
l R

ep
or

tin
g 

In
iti

at
iv

e,
 G

R
I）

所
列
之
指
導
方
針
及

架
構
撰
寫
企
業
社
會
責
任

報
告
書
，
並
揭
露
於
公
司

官
網
及
公
開
資
訊

觀
測
站
，
未
來
將
視
實
際

需
求
取
得
第
三
方
驗
證
單

位
之
確
信
或
保
證

意
見
。

 

無
差
異
。

 

六
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社

會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
。

 
七
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
：
無
。

註
1：

運
作
情
形
如
勾
選
｢是

｣，
請
說
明
所
採

行
之
重

要
政
策
、
策
略
、
措
施
及
執
行
情
形
；
運
作
情
形
如
勾
選
｢否

｣，
請
解
釋
原
因
並
說
明
未
來
採
行
相
關
政
策
、

策
略
及
措
施
之
計
畫
。

 
註

2：
公
司
已
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書

者
，
摘
要
說
明
得
以
註
明
查
閱
企
業
社
會
責
任
報
告
書
方
式
及
索
引
頁
次
替
代
之
。

 
註

3：
重
大
性
原
則
係
指
有
關
環
境
、
社
會
及
公
司
治
理
議
題
對
公
司
投
資
人
及
其
他
利
害
關
係
人
產
生
重
大
影
響
者
。
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(六
) 履

行
誠
信

經
營
情
形
及
與
上
市
上
櫃

公
司
誠
信
經
營
守
則
差
異

情
形
及
原
因

 

評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

 
（
一
）

公
司
是

否
制

定
經

董
事
會

通
過
之

誠
信

經
營

政
策
，
並

於
規

章
及

對
外

文
件

中
明

示
誠

信
經

營
之

政
策

、
作

法
，

以
及

董
事

會
與

高
階

管
理

階
層

積
極

落
實

經
營

政
策

之
承
諾
？

 
（
二
）

公
司
是

否
建

立
不

誠
信
行

為
風
險

之
評

估
機

制
，
定
期

分
析

及
評

估
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為

風
險

之
營

業
活

動
，

並
據

以
訂

定
防

範
不

誠
信

行
為

方
案

，
且

至
少

涵
蓋

「
上

市
上

櫃
公

司
誠

信
經

營
守

則
」

第
七

條
第
二
項
各
款
行
為
之
防
範
措
施
？

 
 （
三
）

公
司
是

否
於

防
範

措
施
訂

定
防
範

不
誠

信
行

為
方
案
，

並
於

各
方

案
內

明
定

作
業

程
序

、
行

為
指

南
、

違
規

之
懲

戒
及

申
訴

制
度

，
且

落
實

執
行

，
並

定
期

檢
討

修
正

前
揭
方
案
？

 


    
      
   

(一
)本

公
司
經
董
事
會
決

議
通
過
訂
定
「
誠
信
經
營
守
則
」
、
「
誠

信
經

營
作

業
程
序

及
行

為
指

南
」
明

示
誠
信

經
營

之
政

策
、

作
法

，
並

要
求
董

事
與

高
階

管
理
階

層
出
具

遵
循

誠
信

經
營

政
策

之
聲

明
，
顯

示
公

司
管

理
階
層

對
誠
信

經
營

政
策

之
承

諾
。

 
(二

)本
公

司
已
建

立
不

誠
信

行
為
風

險
之

評
估
機

制
，

定
期
分

析
及

評
估
營

業
範
圍

內
具

較
高

不
誠
信

行
為
風

險
之

營
業

活
動

，
並

依
「

上
市
上

櫃
公

司
誠

信
經
營

守
則
」

第
七

條
第

二
款

各
款

行
為

之
防
範

措
施

，
請

本
公
司

具
核
決

權
限

之
主

管
每

年
定

期
簽

署
之
誠

信
行

為
自

我
檢
核

表
，
以

防
範

不
誠

信
行

為
。

 
(三

)本
公

司
為
落

實
誠

信
經

營
政
策

，
並

積
極
防

範
不

誠
信
行

為
，

具
體
規

範
本
公

司
人

員
於

執
行
業

務
時
應

注
意

之
事

項
，

並
依

本
公

司
「
誠

信
經

營
守

則
」
，

訂
定
「

誠
信

經
營

作
業

程
序
及
行
為
指
南
」，

明
訂

違
反
誠
信
經
營
規
定
之
懲
戒
與
申

訴
制
度
並
持
續
檢
討

修
正
之
。

無
差
異
。

 

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）

公
司
是

否
評

估
往

來
對
象

之
誠
信

紀
錄

，
並

於
其
與
往

來
交
易

對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
定
誠
信
行
為
條
款
？

 
  （
二
）

公
司
是

否
設

置
隸

屬
董
事

會
之
推

動
企

業
誠

信
經
營
專

責
單

位
，
並

定
期

（
至

少
一

年
一

次
）

向
董

事
會

報
告

誠
信

經
營
政

策
與

防
範

不
誠

信
行

為
方

案
及

監
督

其
執

行
情
形
？

 
       


    
           

   

(一
)本

公
司

於
商

業
往

來
之

前
，
均

考
量

商
業
往

來
交

易
對
象

之
合

法
性

及
是

否
有

不
誠
信
行

為
紀

錄
，

避
免

與
有
不
誠

信
行

為
紀

錄
者
進

行
交

易
。
與
他

人
簽

訂
契

約
，

其
內
容
宜

包
含

遵
守

誠
信
經

營
政

策
及
交
易

相
對

人
如

涉
及

不
誠
信
行

為
，

得
隨
時
終
止
或
解
除
契
約
之
條
款
。

 
(二

)本
公

司
目
前

由
總

經
理

室
推
動

企
業

誠
信
經

營
，

負
責
誠

信
經

營
政

策
與

防
範

方
案
之
制

定
，

由
隸

屬
董

事
會
之
稽

核
單

位
將

誠
信

經
營

遵
循

情
形

納
入

查
核

，
並

於
10

9年
12

月
10

日
向
董
事
會
報
告
。

 
10

9年
度

落
實

執
行

誠
信

經
營

政
策

，
相

關
執

行
情

形
如

下
：

 
A

.教
育
訓
練

 
每
年
度
辦
理
二
次
教
育
訓
練
，
宣
導
誠
信
觀
念
。

 
  

  
  

 1
.吹

哨
者
保
護

法
暨
檢
舉
制
度
。

  
 2

.內
部
重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
宣
導
。

無
差
異
。
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
                                   

                                 

B.
 法

遵
宣
達

法
令
遵
循
部
門
於

10
9年

以
「
證
券
商
受
僱
人
員
查
詢

客
戶
資
料
管
理
作
業
暨
個
資
法
」
、
「
金
融
服
務
業
公
平
待

客
原
則
」
、
「
吹
哨
者
保
護
法
暨
檢
舉
制
度
」
及
「

金
融
消

費
者
保
護
法
案
例
介
紹
」
等
為
主
題
製
作
教
材
，
透
過
內
部

eL
ea

rn
in

g方
式
要
求
全
體
同
仁
必
修
此
項
課
程
，
藉
以
讓
同

仁
對
「
證
券
商
受
僱
人
員
查
詢
客
戶
資
料
管
理
作
業
暨
個
資

法
」
、
「
公
平
待
客
原
則
」
、
「
檢
舉
制
度
」
及
「
金
融
消

費
者
保
護
法
案
例
介
紹
」
之
內
部
遵
循
規
章
及
行
為
守
則
更

為
瞭
解
，
以
提
昇
本

公
司

經
營
綜
效
及
建
立
本
公
司
對
消
費

者
權
益
維
護
之
重

視
。

 
C.

 年
度
測
驗

 
法
令
遵
循
部
門
依
據
「
法
令
遵
循
作
業
辦
法
」
，
每
年

舉
辦
全
公
司
法
令
遵
循
線
上
自
評
測
驗
，
測
驗
範
圍
涵
蓋
「

誠
信
經
營
守
則
」
、
「
公
平
待
客
原
則
」
、
「
個
人
資
料
保

護
法
」
等

。
11

0年
度
測

驗
重
點
將

納
入
禁

止
不
誠

信
行
為

等
內
容
。

 
D

. 
定
期
檢
核

 
本
公
司
依
「

誠
信
經
營
守
則
」
第
七
條
規
定
辦
理
「
不

誠
信
行
為
風
險
之
評
估
機
制
」
，
要
求
董
事
及
各
主

管
填
寫

「
誠
信
行
為
自
我
檢
核
表
」
。
自
我
檢
核
於
任
職
公

司
期
間

，
執
行
職
務
有
無

恪
遵
公
司
「
誠
信
經
營
守
則
」
及
「
誠
信

經
營
作
業

程
序
及

行
為
指

南
」
等
相

關
規
定

辦
理
。

10
9年

度
經

稽
核

室
抽

核
董

監
與

具
核

決
權

限
主

管
均

已
簽

署
誠

信
行
為
自
我
檢
核
表
並
無
不
誠
信
行
為
。

 
E.

 檢
舉
制
度
與
檢

舉
人
保
護

 
1.
本
公
司
訂
有
「
檢
舉
案
件
處
理
準
則
」
，
檢
舉
人
除
實

體
書
面
外
，
尚
得
透
過
電
話
、
傳
真
、
電
子
信
箱
等
方

式
提
出
檢
舉
，
並
由
稽
核
室
指
派
專
責
人
員
受
理
檢
舉

事
件
。

 
2.
本
公
司
於
「
檢
舉
案
件
處
理
準
則
」
規
範
檢
舉
事
項
類
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
             （
三
）

公
司
是

否
制

定
防

止
利
益

衝
突
政

策
、

提
供

適
當
陳
述

管
道
，

並
落
實
執
行
？

 
       （

四
）

公
司

是
否

為
落

實
誠

信
經

營
已

建
立

有
效

的
會

計
制

度
、

內
部

控
制

制
度
，

並
由

內
部

稽
核
單

位
依
不

誠
信

行
為

風
險

之
評

估
結
果

，
擬

訂
相

關
稽
核

計
畫
，

並
據

以
查

核
防

範
不

誠
信
行

為
方

案
之

遵
循
情

形
，
或

委
託

會
計
師
執
行
查
核
？

 
（
五
）

公
司
是

否
定

期
舉

辦
誠
信

經
營
之

內
、

外
部

之
教
育
訓

練
？

 

            
         
     
  

別
、
處
理
程

序
、
不
予
受
理
之
情
形
並
針
對
檢
舉
人
及

參
與
調
查
之
人
員
予
以
保

 密
及
保
護
。

 
3.
本
公
司
檢
舉
事
件
經
查
證
屬
實
者
，
將
依
內
部
相
關
懲

戒
規
定
辦
理
，
於
做
出
懲
處
決
定
前
，
本
公
司
提
供
被

檢
舉
人
陳
述

意
見
或
申
訴
之
機
會
。
本
公
司
並
訂
有
相

關
保
密
機
制
，
避
免
檢
舉
人
及
參
與
調
查
之
人
員
，
遭

受
不
公
平
對

待
或
有
任
何
損
及
其
權
益
之
情
形
發
生
。

4.
本
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
，
與
「
上
市
上
櫃
公
司
誠

信
經
營
守
則

」
無
重
大
差
異
，

10
9年

度
本
公
司
並
無

誠
信
違
規
或
檢
舉
案
件
發
生
。

 
(三

)本
公

司
董
事

秉
持

高
度

自
律
，

對
董

事
會
所

列
議

案
，
與

其
自

身
或
其

代
表
之

法
人

有
利

害
關
係

，
致
有

害
於

公
司

利
益

之
虞

者
，

得
陳
述

意
見

及
答

詢
，
不

得
加
入

討
論

及
表

決
，

且
討

論
及

表
決
時

應
予

迴
避

，
並
不

得
代
理

其
他

董
事

行
使

其
表

決
權

。
董
事

間
亦

應
自

律
，
不

得
不
當

相
互

支
援

；
另

為
使

本
公

司
董
事

及
經

理
人

之
行
為

符
合
道

德
標

準
，

董
事

、
經

理
人

皆
已
簽

署
「

避
免

利
益
衝

突
聲
明

書
」

，
且

為
使

公
司

之
利

害
關
係

人
更

加
瞭

解
公
司

道
德
標

準
，

本
公

司
並

訂
定
「
道
德
行
為
準
則
」
以
供
遵
循
。

 
(四

)為
健

全
本

公
司

誠
信

經
營

之
管

理
，

由
稽

核
單

位
將

誠
信

經
營

遵
循

情
形
納

入
查

核
，

並
明
訂

於
「
誠

信
經

營
守

則
」

、
「

誠
信

經
營
作

業
程

序
及

行
為
指

南
」
中

，
於

公
司

網
站

宣
導
及
建
立
合
宜
檢
舉
及
懲
戒
等
規
定
。

 
 (五

)本
公

司
定

期
宣

導
誠

信
經

營
相

關
規

範
，

於
10

9年
除

舉
辦

二
場

公
司

治
理
課

程
外

，
另

辦
理
六

次
線
上

教
育

訓
練

，
宣

導
誠
信
觀
念
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

 
（
一
）

公
司
是

否
訂

定
具

體
檢
舉

及
獎
勵

制
度

，
並

建
立
便
利

檢
舉

管
道
，

及
針

對
被

檢
舉

對
象

指
派

適
當

之
受

理
專

責
人
員

？
 

 


 

 
 

本
公
司
訂
有
「
檢
舉
案
件
處
理
準
則
」
。
相
關
規
定
如
下
：

(一
)建

立
明
確
舉
報
管
道

：
 

  
  

1.
檢
舉
專
線
：

(0
2)

 27
00

-8
89

9轉
82

18
。

 
  

  
2.
檢
舉
傳
真
：

(0
2)

 27
00

-1
39

0 
  

 2
.檢

舉
信
箱
：

se
rv

ic
es

@
ho

ns
ec

.c
om

.tw

無
差
異
。
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評
  
估

  
項

  
目

 
運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

 
是

否
摘
要
說
明

 
  （
二
）

公
司
是

否
訂

定
受

理
檢
舉

事
項
之

調
查

標
準

作
業
程
序

、
調

查
完
成

後
應

採
取

之
後

續
措

施
及

相
關

保
密

機
制

？
 

（
三
）

公
司
是

否
採

取
保

護
檢
舉

人
不
因

檢
舉

而
遭

受
不
當
處

置
之
措

施
？

 
   
 

  
3.
書
面
舉
報
：
投
函

文
件
郵
寄
或
傳
送
本
公
司
稽
核
室

-檢
  

  
  
舉
信
箱
。
 

(二
)明

訂
檢
舉
事
項
之
處

理
作
業
程
序
及
相
關
保
密
機
制
。

 
  (三

)明
訂
保
護
檢
舉
人
之

保
護
機
制
。

 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）

公
司
是

否
於

其
網

站
及
公

開
資
訊

觀
測

站
，

揭
露
其
所

定
誠
信

經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？


 

本
公

司
誠

信
經

營
守

則
揭

露
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

公
司

內
部

網
站
、
外
部
網
站
。

(網
址
：

w
w

w.
ho

ns
ec

.c
om

.tw
) 

無
差
異
。

 

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經

營
守
則
」
定
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
定
守
則
之
差
異
情
形
：
無
。

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作

情
形
之
重
要
資
訊
：
無
。

註
1：

運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣或
｢否

｣，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
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(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式 

1. 公開資訊觀測站： 
公司治理\訂定公司治理之相關規程規則\上櫃公司，本公司證券代號：6015。 

2. 本公司網站： 
http:// www.honsec.com.tw 

(八) 其他足以增進公司治理運作情形瞭解之重要資訊 

本公司為建立良好之內部重大資訊處理及揭露機制、避免資訊不當洩漏、確保對

外發表資訊之ㄧ致性與正確性，並落實「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」

第 8 條之規範，於 98 年 12 月 24 日第 11 屆第 22 次董事會議決通過，參酌台灣證券

交易所股份有限公司發布之參考範例，制定「內部重大資訊處理作業程序」（下稱「本

作業程序」），指定總經理室為專責單位負責內部重大資訊相關控管程序。本作業程

序已於公司內部網站對全體人員公告，公司亦遵循本作業程序之規範落實發言人制

度，發言人或代理發言人發言內容不得逾越本公司授權範圍；重大資訊對外之揭露均

應留存揭露人員、時間、地點等相關紀錄；如媒體有不實報導發言人應即時於公開資

訊觀測站澄清並要求該媒體更正。 
本公司每年編製「企業社會責任報告書」，並上傳至公開資訊觀測站及揭露於公

司網站，充分揭露有關股東權益、董事會職能、資訊透明度、企業社會責任等評估項

目及現況，以允當表達公司治理運作情形。 
 



(九) 內部控制制度執行狀況應揭露事項

1. 內控聲明書： 

宏遠證券股份有限公司

內部控制制度聲明書
日期： 110 年 03 月 11 日

本公司民國 109 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本

公司業已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、績效及保障資產安

全等）、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循

等目標的達成，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對

上述三項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制

制度之有效性可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺

失一經辨認，本公司即採取更正之行動。

三、本公司係依據「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則」（以下

簡稱「處理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度

之設計及執行是否有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為

依管理控制之過程，將內部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險

評估，3.控制作業，4.資訊與溝通，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目

。前述項目請參見「處理準則」之規定。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的

有效性。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 109 年 12 月 31 日的內部控制制度（

含對子公司之監督與管理），包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係

屬可靠、及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度

等之設計及執行係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之

內容如有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第

一百七十一條、第一百七十四條及期貨交易法第一百一十五條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 110 年 03 月 11 日董事會通過，出席董事 7 人中，有 0 人持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

宏 遠 證 券 股 份 有 限 公 司

  董 事 長 ： 簽 章

總 經 理 ：      簽 章
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2. 防制洗錢及打擊資恐內部控制制度內控聲明書：

 

防制洗錢及打擊資恐內部控制制度聲明書 

謹代表宏遠證券股份有限公司聲明本公司於109年1月1日至109年12月31日確實遵

循防制洗錢及打擊資恐相關法令，建立內部控制制度，實施風險管理，並由超然獨立

之稽核部門執行查核，定期陳報董事會及審計委員會。經審慎評估，本年度各單位防

制洗錢及打擊資恐內部控制及法規遵循情形，除後附「防制洗錢及打擊資恐內部控制

制度應加強事項及改善計畫」所列事項外，均能確實有效執行。 

  此致 

金融監督管理委員會 

聲明人   

  董事長 :          （簽章） 

    總經理 :          （簽章） 

    稽核主管 :        （簽章） 

    防制洗錢及打擊資恐專責主管 :    （簽章） 

中 華 民 國 1 1 0 年 0 3 月 1 1 日 

3. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。 
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(十) 最近年度及截至年報刊印日止，公司及其內部人員依法被處罰，或公司對其內部人員違反內

部控制制度規定之處罰，其處罰結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應列明其處

罰內容、主要缺失與改善情形 
編號 發文日期 違反 

法規 
處分單位 
、等級 缺失內容 追蹤改善情形 

1 

109.12.16 
金管證期字 
第
1090374204
號 

期貨商管理
規則第2條
第2項之規
定 

公司糾正 分公司於109.3.20日執行1名交易人代為沖銷
作業，有第一筆委託單以市價委託執行之情
事，與貴公司內部控制制度「CA-21320交易
保證金追繳作業（五）代為沖銷作業2.代為沖
銷原則（3）公司應訂定當風險指標低於約定
比率執行代為沖銷作業時所使用之委託單種
類及委託單順序，其中第一張委託單不得使
用市價委託..」規定不符。 

1.本公司業於 109.11.9 對執行代沖
銷人員予以警告處分乙次。 

2.於 109.12.28 對執行代沖銷人員
之主管予以警告乙次。 

3.本公司採e-learning方式進行教
育訓練，並擇日進行實地查核
。 

(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議 
1. 股東會重要決議 

日  期 內                                        容 

109.06.24 
股東常會 

1、承認本公司 108 年度營業報告書及財務報表案。
2、承認本公司 108 年度盈餘分配案。 
3、改選董事案。 

選舉結果：承達投資顧問(股)公司法人代表人：柳漢宗 
承達投資顧問(股)公司法人代表人：林禎民 
李家弘 
李俊德 
蕭珍琪(獨立董事) 
陳育仁(獨立董事) 
廖哲瑛(獨立董事)

2. 董事會重要決議 

日  期 內   容 

證交法
§14-3 或
§14-5 所
列事項

獨立董 
事意見 
及公司 
對意見 
之處理 

董事會或審計委員會 
之處理結果 

109.01.20 

1、本公司與大慶票券金融(股)公司授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、本公司 109 年度預算編列案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
3、修正本公司「關係人及關係企業相互間財務業務作業準則」

案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、修正財務處財務部「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、修正本公司 108 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

6、擬定本公司 109 年度整體風險胃納限額案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
7、修正本公司「資訊安全政策」、「個人資料檔案安全維護

計畫及業務終止後個人資料處理方法」案。
－ 無 董事會經出席董事決議通過

8、本公司館前分公司營業處所變更案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、訂定本公司「道德行為準則」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

10、修正本公司「工作規則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

11、108 年下半年度團體盈餘獎金發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.02.20 

1、本公司與臺灣銀行、國際票券金融(股)公司授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
2、註銷本公司第十八次、第十九次買回庫藏股並訂定減資基

準日案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、第二十一次買回本公司股份案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司期貨自行買賣經理人異動及晉升案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、108 年度員工酬勞與董事酬勞分派案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.03.11 
1、擬具本公司 108 年度「內部控制制度聲明書」、「防制洗

錢及打擊資恐內部控制制度聲明書」案。
v 無 經審計委員會審議通過；董

事會經出席董事決議通過

2、修正本公司 108 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過
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日  期 內   容 

證交法
§14-3 或
§14-5 所
列事項

獨立董 
事意見 
及公司 
對意見 
之處理 

董事會或審計委員會 
之處理結果 

3、本公司與京城商業銀行、台新國際商業銀行授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司 108 年度合併暨個體財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

5、本公司 109 年度會計師委任及服務報酬案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

6、訂定本公司「財務報告編製處理程序」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

7、本公司 108 年度營業報告書及盈餘分配案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、修正本公司法令遵循室「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、修正本公司「薪資報酬委員會組織規程」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、修正本公司「公司章程」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

11、修正本公司「股東會議事規則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

12、訂定 109 年股東常會召開時間及議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
13、109 年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以上主管

及分公司經理人晉升調薪案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

14、第二十二次買回本公司股份案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
15、本公司辦理包銷華新科技股份有限公司發行國內第一次

無擔保轉換公司債案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.03.26 1、第二十三次買回本公司股份案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.04.16 

1、本公司與上海商業儲蓄銀行授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正本公司 108 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

3、修正本公司 109 年度「股務單位內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

4、修正本公司「公司治理實務守則」、「企業社會責任實務
守則」及「誠信經營作業程序及行為指南」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、訂定本公司「董事會績效評估準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、訂定本公司「防範內線交易管理作業程序」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、註銷本公司第二十~第二十二次買回庫藏股並訂定減資基
準日案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、訂定本公司第十五屆一般董事報酬案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、訂定本公司第十五屆獨立董事報酬案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
10、訂定本公司下屆審計、風險管理及薪資報酬委員會委員

報酬、車馬費案。
－ 無 董事會經出席董事決議通過

109.05.07 

1、本公司與上海商業儲蓄銀行換匯交易授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

3、本公司新增辦理「證券業務借貸款項」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司擬受讓「光隆證券股份有限公司」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

5、修正本公司「薪資報酬委員會組織規程」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、訂定本公司「利害關係人交易準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、本公司公司治理主管異動案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、聘任游象成先生為本公司顧問人員案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、第二十四次買回本公司股份案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
10、全面改選董事暨董事會自行提名第十五屆董事、獨立董

事候選人名單案。
－ 無 董事會經出席董事決議通過

11、訂定 109 年股東常會召開時間及議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

12、提請董事會授權董事長全權處理股東會地點案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.06.18 
1、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董

事會經出席董事決議通過
2、第二十五次買回本公司股份案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.06.24 1、因董事全面改選，依法改選董事長，提請選舉案。 － 無 經全體出席董事一致推選柳
漢宗董事為董事長

109.07.09 1、本公司與凱基商業銀行、國泰世華商業銀行授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
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日  期 內   容 

證交法
§14-3 或
§14-5 所
列事項

獨立董 
事意見 
及公司 
對意見 
之處理 

董事會或審計委員會 
之處理結果 

2、本公司第二屆風險管理委員會委員委任案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、本公司第四屆薪資報酬委員會委員委任案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
4、註銷本公司第二十三次、第二十四次買回庫藏股並訂定減

資基準日案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、自獨立董事陳育仁選任之日起三個月內與高雄科技大學簽
訂產學合作及學術回饋機制契約，溯自選任之日起生效
案。 

－ 無 董事會經出席董事決議通過

6、游象成先生顧問契約修改案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.08.06 

1、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

2、修正稽核室「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、本公司與台新國際商業銀行授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司 109 年第 2 季合併暨個體財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

5、本公司 109 年度預算修正編列案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、本公司 108 年度現金股利發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、審查本公司 109 年下半年度整體風險胃納限額案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、委任常年法律顧問案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、本公司分公司經理人異動案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、本公司顧問聘任案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

11、本公司「董事及重要職員責任保險」續保案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

12、修正本公司「業務人員兼職管理準則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

13、本公司投資交易處債券部主管晉升案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

14、109 年上半年度團體盈餘獎金發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.10.08 

1、本公司與華南商業銀行授信案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正法令遵循室「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司「防制洗錢及打擊資恐注意事項」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、修正本公司「買回庫藏股作業程序」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、註銷本公司第二十五次買回庫藏股並訂定減資基準日案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.10.15 1、因法人董事改派代表人，依法改選董事長，提請選舉案。 － 無 經全體出席董事一致推選姜
克勤董事為董事長

109.11.05 

1、本公司 109 年度會計師獨立性評估案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

2、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

3、本公司第二屆風險管理委員會委員遞補案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、柳漢宗董事長離職金案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

5、本公司顧問聘任案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、新任董事長薪酬案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、本公司新設光隆分公司新增業務種類及營業項目案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
8、本公司擬認購友勁科技股份有限公司（以下簡稱友勁）普

通股私募案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

109.12.10 

1、本公司與台新商業銀行往來之免保證商業本票額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、變更本公司期貨商主辦會計案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

3、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

4、訂定本公司 110 年度證券暨期貨內部稽核作業查核計畫。 － 無 董事會經出席董事決議通過
5、訂定受讓光隆證券營業讓與基準日及光隆分公司開始營業

日案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、本公司光隆分公司經理人任用案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

7、修正本公司「組織規程」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

110.01.28 
1、本公司 110 年度預算編列案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、本公司向大慶票券金融(股)公司、國際票券金融(股)公司申 － 無 董事會經出席董事決議通過
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日  期 內   容 

證交法
§14-3 或
§14-5 所
列事項

獨立董 
事意見 
及公司 
對意見 
之處理 

董事會或審計委員會 
之處理結果 

請授信額度及向凱基商業銀行(股)公司申請發行免保證商
業本票額度案。 

3、本公司 110 年度會計師委任及服務報酬案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

4、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

5、擬定本公司 110 年度整體風險胃納限額案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

6、修正本公司「風險控管總則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
7、訂定本公司「證券業務借貸款項操作準則」及修正經紀業

務處「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

8、109 年下半年度總經理、處室主管、十職等副總經理級以
上主管及分公司經理人團體盈餘獎金發放案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

110.03.11 

1、本公司向台灣銀行申請授信續約及向華南商業銀行申請授
信額度案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、本公司 109 年度合併暨個體財務報告案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

3、本公司 109 年度營業報告書及盈餘分派暨現金股利分派
案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、擬將公司負責人之記帳憑證簽核權限授權為會計主管，同
步修正財務處會計部分層負責明細表案。

－ 無 董事會經出席董事決議通過

5、擬具本公司 109 年度「資訊安全整體執行情形聲明書」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

6、擬具本公司 109 年度「內部控制制度聲明書」、「防制洗
錢及打擊資恐內部控制制度聲明書」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董

事會經出席董事決議通過

7、修正本公司 109 年度「內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

8、修正本公司「股東會議事規則」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

9、109 年度員工酬勞與董事酬勞分派案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

10、訂定 110 年股東常會召開時間及議案案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
11、110 年度董事長、總經理、處室主管、十職等副總經理級

以上主管及分公司經理人調薪案。
－ 無 董事會經出席董事決議通過

110.04.15 

1、本公司 110 年金融服務業執行「公平待客原則」評核表案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

2、修正經紀業務處「分層負責明細表」案。 － 無 董事會經出席董事決議通過
3、本公司向上海商業儲蓄銀行、京城商業銀行申請授信續約

案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

4、本公司向凱基商業銀行申請授信及發行無擔保商業本票額
度、金融商品交易短期交割前風險額度案。

－ 無 董事會經出席董事決議通過

5、本公司擬辦理國內第一次無擔保轉換公司債案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

6、修正本公司 110 年度「股務單位內部控制制度」案。 v 無 經審計委員會審議通過；董
事會經出席董事決議通過

7、經紀業務處十職等副總經理任用案。 － 無 董事會經出席董事決議通過

 
3. 109 年度股東常會決議事項及執行檢討 

序號 案               由 執    行    情    形 
報告事項 

1 本公司 108 年度營業報告。 股東會報告後結案。 
2 審計委員會審查 108 年度決算表冊報告。 股東會報告後結案。 
3 108 年度員工酬勞及董事酬勞報告。 股東會報告後結案。 
4 本公司庫藏股買回執行情形報告。 股東會報告後結案。 
5 本公司 108 年度盈餘分配現金股利情形報告。 股東會報告後結案。 

承認事項 
1 本公司 108 年度營業報告書及財務報表案。 照案執行。 
2 本公司 108 年度盈餘分配案。 現金股利於 109 年 9 月 14 日發

放。(每股分配現金股利 0.15 元)
討論事項 
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序號 案               由 執    行    情    形 
1 修正本公司「公司章程」案。 已依修正後之公司章程運作。

2 修正本公司「股東會議事規則」案。 已依修正後之股東會議事規則
運作。

3 本公司擬受讓光隆證券股份有限公司案。 已執行完畢。 
選舉事項 

1 全面改選董事七席(含獨立董事三席)案。 已執行完畢。 
其他議案及臨時動議：無。 

最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十二) 最近年度及截至年報刊印日止，董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀

錄或書面聲明者，其主要內容：無。 

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核

主管、公司治理主管及研發主管等辭職解任情形之彙總： 無。 

四、 會計師公費資訊 
單位：新台幣仟元 

會計師事

務所名稱 
會計師 
姓名 

審計 
公費 

非 審 計 公 費 會計師 
查核期間 備 註 

制度設計 工商登記 人力資源 其他(註) 小計 

安永聯合

會計師事

務所 

黃建澤 
2,596 0 0 0 100 100 

109.01.01
~ 

109.12.31 

其他非審計公

費係出具買回

股份合理性評

估意見書 
張正道 

有下列情事之一者，應揭露下列事項： 

(一) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之

比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容 
本公司 109 年度並無上述情形，故不適用。 

(二) 更換會計師事務所且更換年度所給付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因 
本公司 109 年度並無更換會計師事務所之情事，故不適用。 

(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及原

因 
本公司 109 年度未有審計公費較前一年度減少達百分之十以上之情事，故不適用。 

五、 更換會計師資訊 
本公司 109 年度並未更換簽證會計師，故不適用。 

六、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任

職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者：無。 
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七、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形 
(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形 

職  稱 姓  名 

109 年度 當年度截至 3 月 30 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（ 減 ） 數

董事長 姜克勤 0 0 59,101 0 
董事 承達投資顧問(股)公司 0 (800,000) (10,000)  
董事 李家弘 50,000 0 0 0 
董事 李俊德 0 0 0 0 
獨立董事 蕭珍琪 0 0 0 0 
獨立董事 陳育仁 0 0 0 0 
獨立董事 廖哲瑛 0 0 0 0 
董事兼總經理 林禎民 0 0 (60,000) 0 
稽核室 
副總經理 黃志堅 0 0 163,311 0 
風險管理室 
副總經理 陳淑娟 73,867 0 (30,000) 0 
法令遵循室 
資深副總經理 陳立雲 0 0 208,348 0 
總經理室 
副總經理 江韶真 (18,000) 0 71,235 0 
總經理室 
協理 姜遠誠 (65,729) 0 0 0 
財務處 
副總經理 謝佩蓉 0 0 0 0 
數位金融處 
副總經理 朱良成 0 0 0 0 
數位金融處 
協理 黃桂菁 0 0 0 0 
數位金融處 
協理 林淑敏 (643) 0 0 0 
營運服務處 
資深協理 姜峰國 795 0 0 0 
營運服務處 
協理 王漢光 0 0 0 0 
營運服務處 
協理 賴美宏 0 0 0 0 
營運服務處 
協理 蘇珠慧 0 0 145,448 0 
投資交易處 
資深副總經理 林秀鴻 0 0 (27,000) 0 
投資交易處 
副總經理 黃瓊嬅 0 0 0 0 
投資交易處 
資深協理 蔡宗翰 (20,000) 0 0 0 
投資交易處 
經理 王瑞慶 0 0 0 0 
資本市場處 
資深副總經理 張煥昌 0 0 0 0 
資本市場處 
副總經理 黃凌熹 0 0 0 

121,576 0 
資本市場處 
副總經理 任志松 91,526 0 0 0 
資本市場處 
資深協理 張文婷 (110,000) 0 0 0 
資本市場處 
資深協理 劉淑芬 144,610 0 0 0 
資本市場處 
資深協理 吳儲仰 0 0 0 0 
資本市場處 
資深協理 邱建偉 0 0 91,303 0 
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職  稱 姓  名 

109 年度 當年度截至 3 月 30 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數 

質押股數增
（ 減 ） 數

資本市場處 
資深協理 陳昭惠 0 0 67,952 0 
資本市場處 
資深協理 林香琪 0 0 0 0 
資本市場處 
協理 王雪燕 0 0 0 0 
資本市場處 
協理 黃琬婷 0 0 0 0 
資本市場處 
協理 張惠雯 0 0 0 0 
資本市場處 
協理 余兆鈞 0 0 0 0 
資本市場處 
協理 王雅珊 0 0 0 0 
經紀業務處 
執行副總經理 廖宏彬 0 0 132,000 0 
經紀業務處 
資深副總經理 陳瑤娟 0 0 0 0 
經紀業務處 
協理 李美茜 0 0 0 0 
經紀業務處 
協理 楊鎮瑀 0 0 76,138 0 
經紀業務處 
協理 張序輔 0 0 (12,000) 0 
經紀業務處 
協理 陳秋帆 86,561 0 0 0 
經紀業務處 
協理 黃嘉銘 0 0 0 0 
經紀業務處 
協理 李志中 (23,500) 0 0 0 
經紀業務處 
協理 陳宏爵 0 0 0 0 
經紀業務處 
協理 胡正雄 0 0 (28,541) 0 
經紀業務處 
協理 蔡明哲 0 0 10,000 0 
經紀業務處 
經理 李佩珊 0 0 0 0 
經紀業務處 
經理 游惠鈞 0 0 0 0 

(二) 股權移轉資訊：無股權移轉之相對人為關係人之情事。 

(三) 股權質押資訊：無股權質押之相對人為關係人之情事。 
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親

屬關係之資訊 
110 年 3 月 30 日 

姓名（註 1） 
本人 

持有股份 
配偶、未成年
子女持有股份 

利用他人名義合
計持有股份 

前十大股東相互間具有
關係人或為配偶、二親
等以內之親屬關係者，
其名稱或姓名及關係。
（註 3） 

備
註

股數 持股
比率 股數 持股

比率 股數 持股
比率

名稱 
(或姓名) 關係  

承達投資顧問股
份有限公司 
代表人：江韶真 

33,790,000 10.21% 0 - 0 - 無 無 -

172,710 0.05% 3,059,101 0.92% 0 - 姜克勤 配偶 -

三商美邦人壽保
險股份有限公司 
 
代表人：陳翔玠 

23,778,000 7.19% 0 - 0 - 
三商福寶 (股 )
公司 
三商餐飲 (股 )
公司

同一母公
司 -

0 - 0 - 0 - 許昌惠 
陳翔玢 

母子 
兄弟 -

三商福寶股份有
限公司 
 
代表人：王顯昌 

20,286,000 6.13% 0 - 0 - 
三商美邦人壽
保險(股)公司 
三商餐飲 (股 )
公司

同一母公
司 -

0 - 0 - 0 - 無 無 -

商林投資股份有
限公司 
 
代表人：許昌惠 

17,145,000 5.18% 0 - 0 - 無 無 -

0 - 0 - 0 - 陳翔玠 
陳翔玢 

母子
母子

-

曾世謙 6,688,000 2.02% 0 - 0 - 無 無 -

中國信託商銀受
託宏遠證券股份
有限公司員工專
戶 
代表人：林禎民 

6,493,709 1.96% 0 - 0 - 無 無 -

252,751 0.08% 0 - 0 - 無 無 -
花旗託管瑞銀歐
洲ＳＥ投資專戶 5,219,000 1.58% 0 - 0 - 無 無  

 
三商餐飲股份有
限公司 
 
代表人：陳翔玢 

4,736,000 1.43% 0 - 0 - 
三商美邦人壽
保險(股)公司 
三商福寶 (股 )
公司

同一母公
司 -

0 - 0 - 0 - 許昌惠 
陳翔玠 

母子
兄弟 -

姜克勤 3,059,101 0.92% 172,710 0.05% 1,100,000 0.33% 江韶真 配偶 -

黃世雄 2,490,000 0.75% 0 - 0 - 無 無 -

註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 
註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。 
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九、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例 
109 年 12 月 31 日 

轉 投 資 事 業 

本公司投資 
董事、監察人、經理
人及直接或間接控制
事業之投資 

綜 合 投 資 

股  數 
(股) 

持 股  
比 例
(%) 

股  數 
(股) 

持 股
比 例

(%) 

股  數 
(股) 

持 股
比 例

(%) 

宏遠證券投資顧問股份有限公司 12,000,000 100.00 0 0 12,000,000 100.00

宏遠證創業投資股份有限公司 45,000,000 100.00 0 0 45,000,000 100.00

宏遠創業投資管理顧問股份有限公司 2,000,000 100.00 0 0 2,000,000 100.00
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肆、 募資情形 
一、 資本及股份應記載事項 

(一) 股本來源 
1. 股本形成經過 

110 年 03 月 30 日；單位：仟股/新台幣仟元 

年  月  發行
價格  

核定股本  實收股本 備註  
股  數  金  額  股  數 金  額 股本

來源
以 現 金 以 外 之 財
產抵充股款者  其他

50.12 10 99 990 99 990 公司設立 － － 
54.03 10 600 6,000 600 6,000 現金增資5,010仟元 － － 
56.02 10 120 1,200 120 1,200 減資4,800仟元 － － 
60.08 10 200 2,000 200 2,000 現金增資800仟元 － － 
62.02 10 500 5,000 500 5,000 現金增資3,000仟元 － － 

66.06 10 1,000 10,000 1,000 10,000 現金增資2,365仟元 
盈餘轉增資2,635仟元 － － 

70.09 10 5,000 50,000 2,290 22,900 現金增資12,900仟元 － － 

75.09 10 5,000 50,000 4,580 45,800 盈餘轉增資2,290仟元 
資本公積轉增資20,610仟元 － － 

76.05 10 10,000 100,000 7,328 73,280 盈餘轉增資27,480仟元 － － 
78.04 10 40,000 400,000 25,300 253,000 現金增資179,720仟元 － 註1 
78.11 10 135,000 1,350,000 105,000 1,050,000 現金增資797,000仟元 － 註2 
80.08 10 135,000 1,350,000 110,250 1,102,500 資本公積轉增資52,500仟元 － 註3 
81.08 10 135,000 1,350,000 121,275 1,212,750 盈餘轉增資110,250仟元 － 註4 
83.08 10 135,828 1,358,280 135,828 1,358,280 盈餘轉增資145,530仟元 － 註5 
83.11 10 250,000 2,500,000 176,000 1,760,000 現金增資401,720仟元 － 註6 
84.06 10 250,000 2,500,000 207,680 2,076,800 現金增資316,800仟元 － 註7 
85.10 10 300,000 3,000,000 262,500 2,625,000 現金增資548,200仟元 － 註8 

86.10 10 600,000 6,000,000 450,000 4,500,000
資本公積轉增資78,750仟元
盈餘轉增資347,250仟元 
現金增資1,449,000 仟元

－ 註9 

87.06 10 600,000 6,000,000 540,000 5,400,000 資本公積轉增資135,000仟元 
盈餘轉增資765,000仟元

－ 註10

94.07 10 600,000 6,000,000 324,000 3,240,000 減資2,160,000 仟元 － 註11
94.07 10 600,000 6,000,000 359,700 3,597,000 現金增資357,000仟元 (註15) － 註12
94.08 10 600,000 6,000,000 400,785 4,007,850 現金增資410,850仟元 (註15) － 註13
94.09 10 600,000 6,000,000 430,000 4,300,000 現金增資292,150仟元 (註15) － 註14
97.04 10 600,000 6,000,000 429,900 4,299,000 減資1,000仟元 － 註16
99.04 10 600,000 6,000,000 456,839 4,568,388 合併增資269,388仟元 (註17) － 註17
102.07 10 600,000 6,000,000 444,839 4,448,388 減資120,000仟元 － 註18
103.01 10 600,000 6,000,000 426,839 4,268,388 減資180,000仟元 － 註19
105.04 10 600,000 6,000,000 414,881 4,148,808 減資119,580仟元 － 註20
105.08 10 600,000 6,000,000 405,001 4,050,008 減資  98,800仟元 － 註21
106.01 10 600,000 6,000,000 387,001 3,870,008 減資180,000仟元 － 註22
106.03 10 600,000 6,000,000 380,001 3,800,008 減資70,000仟元 － 註23
106.08 10 600,000 6,000,000 370,001 3,700,008 減資100,000仟元 － 註24
106.11 10 600,000 6,000,000 368,233 3,682,328 減資17,680仟元 － 註25
107.12 10 600,000 6,000,000 362,501 3,625,008 減資57,320仟元 － 註26
108.03 10 600,000 6,000,000 358,001 3,580,008 減資45,000仟元 － 註27
108.07 10 600,000 6,000,000 355,001 3,550,008 減資30,000仟元 － 註28
108.11 10 600,000 6,000,000 350,501 3,505,008 減資45,000仟元 － 註29
109.03 10 600,000 6,000,000 347,001 3,470,008 減資35,000仟元 － 註30
109.04 10 600,000 6,000,000 338,201 3,382,008 減資88,000仟元 － 註31
109.07 10 600,000 6,000,000 332,501 3,325,008 減資57,000仟元 － 註32
109.10 10 600,000 6,000,000 330,817 3,308,168 減資16,840仟元 － 註33
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註 1：證管會 78.04.19(78)台財證(一)第 00834 號函核准。 
註 2：證管會 78.11.22(78)台財證(一)第 29486 號函核准。 
註 3：證管會 80.08.20(80)台財證(二)第 21274 號函核准。 
註 4：證管會 81.08.11(81)台財證(二)第 60928 號函核准。 
註 5：證管會 83.08.11(83)台財證(一)第 34190 號函核准。 
註 6：證管會 83.11.25(83)台財證(二)第 46207 號函核准。 
註 7：證管會 84.06.21(84)台財證(二)第 36293 號函核准。 
註 8：證管會 85.10.07(85)台財證(二)第 58366 號函核准。 
註 9：證期會 86.10.09(86)台財證(二)第 71501 號函核准。 
註 10：證期會 87.06.01(87)台財證(二)第 47380 號函核准。 
註 11：金管會 94.07.26(94)金管證(二)字第 0940130809 號函核准。 
註 12：經濟部 94.08.08 經授商第 09401152510 號函。 
註 13：經濟部 94.09.15 經授商第 09401181740 號函。 
註 14：經濟部 94.10.06 經授商第 09401196090 號函。 
註 15：係以私募方式募集，發行價格為新台幣 7 元，並經金管會 98.10.21 金管證券字第 0980055273 號函補辦公開

發行申報生效，並於 98 年 11 月 9 日換發。 
註 16：96 年 12 月至 97 年 2 月購入庫藏股 100 仟股，97 年 4 月庫藏股辦理減資完成。 
註 17：合併豐銀證券股份有限公司增資發行普通股 26,938,775 股，金管證券字第 0980064331 號函，自 98 年 12 月 

9 日申報生效。 
註 18：經濟部 102.07.12 經授商字第 10201135540 號函核准。 
註 19：經濟部 103.01.10 經授商字第 10301005160 號函核准。 
註 20：經濟部 105.04.13 經授商字第 10501071250 號函核准。 
註 21：經濟部 105.08.17 經授商字第 10501201510 號函核准。 
註 22：經濟部 106.01.10 經授商字第 10601002770 號函核准。 
註 23 : 經濟部 106.03.27 經授商字第 10601039930 號函核准。 
註 24 : 經濟部 106.08.16 經授商字第 10601115860 號函核准。 
註 25 : 經濟部 106.11.20 經授商字第 10601157860 號函核准。 
註 26 : 經濟部 107.12.22 經授商字第 10701157310 號函核准。 
註 27 : 經濟部 108.03.25 經授商字第 10801030230 號函核准。 
註 28：經濟部 108.07.08 經授商字第 10801080340 號函核准。 
註 29：經濟部 108.11.11 經授商字第 10801161310 號函核准。 
註 30：經濟部 109.03.09 經授商字第 10901031140 號函核准。 
註 31：經濟部 109.04.23 經授商字第 10901064860 號函核准。 
註 32：經濟部 109.07.27 經授商字第 10901132830 號函核准。 
註 33：經濟部 109.10.20 經授商字第 10901198320 號函核准。 

2. 股份種類： 
110 年 03 月 30 日；單位：仟股 

股  份  種  類 
核    定    股    本 

備 註
流通在外股份 未 發 行 股 份 合   計 

記名式 普通股 330,817 269,183 600,000  

3. 經核准以總括申報制度募集發行有價證券者，另應揭露核准金額、預定發行及已發行有價

證券之相關資訊：不適用。 

(二) 股東結構 

110 年 03 月 30 日 

  股東結構 
數量 

政 府 
機 構 

金 融 機 構 其 他 法 人 個   人 
外 國 機 構
及 外 人 

合       計 

人       數 - 2 143 42,604 57 42,806

持 有 股 數 - 24,054,000 86,936,085 203,901,837 15,924,853 330,816,775

持 股 比 例 - 7.27% 26.28% 61.64% 4.81% 100.0%

註：第一上市（櫃）公司及興櫃公司應揭露其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可

辦法第 3 條所規定之大陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。 
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(三) 股權分散情形 

110 年 03 月 30 日 
持   股   分   級 股 東 人 數 持 有 股 數 持 股 比 例 
    1 至     999 25,879 2,684,851 0.80% 

    1,000 至    5,000 11,121 25,393,871 7.68% 
    5,001 至   10,000 2,650 21,448,709 6.48% 
   10,001 至   15,000 854 10,957,348 3.31% 
   15,001 至   20,000 712 13,527,724 4.09% 
   20,001 至   30,000 533 14,020,997 4.24% 
   30,001 至   50,000 427 17,654,650 5.34% 
   50,001 至  100,000 334 24,816,006 7.50% 
  100,001 至  200,000 173 24,929,041 7.54% 
  200,001 至  400,000 75 21,061,712 6.37% 
  400,001 至  600,000 23 11,313,301 3.42% 
  600,001 至  800,000 4 2,574,000 0.78% 
  800,001 至 1,000,000 2 1,730,000 0.52% 
  1,000,001 以上自行視 
實際情況分級 

19 138,704,565 41.93% 

  合              計  42,806 330,816,775 100.00% 

(四) 主要股東名單 

  110 年 03 月 30 日 

股 份    
主要 
股東名稱 

 
持有股數 

 

 
持股比例 

 

承達投資顧問股份有限公司 33,790,000 10.21% 

三商美邦人壽保險股份有限公司 23,778,000 7.19% 

三商福寶股份有限公司 20,286,000 6.13% 

商林投資股份有限公司 17,145,000 5.18% 

曾世謙 6,688,000 2.02% 

中國信託商銀受託宏遠證券股份有限公司員工專戶 6,493,709 1.96% 

花旗託管瑞銀歐洲ＳＥ投資專戶 5,219,000 1.58% 

三商餐飲股份有限公司 4,736,000 1.43% 

姜克勤 3,059,101 0.92% 

黃世雄 2,490,000 0.75% 
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(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利資料 

單位：仟股；元 
年 度

項 目 108 年度 109 年度 110 年截至 
3 月 31 日(註 3)

每股 
市價 
(註 4) 

最高 7.08 12.05 14.85 
最低 6.13 5.10 11.00 
平均 6.61 8.82 13.04 

每股 
淨值 

分配前 11.25 12.57 (註 3) 
分配後 11.10(註 1) 12.07 (註 3) 

每股 
盈餘 
(註 5) 

加權平均股數(仟股) 353,009 335,149 330,817 

每股盈餘 0.40 1.24 (註 3) 

每股 
股利 
(註 6) 

現金股利 0.15  0.50(註 1) (註 3) 
無償 
配股 

盈餘配股 - (註 2) (註 3) 
資本公積配股 - (註 2) (註 3) 

累積未付股利(註 7) - (註 2) (註 3) 
投資 
報酬 
分析 

本益比(註 8) 16.53 7.13 (註 3) 
本利比(註 9) 44.08 17.64 (註 3) 

現金股利殖利率(%)(註 10) 2.27 5.67 (註 3) 
註 1：現金股利已經董事會決議，尚未報告股東會。 
註 2：股利分配尚未經股東會決議。 
註 3：110 年截至 3 月 31 日每股淨值及每股盈餘尚未經會計師核閱。 
註 4：列示各年度普通股最高及最低市價，並按各年度成交值與成交量計算各年度平均市價。 
註 5：依年底已發行之流通在外股數為準並依據次年度股東會決議分配之情形填列。 
註 6：如有因無償配股等情形而須追溯調整者，應列示調整前及調整後之每股盈餘。 
註 7：權益證券發行條件如有規定當年度未發放之股利得累積至有盈餘年度發放者，應分別揭露截至當年度

止累積未付之股利。  
註 8：本益比＝當年度每股平均收盤價／每股盈餘。  
註 9：本利比＝當年度每股平均收盤價／每股現金股利。  
註 10：現金股利殖利率＝每股現金股利／當年度每股平均收盤價。 

(六) 公司股利政策及執行狀況 

1. 公司章程所訂股利政策 
本公司年度如有獲利，應提撥不低於年度獲利狀況百分之二為員工酬勞，除獨立董

事外，應提撥不高於百分之三為董事酬勞，二者合計不超過百分之五。但公司尚有

累計虧損時，應預先保留彌補數額。前項獲利狀況，係指稅前利益扣除分派員工酬

勞及董事酬勞前之利益。員工酬勞得以現金或股票發放之，其發放對象得包含符合

董事會所訂條件之從屬公司員工；董事酬勞僅得以現金為之。 

本公司年度總決算如有本期稅後淨利，於依法繳納一切稅捐及彌補以前年度虧損

外，應先提列百分之十法定盈餘公積，但法定盈餘公積累積已達本公司資本總額時，

不在此限；並依法令規定提列特別盈餘公積，其餘額除得應業務需要酌予保留外，

由董事會視公司營運狀況擬具分配案，以發行新股方式為之時，應提請股東會決議

分配股東紅利。 

本公司依公司法第二百四十條第五項規定，授權董事會以三分之二以上董事之出

席，及出席董事過半數之決議，將應分派股息及紅利之全部或一部，以發放現金之

方式為之，並報告股東會。 
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本公司得考量未來營運規模成長及業務多元化發展趨勢，就當年度可供分配盈餘總

數提撥不低於百分之五十分派股東紅利，惟累積可供分配盈餘總數低於實收股本之

百分之十時，得不予分配。股利分派以股票股利不高於百分之五十、現金股利不低

於百分之五十為原則，但公司得視業務發展及營運資金之需求，酌予調整股利比例

及可供分配盈餘比例。 

2. 本次股東會擬議股利分配之情形： 
本公司 110 年 3 月 11 日董事會決議將分配股東現金紅利新台幣 165,408,388 元，以

流通在外已發行股數計算股東每股配發新台幣 0.5 元(發放至元為止)。以上股東現金

紅利，依本公司章程第 24 條第 2 項規定，授權董事會決議將應分派股息及紅利之全

部或一部，以發放現金之方式為之，並報告股東會。董事會將俟股東會後另訂配息

基準日及發放日；惟配息基準日前如因本公司買回股份或將庫藏股轉讓、轉換或發

生其他增加或減少股份之情形，致影響流通在外股數，股東配息比率因此發生變動

者，擬由董事會辦理相關事宜。 
3. 預期股利政策將有重大變動時，應加以說明： 

截至年報刊印日為止，本公司並未預期股利政策將發生重大變動。 

(七) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響 

本次股東會無擬議之無償配股情事，故不適用。 

(八) 員工、董事及監察人酬勞 

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍： 
公司年度如有獲利，應提撥不低於年度獲利狀況百分之二為員工酬勞，除獨立董事

外，應提撥不高於百分之三為董事酬勞，二者合計不超過百分之五。但公司尚有累計

虧損時，應預先保留彌補數額。前項獲利狀況，係指稅前利益扣除分派員工酬勞及董

事酬勞前之利益。 
2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理： 
依公司章程規定應提撥不低於年度獲利狀況百分之二為員工酬勞，除獨立董事外，提

撥不高於百分之三為董事酬勞，二者合計不超過百分之五；109 年度估列配發董事現

金酬勞新台幣 12,000,000 元，員工現金酬勞新台幣 9,000,000 元，實際發放金額與認

列費用年度估列金額相符。 
3. 董事會通過分派酬勞情形： 
(1) 以現金或股票分配之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列金

額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形 
本公司 110 年度以現金方式配發董事酬勞新台幣 12,000,000 元，員工酬勞新台幣

9,000,000 元，實際發放金額與認列費用年度估列金額相符。 
(2) 以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞合計

數之比例 
本公司 110 年度無擬議以股票分派之員工酬勞，故不適用。 

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形： 
本公司於 109年度以現金發放 108年度員工酬勞及董事酬勞分別為 3,800千元及 3,000
千元，其與 108 年度財務報告以費用列帳之金額並無重大差異。 
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(九) 公司買回本公司股份情形 

1. 公司買回本公司股份情形(已執行完畢者) 
110 年 3 月 30 日 

買回期次 第二十次(期) 第二十一次(期) 第二十二次(期) 
買回目的 為維護公司信用及股東權益 為維護公司信用及股東權益 為維護公司信用及股東權益

買回期間 108.12.20~109.02.19 109.02.21~109.03.10 109.03.12~109.03.25 
買回區間價格 5 元～9 元 5 元～9 元 5 元～9 元 
已買回股份種類及數量 普通股 1,800 仟股 普通股 2,000 仟股 普通股 5,000 仟股 
已買回股份金額 12,033,432 元 12,617,641 元 28,038,324 元 
已買回數量占預定買回數量
之比率(%) 

60% 100% 100% 
已辦理銷除及轉讓之股份數
量 

普通股 1,800 仟股 普通股 2,000 仟股 普通股 5,000 仟股 
累積持有本公司股份數量 0 股 0 股 0 股
累積持有本公司股份數量占
已發行股份總數比率（%） 

0% 0% 0% 

買回期次 第二十三次(期) 第二十四次(期) 第二十五次(期) 
買回目的 為維護公司信用及股東權益 為維護公司信用及股東權益 為維護公司信用及股東權益

買回期間 109.03.27~109.05.06 109.05.08~109.06.17 109.06.19~109.07.28 
買回區間價格 5 元～9 元 5 元～8 元 5 元～9 元 
已買回股份種類及數量 普通股 3,000 仟股 普通股 2,700 仟股 普通股 1,684 仟股 
已買回股份金額 17,196,469 元 16,847,854 元 12,532,273 元 
已買回數量占預定買回數量
之比率(%) 

50% 54% 47% 
已辦理銷除及轉讓之股份數
量 

普通股 3,000 仟股 普通股 2,700 仟股 普通股 1,684 仟股 
累積持有本公司股份數量 0 股 0 股 0 股
累積持有本公司股份數量占
已發行股份總數比率（%） 

0% 0% 0% 

 
2. 公司買回本公司股份情形(尚在執行中者)：無。 

110 年 3 月 30 日 
買回期次 第 次（期） 
買回目的 － 
買回股份之種類 － 
買回股份之總金額上限 － 
預定買回之期間 － 
預定買回股份數量 － 
買回之區間價格 － 
已買回股份種類及數量 － 
已買回股份金額 － 
已買回數量占預定買回數量之比率(%) － 

二、 公司債（含海外公司債）辦理情形：本公司目前未發行公司債。 
三、 特別股辦理情形：本公司目前未發行特別股。 
四、 海外存託憑證辦理情形：本公司目前未參與辦理海外存託憑證。 
五、 員工認股權憑證、限制員工權利新股辦理情形：本公司目前未發行員工認股權

憑證及限制員工權利新股。 
六、 併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形：無。 
七、 資金運用計畫執行情形：不適用。 
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伍、 營運概況 

一、 業務內容 
(一) 業務範圍 

1. 公司所營業務之主要內容： 
(1) 在集中交易市場及營業處所受託買賣有價證券  
(2) 在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券 
(3) 承銷有價證券 
(4) 有價證券股務事項之代理 
(5) 有價證券買賣之融資融券 
(6) 受託買賣外國有價證券 
(7) 辦理短期票券業務 
(8) 經營期貨經紀業務 
(9) 經營期貨自營業務 
(10) 經營期貨顧問業務 
(11) 其他經主管機關核准之業務 
 

2. 公司目前之商品(服務)項目及其營業比重： 
單位：新台幣仟元 

營業項目 
108 年度 109 年度 

營業收入 % 營業收入 % 
經紀業務 431,656 50.70 599,843 45.93 
承銷業務 114,783 13.48 176,048 13.48 
自營業務 305,235 35.86 531,125 40.66 
其他(註) (316) (0.04) (909) (0.07) 
合  計 851,358 100.00 1,306,107 100.00 

註：主要為應收款項評估預期信用減損迴轉利益及兌換損益。 

3. 公司目前主要產(商)品或服務項目： 
服務項目 主要用途或功能 

總公司 
營業部 
暨其他 
分公司 

․集中交易市場及營業處所受託買賣有價證券 
․有價證券買賣融資融券代理業務 
․有價證券集中保管及劃撥相關業務 
․有價證券交割及結算業務 
․股票承銷公開抽籤收件服務 
․經營期貨經紀業務 
․受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售 
․受託買賣興櫃股票 

自營部 
․在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券 
․期貨市場買賣期貨相關商品 
․善盡自營商調節市場供需、配合承銷商扮演市場創造者的角色 

期貨自營部 ․期貨自營業務 
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服務項目 主要用途或功能 

新金融商品部 
․認購(售)權證發行及推廣 
․股權性衍生性商品之研發及操作 
․研發、發行、銷售、引介交易各項新金融商品 

債券部 

․債券及債權證券之募集規劃、標購及銷售 
․債券初、次級市場之交易及其相關作業 
․利率衍生性商品業務之開發及推廣 
․新台幣資金調度 
․固定收益商品理財諮詢 

資本市場處 

․發行公司之上市上櫃輔導及上市上櫃公司募集資金之承銷業務 
․有價證券發行、募集之顧問服務 
․公營事業民營化規劃與執行之顧問服務 
․企業財務規劃與執行之顧問服務 
․有價證券私募服務 
․營運重整及組織再造之諮詢顧問服務 
․創業投資專案規劃、財務評估及投資後管理 
․辦理興櫃股票之自營交易 
․興櫃股票經紀業務之規劃與管理 

股務代理部 ․代理上市櫃及公開發行公司之相關股務事項 
․擔任股東會委託書之受託代理人等業務 

4. 計劃開發之新商品(服務)或持續強化電子交易平台： 
(1) 台股 AI 選股/程式策略/智能分析下單 APP 及 PC 建置。 
(2) 優化開發宏遠線上開戶系統，數位架接銀行交割帳戶開立，並新增複委託交割銀

行，提供更完整的線上開戶功能。 
(3) 新建置證券及期貨 MultiCharts 程式交易下單系統，讓客戶自建程式或以內建程式

的策略，達到自動下單的交易速度。 
(4) 優化改版智能社群 Line@官網，建置下單及策略選股功能。 
(5) 持續於目前各電子交易平台，依客戶需求優化調整。 
(6) 建置複委託(含美、港股市場)之客用電子平台行情及下單功能。 
(7) 持續優化智能宏利旺社群 FB、IG、YOUTUBE 官網的內容傳達，新增達人投資分

享系列，提供客戶多元的理財知識。 

(二) 產業概況 

1. 產業現況與發展： 
  台灣證券市場已朝向自由化、國際化發展，加上政府積極鼓勵證券商走向大型

化，因而結合經紀、承銷或自營等不同業務之綜合證券商或複合業務券商，憑藉較佳

之市場風險因應能力及多面向之客戶服務，逐漸成為證券服務事業發展趨勢。依據金

管會證期局提供之統計資料，109 年 12 月底國內證券商總公司家數為 105 家，分公司

家數為 848 家，其中綜合證券商 36 家、經紀商兼自營商 4 家、經紀商兼承銷商 5 家

及自營商兼承銷商 16 家、經紀商 25 家、自營商 18 家及承銷商 1 家，相關數據顯示

證券業之經營型態已逐漸朝向大型綜合證券商或複合業務券商發展。另一方面，金管

會因應金融科技之發展趨勢與電子交易比重逐年提高，同意證券商營業據點之優化措

施，包含證券商之分支機構，得僅經營財富管理業務，無需設置經紀業務之相關設備，

以降低證券商營運成本；及其營業場所可分租異業，除有利於證券商招攬客戶外，更

得以增加業外收入。 
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  由於證券業所面臨之競爭環境日趨激烈，其全球化程度越來越高，世界各地資產

無國界之趨勢更為顯著，企業除可選擇發行股票、公司債及票券等傳統方式募集資

金，亦可申請發行海外公司債、海外存託憑證及赴國外證券市場發行股票，以因應企

業籌資方式多樣化之需求及增加海外籌資管道，另因配合政府新南向政策，金管會推

動「輔導台商運用國內資本市場籌措資金」，促進回台上市櫃之台商企業多元化，以

活絡我國資本市場，因此市場對證券承銷商之輔導業務需求亦將隨之增加；此外，由

於金融商品持續創新、主管機關陸續開放兩岸金融業務之往來、國內金融機構整併與

異業結盟加速進行、交叉行銷及投資銀行業務漸次拓展，國內證券商之業務將呈現多

元化發展，所能提供予投資人之產品與服務亦更為專業與全面化；再者，由於國際金

融市場開放、資訊快速傳遞、投資工具多樣化，經濟趨勢之研判與投資組合之選擇將

更形複雜，投資人對專業顧問之諮詢需求與日俱增，此股需求力量亦促使證券業規模

持續擴大。展望未來，企業與投資人對證券相關資訊之需求將逐漸增加，對證券商之

服務需求亦將持續成長。 

最近五年度證券服務事業家數統計表 

年月 證券商總家數
經紀商 自營商 承銷商 

總公司 分公司

105 年 12 月 116 910 78 79 59
106 年 12 月 111 883 74 77 58
107 年 12 月 108 871 72 76 58
108 年 12 月 106 853 71 75 58
109 年 12 月 105 848 70 74 58

資料來源：金管會證期局 109 年 12 月證券暨期貨市場重要指標 

(1) 交易市場 
台灣證券市場主要交易標的包括股票、受益憑證、公債及公司債等，其中又以

股票最為國人相對瞭解與熟悉之投資工具。國內股票市場依股票申請掛牌標準不同

而分為三種類別，其中，股票於臺灣證券交易所上市掛牌，稱為集中市場，由臺灣

證券交易所負責審理國內外企業之上市申請及日常監督管理作業，為台灣最重要之

股票交易場所；另為滿足未達上市標準公司之籌資需求，政府亦設立櫃檯買賣市

場，由財團法人中華民國櫃檯買賣中心負責審理國內外企業之上櫃申請及日常監督

管理作業；此外，為了提供未上市、未上櫃之公開發行公司，一個合法、安全、透

明之股票交易市場，並將未上市、未上櫃股票交易納入制度化管理，政府遂成立興

櫃市場，其交易中心設立於推薦證券商，交易方式係由客戶直接與推薦證券商議價

或由證券經紀商轉與推薦證券商進行議價等方式進行。上述三種股票交易市場之買

賣方式及交易標的風險各有不同，提供企業與投資人多樣化選擇。 
此外，政府為積極推動金融自由化與國際化，除了既有之交易市場外，為響應

政策扶植微型創新企業發展且活絡資本市場，規劃僅具籌資功能之「創櫃板（股權

基礎之群眾募資）」，並設立「創新創業基金」（由證交所、期交所、櫃買中心、集

保公司、證基會、券商公會、投信顧公會、期貨公會、聯卡中心、聯徵中心等十大

證券金融周邊單位共同發起，再以投資方式提供資金予新創企業，已於民國 106 年

3 月 3 日啟用），以積極協助富有創意之創新企業得以順利籌措所需資金。 
ETF 商品在證交所多元化發展且積極與海外市場合作下，推出追蹤中國滬深股

市、日本東証指數、美國標普 500 指數及香港恒生指數之產品，商品種類亦由傳統

之市值及主題型，推展到國外、槓反及期貨型等，交投熱絡，市場總成交值呈現一

定幅度成長，近年來，金管會管制壽險業的海外投資上限不得超過一定比例的規

範，因此，需要穩定現金流的壽險業，更是將可運用資金強力投資在以台幣計價的
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跨國債券型 ETF 上，使得 ETF 商品在交易市場上有亮眼的表現。 
綜觀近年來集中市場及櫃買市場之成交總值變化，若全球經濟景氣維持穩定成

長、政府對證券業相關規定及兩岸金融業務陸續鬆綁、新金融商品及服務持續開

放，台灣資本市場之蓬勃發展應屬可期。 
近五年證券市場總成交值概況 

單位：新台幣十億元 
年度 105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 
集中市場(TWSE)   
股票 16,771.14 23,972.24 29,608.87 26,464.63 45,654.29
ETF 1,707.40 1,231.73 1,834.05 2,080.52 2,838.64
ETN - - - 1.99 5.57
封閉式基金 0.00 0.00 0.00 0.00 0
受益證券 7.11 4.26 4.22 10.02 11.55
認購(售)權證 425.54 584.46 712.55 497.09 509.2
TDR 4.43 6.18 2.68 2.40 163.29
小計 18,915.62 25,798.88 32,162.38 29,056.65 49,182.54

櫃買市場(TPEx)  
股票 5,050.32 7,683.51 8,145.51 7,607.48 12,087.07
認購(售)權證 128.52 226.52 211.71 145.44 154.6
ETF 0.13 68.10 316.77 854.03 415.35
ETN - - - 0.66 1.95
債券 49,696.43 45,815.33 48,217.46 44,677.05 40,604.16
小計 54,875.40 53,793.46 56,891.45 53,284.00 53,263.13

合計 73,791.02 79,592.34 89,053.83 82,341.31 102,445.67
加 權 股 價 指 數
(TAIEX) 9,253.50 10,642.86 9,727.41 11,997.14 14,732.53

資料來源：金管會證期局 109 年 12 月證券暨期貨市場重要指標、臺灣證劵交易所 109 年 12 月市場成交資訊 
(1) 發行市場 

隨著台灣經貿實力不斷成長，國內證券市場亦穩健成長，截至 109 年 12 月底，

我國上市公司共 948 家，資本總額達 72,383.6 億元，上櫃家數共 782 家，資本總額

達 7,422.4 億元，國內上市、上櫃公司家數逐年成長；而未上市、櫃(包含興櫃公司)
公司家數至 109 年 12 月底共 708 家，資本總額為 13,755.2 億元，顯示未來上市、

上櫃公司家數仍有成長空間；此外，上市、櫃公司利用現金增資及發行轉換公司債

等方式於資本市場籌資之金額及規模亦達一定水準。因此，不論是企業透過證券承

銷商申請股票上市、上櫃，或於公開市場籌集資金，均使證券商業務得以穩定發展。 

近五年來上市及上櫃公司家數及資本總額統計表 
單位：新台幣十億元 

年月 上市公司 上櫃公司 
家數 資本總額 成長率(%) 家數 資本總額 成長率(%)

105 年 12 月 892 7,021.70 1.02 732 715.26 1.28
106 年 12 月 907 7,136.19 1.63 744 722.36 0.99
107 年 12 月 928 7,158.89 0.32 766 738.50 2.23
108 年 12 月 942 7,155.64 -0.05 775 746.66 1.10
109 年 12 月 948 7,238.36 1.16 782 742.24 -0.59

資料來源：金管會證期局 109 年 12 月證券暨期貨市場重要指標 

近幾十年來，在金融市場國際化與自由化的帶動下，企業選擇上市地點亦不再

侷限於原設立或營運之國家，可自行評估並選擇對企業發展最有利之交易市場
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掛牌。目前全球各交易所紛紛朝國際籌資平台方向發展，在中國經濟快速崛起

之際，台灣不僅具有鄰近中國大陸之地理優越性，且與東南亞有綿密之經貿網

路，成為跨國企業進入亞洲市場之最佳途徑，實屬企業籌資首選之地。 
從下表金管會證期局統計資料觀之，107、108 年因美中貿易爭端不斷，不確定

性因素對全球資本市場影響甚鉅，海外台商積極調整布局，國際資金持續調節

移動，國內資本市場資金流向亦受影響，致使國內企業籌資行情表現稍弱。109
年新冠肺炎(COVID-19)恐怖疫情籠罩全球，經濟大受影響，然我國內抗疫有

效，疫情改變生活型態，宅經濟興起，電腦及其周邊產品訂單意外大幅增加，

使得不少電子業發債籌資用來增購機器設備、擴建廠房，以因應業務運作；另

因市場利率低，部分企業亦趁機發行新債償還舊債，以降低資金成本，充分顯

現國內經濟環境正向發展，企業有擴大營運及生產規模之需求。 
國內企業籌資方式一向以發行普通公司債為主，其發行金額佔融資市場比重將

近八成之多，109 年該比例更達 88.98%，現金增資及發行轉換公司債為次要籌

資方式，轉換公司債近幾年發行金額相對穩定，但現金增資則易受整體經濟環

境、股市交易等影響而呈現波動變化。 
資本市場現金增資、發行公司債及 TDR 統計表 

單位：新台幣十億元 

年度 
上市公司 
現金增資 

(註 1) 

上櫃公司
現金增資

(註 1)
發行普通
公司債 

發行轉
(交)換債

(註 2)
TDR 合計 

合計
成長率

(%)
105 年 109.63 19.45 1,677.64 148.31 7.54 1,962.57 (3.95)

106 年 200.71 36.59 1,743.66 117.26 7.13 2,105.35 7.28
107 年 190.65 33.37 1,812.00 117.35 5.84 2,159.21 2.56

108 年 157.46 23.13 1,901.20 118.61 5.83 2,206.11 2.17

109 年 109.81 33.19 2,350.56 133.82 14.34 2,641.72 19.75
資料來源：金管會證期局 109 年 12 月證券暨期貨市場重要指標 
註 1：此係實際募資金額，以募資完成日為統計基準日。 
註 2：包含附認股權公司債之發行金額。 

2. 產業上、中、下游之關聯性： 
證券市場係資金需求者（如公開發行公司、金融機構和政府等）與資金供給者（如

投資大眾、機構投資人等）之主要橋樑，透過有價證券之發行，企業可直接向投資人

募集成本合宜之資金，以健全其財務體質，且隨著企業獲利成長，投資人不僅享有資

本利得，亦能參與盈餘之分配，創造資金需求者與資金供給者之雙贏局面。 
證券商為資金供需之橋樑，其主要業務係藉由社會資金及一般民間儲蓄迅速導入

實質有效之投資，故該行業並無明顯之上、中、下游體系之劃分。在形式上，可將資

金供需之關係列示如下： 
 
資金供給者 資金 

 
仲介者 資金 

 
資金需求者 

1、機構投資者 
2、個人投資者 

1、公開發行公司
  

有價證券
證券商  

有價證券
2、金融機構 
3、政府 
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3. 產品之各種發展趨勢及競爭情形： 
(1) 經紀業務 

  隨著兩岸經濟金融之開放往來、相關法令規範與配套措施陸續完備之影響

下，國內證券市場可望吸引更多海外資金投入，對國內資本市場中長期發展將有

所助益。本公司經紀業務除秉持一貫熱忱及專業態度以維繫既有客戶，，並以本

公司經營團隊所具專業投資研究長才等優勢，提供最完善之服務與研究報告，吸

引國內外法人與專業投資機構參與股市交易，進而促使本公司經紀業務持續成長。 
  本公司目前經紀業務營業據點共計 10 個。109 年於集中及櫃買市場經紀業務

市占率為 0.7%，單點市占率為 0.078%。經紀業務營運係以追求獲利為主軸，配合

完整的經紀業務體制，提供營業人員最佳施展業務平台，搭配精實之後勤人力，

讓各經紀業務營業據點能有創造獲利之機會，故經紀業務單位近期工作重點在於

逐步規劃提升各營業據點獲利能力。另外，本公司已提供多元化的電子下單平台

供投資人使用，期望透過提供客戶最完整快速與便捷的下單服務，藉以增加經紀

業務整體競爭力。 
(2) 承銷業務 

在台灣經濟持續成長與產業競爭日益激烈下，企業為尋求穩健經營與永續發

展，對資金之需求將日益殷切；此外，隨著證券金融法規之開放與次級市場交易量

能之擴大，發行市場不論在業務種類及投資人認同度等方面均較以往更為成熟。對

發行公司而言，籌資環境日益成熟使得企業透過資本市場直接取得資金之依賴度逐

漸提高。 
近年來，主管機關仍積極為擴大國內資本市場規模而努力，持續赴海內外招

商，推動優質企業在台上市上櫃。當前大陸臺商思考移轉基地，東南亞臺商尋求業

務拓展，而台灣證券交易所在兩地耕耘已久，全力投入強化對新南向市場的服務，

加以我國上市上櫃機制具相對優勢，理當成為臺商轉型發展最佳籌資夥伴，有利於

國內承銷業務未來之成長與發展。 
本公司於 109 年度及 110 年年報刊印日止，已完成主辦碩天科技、撼訊科技及

華新科技等三家上市櫃公司發行可轉換公司債、瀚宇博德與光耀科技等兩家現增案

的承銷作業，及主辦世芯-KY 發行 GDR 的國內申請作業。除此之外，本公司亦順

利完成智伸科技收購旭申國際科技股權、碩禾電子合併致嘉科技及晶電與隆達以股

份轉換方式共組富采投控等財顧案，充分展現高度整合之專業能力，提供企業全方

位資本市場服務並協助企業健全發展。 
(3) 自營業務 

證券自營商係以自有資金投資於國內之集中市場及店頭市場，其損益受市場波

動之影響甚鉅，因此風險管理遠比獲利極大化更為重要。隨著交易環境日趨多元化

與國際化，在擴展業務的策略因應上，除強化研究部門以充分瞭解企業經營現況及

提高相關資訊之即時性與完整性外，如何透過交易策略的審慎擬定與相關避險措施之

適當採行，以降低交易部分的風險暴露程度及確保交易成果，亦將為證券商從事自營

業務不可偏廢之一環。 
(4) 期貨自營業務 

期交所於近年來推出新商品,不僅有更多元的操作工具，也提昇了期貨市場國

際化程度，以及更多投資選擇及避險管道，同時在規劃實施動態價格穩定措施及風

險控管制度下，也能更為強化市場風險控管及市場穩定度。 

期貨自營除繼續執行避險交易，協助控制投資風險外，亦將研究發展更多新的

交易策略，在可控制的風險範圍下，提升公司的自營獲利，為客戶創造更多的獲利

機會。 
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(5) 債券業務 
加強總體經濟及個別企業經營之分析，並深入利率波動因素，同時強化新種利

率商品之研究，充分把握各種利率商品之獲利機會，以利掌握市場利率之波動及企

業之經營績效，提升債券及可轉債之自營操作績效。 

(三) 技術及研發概況：本公司為證券服務業，本項不適用。 

(四) 長短期業務發展計劃 

1. 短期發展計畫 
(1)台股 AI 選股/程式策略/智能分析下單 APP 及 PC 建置。 
(2)優化開發宏遠線上開戶系統，數位架接銀行交割帳戶開立，並新增複委託交割銀行，

提供更完整的線上開戶功能。 
(3)新建置證券及期貨 MultiCharts 程式交易下單系統，讓客戶自建程式或以內建程式的

策略，達到自動下單的交易速度。 
(4)優化改版智能社群 Line@官網，建置下單及策略選股功能。 
(5)持續於目前各電子交易平台，依客戶需求優化調整。 
(6)建置複委託(含美、港股市場)之客用電子平台行情及下單功能。 
(7)持續優化智能宏利旺社群 FB、IG、YOUTUBE 官網的內容傳達，新增達人投資分

享系列，提供客戶多元的理財知識。 

2. 長期發展計畫： 
(1) 擴大經紀業務市占率，並積極開發國內外法人客戶，強化溝通互動平台，以提供

更全方位的服務。 

(2) 尋求海外策略聯盟機會，發展全球華人資本市場銷售及服務網路。 

(3) 深入利率分析，強化新種利率商品之研究，充分把握各種利率商品之獲利機會，

並建立利率相關商品之配銷管道。 

(4) 開發債券策略性交易機制。 

(5) 靈活參與主協辦案件，執行客戶深耕計畫。 

(6) 持續加強與投研部門之搭配，耕耘興櫃市場尋找具成長潛力的公司。 

(7) 持續強化研究團隊，提昇研究品質，使投資組合報酬極大化。 

(8) 精確掌握行情走勢及市場風險程度，以提高每股盈餘(EPS)貢獻度。 
(9) 降低經營成本，提高營業收入。 

(10) 加強風險控管，提高經營績效。 

(11) 持續加強流程改造，提升作業效率，以提供完善的後勤支援，協助公司及各業務

單位順利營運。 
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二、 市場及產銷概況 
(一) 市場分析 

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區： 
本公司為一專業綜合證券商，服務內容以有價證券之經紀、自營、承銷及發行

公司股務代理業務為主，服務對象為一般投資人、法人機構投資人、發行公司及經

核准之國外專業投資機構與個人等，主要服務地區仍以國內市場為主。 
2. 市場占有率 
本公司 109 年度經紀手續費收入之提供地區及市占率如下： 

區 域 經紀手續費收入金額(仟元) 市占率(%) 
北區 423,289 0.53% 

中、南區 167,612 0.17% 
合計 590,901 0.70% 

3. 市場未來供需狀況與成長性：  
(1) 供給面 

證券業大者恆大的態勢底定，加上外資券商來勢洶洶，市占率攀升快速，國內

券商壓力漸增，但隨著主管機關對證券金融法規及新金融商品之開放下，國內證券

市場可承作業務逐漸增加，所能提供給投資人及客戶之服務也較全面性與多樣化，

其中主管機關開放證劵營業員可兼任財富管理信託業務，使證劵商可承作之財富管

理業務得以擴大；另近年來政府積極推動證券市場自由化及國際化，提高國內企業

前往海外證券市場籌資的意願，使證券商經營空間得以延伸擴大。 
(5) 需求面 

新金融商品不斷地開發增加，國內證券市場投資理財觀念亦隨著市場多元開放

而大幅改變，全方位投資理財觀念取代過去現股買賣的交易型態，股票交易經紀服

務不再只是證券公司主要獲利來源，非受託買賣業務比率逐漸增加成為未來發展重

點，面對日新月異的交易環境和交易工具，證券商唯有積極提供更專業且深入的服

務，方能滿足投資人對全方位理財服務之需求。加上隨著兩岸證券市場逐漸雙向開

放，國內證券商將能開拓國際業務，進入較有優勢的大陸市場發展。 
4. 競爭利基： 
(1) 同業整併風潮所導致的變動與紛亂，有利於本公司爭取人才及客戶。 
(6) 市場競爭激烈，小型券商生存困難、大型券商營運據點過剩，有利於本公司以購

併方式壯大規模。 
(7) 堅定維持專業證券商的角色，加上彈性而務實的經營模式，沒有金控旗下券商交

叉行銷的干擾，有助於吸引專注本業的優秀人才。 
(8) 經營團隊也是公司主要股東之一，均衡考量勞資雙方利益，有助於爭取優秀團隊

加入。 
(9) 經紀交易系統不斷改善，各項作業資訊化程度逐年提高，使本公司經營效率日益

提升。 
(10) 隨著承銷與股代業務的快速成長，可衍生眾多不同領域業務機會。 
(11) 不若其他中小型券商業務的侷限性，本公司各項業務均衡發展，不僅可滿足客戶

在資本市場全方位的需求，亦能避免大型券商的制度僵固及官僚結構。 
(12) 主要股東三商集團資源豐富，可以對本公司各項業務的成長提供額外的動能。 
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5. 發展遠景之有利及不利因素與因應對策： 
(1) 有利因素 

A.經營模式： 
a. 專業團隊主導經營，決策均以專業為依歸。 
b. 指揮系統明確單純，營運兼具彈性與效率。 
c. 業務人員無跨業行銷之壓力，有助於專業人才之延攬及專業品質之提升。 
d. 無金控母公司交叉行銷壓力，可選擇代理對客戶效益較佳之金融商品，同時亦

能因應顧客的需求規劃更具效益之財富管理業務。 
B.主要股東（三商行集團）： 

a. 企業形象正派，集團業務資源豐富。 
b. 主要股東及經營團隊合計持股約為 33.90%，經營結構穩固。 
c. 關係企業成員包括國內中大型壽險公司（三商美邦人壽）及證券投資信託公司

（復華投信），彼此合作緊密但營運自主，業務資源豐富不遜於金控旗下券商，

但不受金控其他業務之干擾、箝制及拖累。 
C.經營團隊： 

a. 長期耕耘資本市場，擁有穩固的客戶基礎。 
b. 具長期共事經驗，理念一致、合作默契極佳。 
c. 共同持股超過 12.03%，向心力強且穩定度高。 

(2) 不利因素 
A.全球因新型冠狀病毒肆虐，全球經濟可能再度陷入衰退，對證券業務經營之不確

定性。 
B.同業競爭白熱化，手續費殺價競爭。 
C.國內產業外移，國內資本市場需求逐漸飽和。 

(3) 因應措施 
A.本公司正積極開發新業務，並以強化投資研究及法人服務能力等策略，開拓利潤

較高的法人業務。 
B.本公司將衡酌可資運用資源，慎選核心客戶群，並運用專業團隊深入且即時的服

務內容創造差異化，除避免與大型金融集團陷入正面交鋒的資源戰外，並透過服

務口碑的建立創造專屬的利基市場。 
C.本公司將以穩定的經營權、定位明確的經營模式及專業而經驗豐富的經營團隊等

優勢，藉由提供全方位之專業理財規劃服務，積極開拓新客戶並強化對既有客戶

之吸引力。 

(二) 主要產品之重要用途及產製過程 

1. 主要產(商)品或服務項目之重要用途： 
主要服務項目 重要用途

經紀業務 接受客戶委託在證券集中交易市場及店頭市場買賣有價證券、海
外有價證券複委託及兼營國內期貨暨選擇權等經紀業務。

承銷業務 輔導發行人募集與發行有價證券、申請上市(櫃)或財務顧問服
務，發揮投資銀行之功能。

自營業務 自行在集中交易市場、店頭市場及債券市場買賣有價證券，除為
公司本身之利益外，更肩負調節市場供需、安定股價之任務。

2. 產製過程：本公司屬於證券服務業，故無產製過程。 

(三) 主要原料之供應狀況：不適用。 
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(四) 最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）貨

金額與比例，並說明其增減變動原因 

本公司屬於證券服務業，主要營業收入除來自於一般投資者與專業投資法人之

經紀業務收入、承銷業務收入及發行公司之手續費收入外，亦包含承銷部及自營部

出售證券之報酬，其營收來源分散且個別客戶交易金額占整體營收之比例不大，故

尚無法明確區分年度前十名銷售客戶，且無原料採購之情事，故不適用。 

(五) 最近二年度生產量值：不適用。 

(六) 最近二年度銷售量值：不適用。 

(七) 具行業特殊性的關鍵績效指標（KPI 指標）： 

業務別 
107 年 108 年 109 年 

實際值 排名 實際值 排名 實際值 排名 

經紀市占率 0.82% 21 0.85% 21 0.70% 21 
電子交易市占率 0.82% 28 0.87% 27 0.64% 28 
融資市占率 0.97% 註 1 0.90% 註 1 0.94% 註 1 

期貨市占率 0.269% 24 0.19% 26 0.15% 25 
選擇權市占率 0.509% 19 0.12% 23 0.11% 23 
承銷件數 16 22 17 22 34 17 
債券市占率 0.70% 31 0.66% 34 0.82% 32 
權證發行檔數 52 19 － － － － 

註 1：本公司係代辦融資券業務。 

三、 從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、

平均年齡及學歷分布比率 

年       度 108 年度 109 年度 當年度截至 
110 年 3 月 30 日

員工 
人數 

營 業 員 173 180 189 
職   員 260 262 269 
合    計 433 442 458 

平   均   年   齡 46 46 47 
平 均 服 務 年 資 10.83 10.75 10.89 

學歷 
分布 
比率 
(%) 

博    士 0.00% 0.00% 0.00% 
碩    士 13.16% 13.35% 13.32% 
大    專 70.44% 70.59% 69.43% 
高    中 16.40% 16.06% 17.25% 
高中以下 0.00% 0.00% 0.00% 
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四、 環保支出資訊：本公司 109 年度及截至年報刊印為止，並未有因污染環境所遭受之損

失之情事。 

五、 勞資關係 
(一) 各項勞資關係情形 

1. 員工褔利措施 

(1) 公司除依政府勞動基準法等相關法提供員工基本保障外，亦有多項措施優於相關

法令的福利措施來保障員工，可見公司對員工福利的重視。詳述如下： 
A. 每年度提供員工 12 天給薪病假。 
B. 免費提供員工誠實保險，免除同仁尋找人保或鋪保之繁瑣程序。 
C. 每兩年提供員工優質外部健檢機構之健康檢查，並做員工健康管理。 
D. 與視障同胞合作，由公司提供舒適場地、器材，提供員工價格優惠的紓壓按

摩，減輕同仁工作壓力。 
(2) 現行員工福利措施 

A. 同仁除依法加入勞工保險、全民健保外，另由公司付費為同仁投保壽險、醫

療及防癌等團體保險，職工福利委員會付費為同仁投保意外團體保險，給予

員工全方位保障，讓員工工作無後顧之憂，公司負擔之每年保險費用超過百

萬元。 
B. 公司於 101 年 7 月份起開辦員工持股信託方案，參加同仁每月提存薪資部分

金額至信託帳戶，公司亦相對提撥一定金額之獎勵金來購買公司股票，以長

期穩定方式鼓勵員工養成儲蓄習慣，與公司一同成長，協助同仁規劃未來的

退休生活。 
C. 與何嘉仁國際文教機構簽訂幼兒托育服務合約，照顧同仁幼小子女，讓同仁

工作時無後顧之憂。 
D. 公司結算盈餘時提撥適當比率為員工酬勞，辦理現金增資時，提撥一定比率

由員工認購。 
(3) 設置宏遠證券聯合職工福利委員會辦理相關員工福利措施 

A. 婚生喜慶各項禮金，如員工結婚 5,000 元禮金、子女結婚 2,000 元禮金及員工

生育補助金 10,000 元。 
B. 提供員工勞動節禮金 1,000 元，生日給予全聯福利中心禮券 1,000 元。 
C. 提供員工年度團體旅遊補助每人 3,000 元。 
D. 提供員工住院醫療補助金依住院日期給予 1,000 至 20,000 元。 
E.  提供員工在學獎學金，大學每學期 3,000 元、研究所每學期 4,000 元，鼓勵員

工繼續進修學習。 
F.  鼓勵員工成立文康育樂社團，成立新社團給予 20,000 元補助。 
G. 提供員工急難救助，每個事件最多補助 30,000 元。 
H. 每逢端午、中秋、春節視公司盈餘情形，給予員工年節禮品或禮金。 

2. 進修與訓練 
本公司依據「教育訓練管理辦法」辦理年度教育訓練，訓練計畫主要依據公司

年度營運計畫及各單位同仁的職能考核編列而成，主要目的為培養公司目前與未來

發展所需的人才，以提升員工生產力與公司經營績效。 
本公司教育訓練重要記事如下： 
97 年 6 月建置公司內部數位化學習平台(e-learning) 。 
99 年 3 月起推動內部講師制度。 
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100 年起律定員工年度最低受訓時數為 10 小時，並與績效考核聯結。 
訓練課程依訓練主辦單位可分為內部訓練與外部訓練，訓練辦理情況詳述如下： 

(1) 內部訓練包括高階主管教育訓練、學者專家講座及其他各項專業訓練課程。 

(2) 外部訓練主要為依金融及勞安主管機關頒布之法令規定，派員參加證券職前與在

職訓練、期貨職前與在職訓練及財富管理、內部稽核、融資融券、公司治理、防

制洗錢、勞工安全衛生、急救人員等相關訓練。 

(3) 109 年度參加教育訓練人次共有 860 人次，總教育訓練時數為 5,829 小時，平均每

人受訓時數為 12.32 小時，年度訓練費用為新台幣 744,960 元，平均每人訓練費用

為 1,595 元。本公司訓練辦理成效經人才發展品質管理系統(TTQS) 103 年度評核

榮獲銅牌獎。 

(4) 109 年度數位化學習平台新增訓練課程 16 堂，全年計有 10,839 人次點閱學習，累

計學習時數 8,933.30 小時。 

3. 工作環境及員工人身安全保護措施： 
為提供優質工作環境及增進員工人身安全之保障，本公司依勞工安全衛生相關法

令辦理各項保護措施，茲就消防設備、安全管理、環境衛生及人身保護等各措施實際

執行要點說明如下： 
(1) 消防設備：本公司總(分)公司室內裝修依內政部發佈之建築物室內裝修管理辦法

規定辦理設計及施工，消防與緊急逃生設備均定期汰舊換新，並依年度消防檢查

規定擬有防災逃生計畫，總（分）公司已投保公共意外責任險。 

(2) 安全管理：本公司大樓有駐點保全人員進行人員進出控管，大樓電梯及自動發電系

統定期保養維護，於大樓及地下室死角設有監視器裝置，營業廳及辦公室並設有連

線保全系統。 
(3) 環境衛生：本公司大樓均定期清洗水塔，飲水機定期更換飲用機濾心，確保員工飲

用水品質，大樓空調及環境定期派員保養維護，落實辦公大樓全面禁菸並實施資源

分類與回收。 
(4) 人身保護： 

A. 本公司依勞工安全衛生相關法令規定，於總(分)公司皆設有勞工安全衛生業務

主管(共計 10 名)，並接受相關業務訓練取得證照，辦理安全衛生工作。另於總

公司及各分公司遴選同仁(共計 14 名)擔任緊急救護人員，接受急救相關訓練並

取得證照，遇意外事故發生時可就近進行救護。 
B. 建立救護通報機制及員工緊急連絡人名冊、訂有性騷擾防治措施及員工申訴管

道辦法。 
C. 依法投保勞健保、由公司提供員工團體保險，另補助在職員工每兩年至公司指

定之醫療機構接受健康檢查，或可自行尋找合適健檢機構進行檢查。 
D. 107 年度配合職業安全衛生法聘用兼職醫護人員，配合安全衛生主管針對公司

整體職業安全衛生環境與員工檢康管理訂定安全政策與年度計畫，讓員工能在

安全舒適環境下，身心健康的工作。 

4. 本公司財務資訊透明有關人員取得相關該證照情形： 
110 年 01 月 22 日 

證照資格名稱 財務處

（12 人）
比例 
(%) 

風管室 
（3 人）

比例 
(%) 

稽核室 
（8 人）

比例 
(%) 

證券商業務員 2 16.67% 1 33.33% 7 87.50%
證券商高級業務員 8 66.67% 2 66.67% 6 75.00%
證券商辦理有價證券買賣融資融券 

業務人員 
2 16.67% 1 33.33% 7 87.50%
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證照資格名稱 財務處

（12 人）
比例 
(%) 

風管室 
（3 人）

比例 
(%) 

稽核室 
（8 人）

比例 
(%) 

證券商自有資本適足比率進階計算法 6 50.00% 3 100.00% 2 25.00%

證券商內部稽核作業研習班 0 0.00% 1 33.33% 6 75.00%
證券商財富管理業務人員 0 0.00% 0 0.00% 2 25.00%
期貨商業務員 2 16.67% 3 100.00% 7 87.50%
投信投顧業務員 5 41.67% 0 0.00% 5 62.50%

信託業務員 3 25.00% 0 0.00% 4 50.00%
壽險業務員 0 0.00% 0 0.00% 4 50.00%
投資型保險商品業務員 0 0.00% 0 0.00% 1 12.50%

產險業務員 0 0.00% 0 0.00% 2 25.00%
理財規劃人員 1 8.33% 0 0.00% 3 37.50%
股務人員專業能力執照 1 8.33% 0 0.00% 2 25.00%
企業內部控制 2 16.67% 0 0.00% 2 25.00%
銀行內部控制 1 8.33% 0 0.00% 2 25.00%
公開發行公司財會主管專業認證 2 16.67% 1 33.33% 0 0.00%

財務風險管理師(FRM○R ) 0 0.00% 1 33.33% 0 0.00%

5. 退休金制度與其實施情形： 
(1)退休金提撥率及退休金專戶 

因應證券業於民國 87 年 3 月 1 日納入勞基法，依法制定勞工退休辦法並成立勞

工退休準備監督委員會監督各項提撥等相關作業，並經主管機關核准，民國 90 年 6
月以前按固定薪資總額 2.9%提撥職工退休金，自民國 90 年 6 月起將提撥率改為

3.4%，民國 91 年 4 月起提撥率提高為 3.7%，92 年 3 月起將提撥率改為 3.8%，民國

94 年 8 月起為 2%，按月提撥職工退休金存入臺灣銀行退休金專戶。 
目前每月提撥退休金之臺灣銀行退休金專戶，至 110 年 3 月底之提撥金額總計為

新台幣 61,356,715 元。 
(2)員工退休年限 
   A.自請退休 
     (A)工作十五年以上年滿五十五歲者。 
     (B)工作二十五年以上者。 
     (C)工作十年以上年滿六十歲者。 
   B.強制退休 
     (A)年滿六十五歲者，但經公司留任得繼續服務，至多以三年為限。 
     (B)心神喪失或身體殘廢不堪勝任工作者。 
(3)「勞工退休金條例」自民國 94 年 7 月 1 日施行後，本公司退休金給與標準如下： 

A.民國 94 年 7 月 1 日以前到職，選擇繼續適用「勞動基準法」退休金制度之員工

及選擇適用「勞工退休金條例」退休金制度之員工其適用該條例前之工作年資： 
每滿一年給與兩個基數。但超過十五年之工作年資，每滿一年給與一個基數，最

高總數以四十五個基數為限。退休金基數標準係指核准退休時一個月平均薪資。 
B.民國 94 年 7 月 1 日以後到職之員工及選擇適用「勞工退休金條例」退休金制度

之員工其適用該條例後之工作年資： 
     按月以員工每月薪資百分之六提繳員工退休金。 
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6. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形： 
  本公司依勞動相關法令訂定工作規則，並報台北市政府勞動局審核在案，各項規

範與辦法內容除透過網路郵件通知並公告員工週知外，並同時揭露於公司內部網站中

供員工查閱。 
  本公司亦依照「勞資會議實施辦法」相關規定於每季召開一次勞資會議，會中除

聽取勞工動態及勞動法令異動說明外，並針對勞動條件相關提案進行討論取得共識。

勞資會議之勞方代表係由全體員工直接選舉產生並報台北市政府勞動局核備在案。 
本公司工作規則訂有員工申訴處理制度並公告員工週知。 

7. 員工行為與倫理守則訂定情形： 
本公司致力於企業倫理及職業道德之建立，與員工同心協力共謀事業發展，以建

立健全經營管理制度，除制定有工作規則外，並要求員工到職時簽訂任職同意書，於

服務期間應善盡職責遵守下列各項規範： 
(1) 愛護公司榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。 
(2) 員工應遵守外部法令、本公司一切章則及公告事項，並服從主管人員合理之監督

指揮，注意工作安全。 
(3) 不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及事業單位名譽之行為。 
(4) 不得利用職權上之關係收受他人餽贈及邀宴，致使本公司蒙受損失。 
(5) 本公司員工除經辦公司有關業務外，對外不得擅用公司名義行使無關公務之行為。 
(6) 員工有絕對保守公司機密之義務。 
(7) 員工職務如應具備一定資格者，該資格原則上應於任職前已取得且繼續有效。 
(8) 不得有「證券商負責人與業務人員管理規則」第十八條第二項規定禁止之行為。 
(9) 配合業務需要，接受公司調整工作內容、項目及地點。 
(10) 員工任職期間應使用公司提供之合法軟體，不得於公司之電腦下載、安裝、使用

未經授權之電腦軟體。 
本公司勞資關係一向和諧，各項作業均依法辦理。且非常注重員工福利措施及工

作環保之改善，與員工保持良好互動關係。 

(二)  最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（包括勞工檢查結果違反勞動

基準法事項，應列明處分日期、處分字號、違反法規條文、違反法規內容、處分內容），

並揭露目前及未來可能發生之估計金額與因應措施，如無法合理估計者，應說明其無法

合理估計之事實。）：本公司 109 年度及截至年報刊印日為止，並未有因勞資糾紛所遭

受之損失。 

六、 重要契約 

契約性質 當 事 人 契約起訖日期 主 要 內 容 
限制

條款 

房屋租賃契約書 國泰人壽保險

股份有限公司 

106 年 9 月 19 日至

111 年 9 月 18 日 

信義安和大樓 3 至 5 樓及 7
樓租賃。 無 

證券投資顧問委

任契約 

宏遠證券投資

顧問股份有限

公司 

110 年 1 月 1 日至

110 年 12 月 31 日 

委請宏遠投顧就國內外有

價證券提供投資研究分析

或建議服務。 
無 
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陸、 財務概況 

一、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表 
(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料 

1. 合併簡明資產負債表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

項目        年度 
105-109 年度財務資料 

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 

流 動 資 產 8,825,978 10,738,220 10,760,056 10,560,405 15,834,117

不動產、廠房及設備 27,371 40,816 44,759 43,827 40,522

無 形 資 產 17,728 15,723 15,210 24,798 29,429

其 他 資 產 734,591 717,964 755,925 926,466 970,217

資 產 總 額 9,605,668 11,512,723 11,575,950 11,555,496 16,874,285

流 動 負 債 
分 配 前 5,212,385 7,081,288 7,716,792 7,562,467 12,632,094

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 6,948,724 (註 2) 7,510,687 (註 3)

非 流 動 負 債 11,365 11,431 8,288 93,361 82,825

負 債 總 額 
分 配 前 5,223,750 7,092,719 7,725,080 7,655,828 12,714,919

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 6,960,155 (註 2) 7,604,048 (註 3)

歸 屬 於 母 公 司 業 主

之 權 益
- - - - -

股     本 3,870,008 3,682,328 3,625,008 3,505,008 3,308,168

資 本 公 積 187,595 245,066 266,816 237,869 312,359

保 留 盈 餘 
分 配 前 260,700 460,197 (72,432) 133,968 477,667

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 327,633 (註 2) 82,188 (註 3)

其 他 權 益 63,615 32,413 45,876 48,459 61,172

庫 藏 股 票 - - (14,398) (25,636) -

非 控 制 權 益 - - - - -

權 益 總 額 
分 配 前 4,381,918 4,420,004 3,850,870 3,899,668 4,159,366

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 4,287,440 (註 2) 3,847,888 (註 3)

註 1：上稱分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 
註 2：105 及 107 年度獲利狀況為虧損，故決議不分配。 
註 3：109 年度盈餘分配尚未經股東會通過。 
註 4：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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2. 個體簡明資產負債表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

項目     年度 
105-109 年度財務資料 

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 

流 動 資 產 8,500,021 10,460,496 10,449,241 10,283,908 15,647,677

不動產、廠房及設備 27,301 40,447 44,463 43,595 40,185

無 形 資 產 17,033 15,410 15,204 24,798 29,429

其 他 資 產 1,057,477 986,084 1,060,303 1,188,070 1,141,544

資 產 總 額 9,601,832 11,502,437 11,569,211 11,540,371 16,858,835

流 動

負 債 

分 配 前 5,208,554 7,071,190 7,710,111 7,550,336 12,617,814

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 6,938,626 (註 2) 7,498,556 (註 3)

非 流 動 負 債 11,360 11,243 8,230 90,367 81,655

負 債

總 額 

分 配 前 5,219,914 7,082,433 7,718,341 7,640,703 12,699,469

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 6,949,869 (註 2) 7,588,923 (註 3)

歸屬於母公司業主

之 權 益
- - - - -

股     本 3,870,008 3,682,328 3,625,008 3,505,008 3,308,168

資 本 公 積 187,595 245,066 266,816 237,869 312,359

保 留

盈 餘 

分 配 前 260,700 460,197 (72,432) 133,968 477,667

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 327,633 (註 2) 82,188 (註 3)

其 他 權 益 63,615 32,413 45,876 48,459 61,172

庫 藏 股 票 - - (14,398) (25,636) -

非 控 制 權 益 - - - - -

權 益 
總 額 

分 配 前 4,381,918 4,420,004 3,850,870 3,899,668 4,159,366

分 配 後

( 註 1 ) (註 2) 4,287,440 (註 2) 3,847,888 (註 3)

註 1：上稱分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 
註 2：105 及 107 年度獲利狀況為虧損，故決議不分配。 
註 3：109 年度盈餘分配尚未經股東會通過。 
註 4：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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3. 合併簡明綜合損益表-國際會計準則編列 
                                          單位：新台幣仟元 

項目               年度 
105-109 年度財務資料 

105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度 

營 業 收 入 505,523 912,344 297,721 851,358 1,306,107

營 業 毛 利 442,449 839,528 222,041 773,638 1,215,951

營 業 損 益 (301,484) 49,876 (518,563) 36,534 322,850

營 業 外 收 入 及 支 出 161,717 139,681 77,070 102,369 94,364

稅 前 淨 利 (139,767) 189,557 (441,493) 138,903 417,214

繼 續 營 業 單 位 本 期 淨 利 (163,685) 212,410 (440,991) 140,833 414,718
停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 （ 損 ） (163,685) 212,410 (440,991) 140,833 414,718

本期其他綜合損益（稅後淨額） 2,785 (44,115) 18,082 (4,282) (6,526)

本 期 綜 合 損 益 總 額 (160,900) 168,295 (422,909) 136,551 408,192
淨 利 歸 屬 於 母 公 司 業 主 (163,685) 212,410 (440,991) 140,833 414,718
淨 利 歸 屬 於 非 控 制 權 益 - - - - -
綜合損益總額歸屬於母公司業主 (160,900) 168,295 (422,909) 136,551 408,192
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - - -
每 股 盈 餘 (0.40) 0.57 (1.20) 0.40 1.24
註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
 

4. 個體簡明綜合損益表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

項目               年度 
105-109 年度財務資料 

105 年度 106 年度 107 年度 108 年度 109 年度

營 業 收 入 492,252 899,094 350,416 798,442 1,329,949

營 業 毛 利 429,228 826,347 277,796 721,758 1,240,871

營 業 損 益 (302,040) 53,276 (452,342) (2,123) 365,026

營 業 外 收 入 及 支 出 162,215 136,177 11,117 142,629 53,057

稅 前 淨 利 (139,825) 189,453 (441,225) 140,506 418,083

繼 續 營 業 單 位 本 期 淨 利 (163,685) 212,410 (440,991) 140,833 414,718
停 業 單 位 損 失 - - - - -
本 期 淨 利 （ 損 ） (163,685) 212,410 (440,991) 140,833 414,718

本期其他綜合損益（稅後淨額） 2,785 (44,115) 18,082 (4,282) (6,526)

本 期 綜 合 損 益 總 額 (160,900) 168,295 (422,909) 136,551 408,192
淨 利 歸 屬 於 母 公 司 業 主 - - - - -
淨 利 歸 屬 於 非 控 制 權 益 - - - - -
綜合損益總額歸屬於母公司業主 - - - - -
綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - - -
每 股 盈 餘 (0.40) 0.57 (1.20) 0.40 1.24
註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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(二) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見 

簽證年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見 
105 安永聯合會計師事務所 張正道、傅文芳 無保留意見 
106 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
107 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
108 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 
109 安永聯合會計師事務所 黃建澤、張正道 無保留意見 

(三) 更換會計師原因及說明： 
1. 106 年度配合安永聯合會計師事務所內部業務調整，原簽證會計師張正道、傅文芳會計師變

更為黃建澤、張正道會計師。 

二、 最近五年度財務分析 
1. 合併財務分析 

項目                                 年度
105-109 年度財務報表 

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 

財務結構（％） 
負債占資產比率 54.38 61.61 66.73 66.25 75.35

長期資金占不動產及設備比率 16,051.07 10,857.23 8,622.01 9,110.78 10,468.86

償債能力(％) 
流動比率 169.33 151.64 139.44 139.64 125.35

速動比率 169.24 151.41 139.23 139.37 124.67

獲利能力 

資產報酬率（％） (1.57) 2.01 (3.82) 1.22 2.92

權益報酬率（％） (3.57) 4.83 (10.66) 3.63 10.29

占實收資本

額比率(%) 
營業利益 (7.77) 1.27 (14.27) 1.04 9.74

稅前純益 (3.60) 4.83 (12.15) 3.95 12.58

純益率（％） (32.38) 23.28 (148.12) 16.54 31.75

每股盈餘（元）(註 2) (0.40) 0.57 (1.20) 0.40 1.24

現金流量 

現金流量比率（％） 註 3 註 3 註 3 2.89 註 3

現金流量允當比率（％） 50.68 28.31 51.14 24.29 註 3

現金再投資比率（％） 註 4 註 4 註 4 5.22 註 4

特殊規定之比率 
(％) 

負債總額占資本淨值比率 119.21 160.47 200.61 196.32 305.69

不動產及設備占資產總額比率 2.62 1.82 1.84 1.76 1.21

包銷總額占速動資產比率 2.36 0.46 1.08 1.13 6.13

融資總金額占淨值比率 - - - - - 

融券總金額占淨值比率 - - - - - 
增減比例變動分析說明： 
1. 本期獲利能力之比率皆較去年同期增加，主係因本期產生獲利所致。 
2. 本期現金流量比率及現金再投資比率均較去年同期減少，主係因本期營業活動淨現金流量減少所致。 
3. 本期負債總額占資本淨值比率較去年增加，主係因本期負債總額增加較多所致。 
4. 本期不動產及設備占資產總額比率較去年減少，主係因本期資產總額增加所致。 
5. 本期包銷總額占速動資產比率較去年增加，主係因本期包銷有價證券總額增加較多所致。 
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註1：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
註2：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算。 
註3：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 
註4：營業活動淨現金流量－現金股利為流出數，故不予以計算。 
註5：財務比率分析之計算公式： 

1.財務結構 
(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產及設備比率＝(業主權益＋長期負債)／不動產及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－預付費用）／流動負債。 

3.獲利能力 
(1)資產報酬率＝稅後損益／ 平均資產總額。 
(2)業主報酬率＝稅後損益／平均業主權益。 
(3)純益率＝稅後損益／收益。 
(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

4.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋現金股利) 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資
產＋營運資金)。 

5.特殊規定比率 
(1)負債總額占資本淨值比率＝負債總額／股東權益。 
(2)不動產及設備占資產總額比率＝不動產及設備總額／資產總額。 
(3)包銷總額占速動資產比率＝包銷有價證券總額／(流動資產－流動負債)。 
(4)融資總金額占淨值比率＝融資總金額／業主權益。 
(5)融券總金額占淨值比率＝融券總金額／業主權益。 

2. 個體財務分析 

 
105-109 年度財務報表 

105 年 106 年 107 年 108 年 109 年 

財務結構(％) 
負債占資產比率 54.36 61.57 66.71 66.21 75.33
長期資金占不動產及設備比率 16,092.28 10,955.72 8,679.38 9,152.59 10,553.80

償債能力(％) 
流動比率 163.19 147.93 135.53 136.20 124.01
速動比率 163.12 147.88 135.33 135.94 123.34

獲利能力 

資產報酬率（％） (1.57) 2.01 (3.82) 1.22 2.92
權益報酬率（％） (3.57) 4.83 (10.66) 3.63 10.29
占實收資本

額比率(%) 
營業利益 (7.79) 1.44 (12.45) (0.06) 11.01
稅前純益 (3.60) 5.13 (12.14) 4.00 12.61

純益率（％） (33.25) 23.62 (125.85) 17.64 31.18
每股盈餘（元）( 註 1) (0.40) 0.57 (1.20) 0.40 1.24

現金流量 
現金流量比率（％） 註 3 註 3 註 3 3.27 0.13
現金流量允當比率（％） 68.21 84.26 87.39 11.20 註 3
現金再投資比率（％） 註 4 註 4 註 4 6.17 註 4

特殊規定之比率

(%) 

負債總額占資本淨值比率 119.12 160.24 200.43 195.93 305.32
不動產及設備占資產總額比率 2.61 1.82 1.84 1.76 1.20
包銷總額占速動資產比率 2.45 0.48 1.11 1.16 6.20
融資總金額占淨值比率 - - - - - 
融券總金額占淨值比率 - - - - - 

1. 本期獲利能力之比率皆較去年同期增加，主係因本期產生獲利所致。 
2. 本期現金流量比率及現金再投資比率均較去年同期減少，主係因本期營業活動淨現金流量減少所致。 
3. 本期負債總額占資本淨值比率較去年增加，主係因本期負債總額增加較多所致。 
4. 本期不動產及設備占資產總額比率較去年減少，主係因本期資產總額增加所致。 
5. 本期包銷總額占速動資產比率較去年增加，主係因本期包銷有價證券總額增加較多所致。 
註1：以上各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
註2：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算。 
註3：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 
註4：營業活動淨現金流量-現金股利為流出數，故不予以計算。 
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註5：財務比率分析之計算公式： 
1.財務結構 

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。 
(2)長期資金占不動產及設備比率＝(業主權益＋長期負債)／不動產及設備淨額。 

2.償債能力 
(1)流動比率＝流動資產／流動負債。 
(2)速動比率＝（流動資產－預付費用）／流動負債。 

3.獲利能力 
(1)資產報酬率＝稅後損益／ 平均資產總額。 
(2)業主報酬率＝稅後損益／平均業主權益。 
(3)純益率＝稅後損益／收益。 
(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。 

4.現金流量 
(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。 
(2)現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋現金股利)。 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產及設備毛額＋長期投資＋其他非流動資

產＋營運資金)。 
5.特殊規定比率 

(1)負債總額占資本淨值比率＝負債總額／股東權益 
(2)不動產及設備占資產總額比率＝不動產及設備總額／資產總額 
(3)包銷總額占速動資產比率＝包銷有價證券總額／(流動資產－流動負債) 
(4)融資總金額占淨值比率＝融資總金額／業主權益 
(5)融券總金額占淨值比率＝融券總金額／業主權益 
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三、 最近年度財務報告之審計委員會審查報告 
 

茲  准 

董事會造送一○九年度個體財務報告及合併財務報告(包括資產負債表、綜

合損益表、現金流量表、權益變動表等)，業經安永聯合會計師事務所黃建澤、

張正道會計師查核竣事，連同營業報告書及盈餘分配表案，經本審計委員會審

查完竣，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四、第三十六條及公司法

第二一九條之規定，繕具報告書，報請 鑒核。 

   

此  致 

宏遠證券股份有限公司民國一一○年股東常會 

宏遠證券股份有限公司審計委員會 

 

召集人：  蕭珍琪 

中華民國 一一○ 年 三 月  十 一  日 

四、 最近年度財務報告 
一○九年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 105-204 頁。 

五、 最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告 
一○九年度個體財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 205-294 頁。 

六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對本公司財務狀況之影響 
 本公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止並無發生財務週轉困難之情事。 
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柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項 

一、 財務狀況 
本公司最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動（前後期變動達百分之二十

以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者）之主要原因及其影響，暨未來因應計畫說明如

下： 
單位：新台幣仟元 

            年度 

項目 
108 年度 109 年度 

差異 

金額 比率 

流動資產 $10,283,908 $15,647,677 $5,363,769 52.16%
不動產及設備 43,595 40,185 (3,410) (7.82)%
無形資產 24,798 29,429 4,631 18.67%
其他資產 1,188,070 1,141,544 (46,526) (3.91)%
資產總額 11,540,371 16,858,835 5,318,464 46.09%
流動負債 7,550,336 12,617,814 5,067,478 67.12%
非流動負債 90,367 81,655 (8,712) (9.64)%
負債總額 7,640,703 12,699,469 5,058,766 66.21%
股    本 3,505,008 3,308,168 (196,840) (5.62)%
資本公積 237,869 312,359 74,490 31.31%
保留盈餘 133,968 477,667 343,699 256.55%
權益其他項目 22,823 61,172 38,349 168.03%
權益總額 3,899,668 4,159,366 259,698 6.66%

增減比例變動達百分之二十以上且變動金額達新台幣一仟萬元者，分析說明如下： 
1. 本期流動資產及資產總額較108年增加，主要係附賣回債券投資較前期增加所致。 
2. 本期流動負債及負債總額較108年增加，主要係附買回債券負債較前期增加所致。 
3. 本期資本公積較108年增加，主要係本期註銷庫藏股所致。 
4. 本期保留盈餘較108年增加，主要係本期獲利較多所致。 
5. 本期其他權益項目較108年增加，主要係108年度買回庫藏股票尚未註銷所致。 

二、 財務績效 
(一) 財務績效比較分析 

單位：新台幣仟元 

年 度

項 目 
108 年度 109 年度 增(減)金額 變動比例 

收益 $798,442 $1,329,949 $531,507 66.57%
營業費用及支出 (800,565) (964,923) 164,358 20.53%
營業利益(損失) (2,123) 365,026 367,149 17,293.88%
營業外利益及損失 142,629 53,057 (89,572) (62.80)%
稅前淨利 140,506 418,083 277,577 197.56%
所得稅利益(費用) 327 (3,365) (3,692) (1,129.05)%
本期淨利 140,833 414,718 273,885 194.48%
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增減比例變動達百分之二十以上者分析說明如下： 
1. 本期收益、營業利益、稅前淨利及本期淨利均較去年同期增加，主要係經紀手續

費收入、營業證券出售淨利益及營業證券透過損益按公允價值衡量之淨利益均較

108 年度增加所致。 
2. 本期營業費用較去年同期增加，主要係員工福利費用增加所致。 
3. 本期營業外利益及損失較去年同期減少，主要係認列權益法投資損益較 108 年度

減少所致。 
4. 本期所得稅費用較去年同期增加，主要係本期核定107年度及108年度營利事業所

得稅認列財稅差所致。 

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫： 
本公司係屬證券服務業，本身不從事生產製造，故不適用。 

三、 現金流量 
(一) 最近年度現金流量變動分析 

年 度

項 目 108 年度 109 年度 增(減)比例 

現金流量比率(%) 3.27 0.13 (95.94)%
現金流量允當比率(%) 11.20 註 1 －

現金再投資比率(%) 6.17 註 1 (93.76)%
註 1：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 

  本期現金流量比率及現金再投資比率均減少，主要係因本期營業活動淨現金流量減少

所致。 

(二) 未來一年現金流動性分析 

單位：新台幣仟元 

期初現金 
餘  額 

(1) 

全年來自營業 
活動淨現金流

量 (2) 

全年現金 
淨流出量 

(3) 

現金剩餘 
(不足)數額 
(1)+(2)+(3) 

現金不足額 
之補救措施 

投資計畫 融資計畫 

1,080,637 (303,146) 452,000 1,229,491 － － 
未來一年現金流動性分析：預計未來一年無現金不足情形，故不適用。 

四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響 
(一) 重大資本支出之運用情形及資金來源：無。 

(二) 預計可能產生效益：無。 

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投

資計畫 
(一) 轉投資政策 

本公司轉投資政策以投資證券相關產業為主，各轉投資公司雖營運各自獨立，但透過

業務合作方式，提供客戶全面性且專業的金融服務，並以創造股東最大利益為目的。 
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(二) 轉投資獲利或虧損情形及改善計畫 

單位：新台幣仟元；109 年 12 月 31 日 

轉投資事業 投資 
成本 

帳面 
價值 

本期損益

(註 1) 
獲利或虧損 
之主要原因 改善計畫 

宏遠證劵投資顧問(股)公司 114,282 137,573 (1,350) 主要係因人事成本及系統

維護費用增加所致。 
提升獲利並撙

節支出。 

宏遠證創業投資(股)公司 429,420 357,391 (38,750) 主要係因部位評價產生虧

損所致。 
慎選部位並計

畫辦理增資。

宏遠創業投資管理顧問(股)
公司 20,000 20,650 217 主要係因收取宏遠證創業

投資之顧問收入所致。 
－ 

註 1：本期損益係 109 年度採權益法認列之被投資公司當年度損益。 

(三) 未來一年投資計畫 

本公司未來一年無投資計畫。 

六、 最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估事項 
(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施 

1. 利率： 
(1)對損益之影響 

單位：新台幣仟元 
項目 

庫存成本 市值 平均Duration 利率變動 
1bp損益 

109.12.31 2,186,673 2,181,264 3.56 763 
(2) 未來因應措施 

本公司之債券(公債及公司債)附條件交易業務，雖利率變動直接影響損益，然實際

上持有債券係以持有到到期之養券目的為主，故利率之波動尚不致對本公司獲利

狀況產生重大影響。 
2. 匯率變動： 

(1)對損益之影響 
                                  單位：新台幣仟元 

日期 匯率變動 1%損益 
109.12.31 283 

(2)未來因應措施 
本公司係屬證券服務業，主要營收來源為國內投資人及上市櫃等發行公司，交易

以本國貨幣計價，故匯率變動對本公司損益影響仍屬有限。此外，本公司國際債

券交易業務，係輔以承作外幣附條件交易來搭配，以期有效降低外幣資金調度及

匯率波動之風險。 

3. 通貨膨脹： 
本公司係屬證券服務業，通貨膨脹對本公司所營業務之收入與成本均屬正相關，且本

公司在相關業務之推行上俱已考量通貨膨脹之影響，以確保營運成果不受通貨膨脹之

侵蝕，故通貨膨脹對本公司之獲利狀況尚無重大影響。 

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲利

或虧損之主要原因及未來因應措施 
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1. 本公司最近年度及截至年報刊印日為止，並未從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他

人、背書保證之情形。 
2. 本公司從事衍生性商品交易業務之推展，除於商品設計時即充分考量市場狀況及可預

估之風險因素，同時基於操作之穩健原則，亦將視市場狀況建立合理之避險部位，以

有效控制並降低本公司之風險暴露程度，並撙節各項成本支出增加獲利，以提高淨值

報酬率。 
3. 本公司從事衍生性商品交易以主管機關所核准之衍生性商品為限。本公司訂有「從事

衍生性商品交易處理程序」作為內部控管機制，另本公司於董事會下設置風險管理室

針對衍生性金融商品交易之風險進行控管。 

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用 

本公司係屬證券服務業，故不適用。 

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施 

國內外重要政策 
及法律變動 對公司財務業務之影響 因 應 措 施 

1.109 年 3 月 23 日起所有

證券盤中全面實施逐

筆交易。 
2.開放盤中零股交易制

度。 
3.金管會啟動資本市場藍

圖，透過五大策略下的

82 項具體措施，達成永

續發展、普惠金融、提

升競爭力及投資人保

護等四大目標。 

1. 開放逐筆撮合交易機

制及盤中零股交易機

制，投資人對條件式

交易系統需求大幅提

高，導致證券商須付

出高額成本來提升報

價及交易速度。 
2. 強化投資人保護，提

高事業及商品監理，

並加強環境、社會、

治理 ( ESG) 之責任。

1.持續升級電交系統效能，提升報價及交

易速度，滿足交易機制之需求，並客製

化交易及帳務功能，吸引年輕人及小資

族群投資。 
2.因應新創業者營運型態及特性等經濟實

質，持續參與研議「臺灣創新板」及「

戰略新板」，訂定合適掛牌標準及條件

。 
3.簽署「機構投資人盡職治理守則」加強

如ESG、金融科技、退休理財、防範金

融詐騙及重要投資人保護事項之落實。

(五) 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施 

1. 影響：行動通訊頻寬進入 5G 的年代，超高速網路傳輸速度加上資訊硬體效能不斷提

升，推升了需要大量運算資源及網路傳輸速度的新興科技應用，例如利用人工智慧、

機器學習、大數據、SDN、IOT 等技術之創新應用服務，科技創新能力已成為關鍵的

競爭優勢，券商如何利用這些新技術進行數位轉型或強化數位金融創新應用，已成為

共同努力的目標。券商的業務型態在新興科技蓬勃發展的趨勢下，營運模式與服務型

態也開始了顯著的改變。除了客戶下單方式早已超過市場成交金額半數的電子下單，

過去傳統的臨櫃開戶也已逐漸發展成線上開戶。過去靠人工於上班時間提供的各項投

資或帳務諮詢，現在變成了各種智能 APP 全年無休地在線上提供更快速更精準的服

務。 
在辦公環境自動化與無紙化的趨勢之下，公司也必須追上此新興技術之潮流進行各項

工作流程改造，以提高工作效率及改善決策分析模式與降低營運開支，例如導入

RPA(機器人流程自動化)及 AI(人工智慧)改善各項工作流程作業效率,並減少人為錯

誤以及進行數位化轉型，不再使用紙張達成節能減碳，為改善地球氣候變遷作一些貢

獻。 
在智慧行動裝置普及以及金融科技應用蓬勃發展之際，導致資訊安全要求的層級不斷

提升，業者發展各項方便快捷電子交易工具的同時，DDoS、殭屍、木馬病毒、網路

釣魚、社交工程等各式新型的網路駭客攻擊及入侵從不間斷，因此促使證券業需要更

專精的資訊人員及更新的資訊設備來提升資訊安全防護能力。 
2. 因應措施： 
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(1) 持續開發與優化數位開戶、線上開戶、電子下單等數位化服務軟體。 
(2) 增聘資訊人員並加強資安及新興科技資訊技術培訓。  
(3) 持續加強各項資訊軟硬體設備更新。 
(4) 尋找產學合作機會，加速創新應用的發展。 
(5) 持續開發最新的金融科技應用軟體，提供客戶更便捷及友善的服務環境。 
(6) 持續導入 RPA(機器人流程自動化)，改善或取代各項繁雜之人工作業。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施 

本公司向以穩健踏實之經營理念，致力提供投資大眾最優良之服務品質，並以專業獲

得投資人高度信賴；此外，本公司在面臨各種業務之突發狀況時，已備有既定處理模

式與因應方式，故於危機處理上尚足以適時適當予以處置。 

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施 

本公司於 109 年 12 月 2 日業奉主管機關核准受讓光隆證券股份有限公司(以下稱光隆

證券)營業及資產並設立光隆分公司，本公司受讓光隆證券後，因雙方原有經紀業務

經營型態頗為相似，不僅有助於業務統合工作之進行，亦可確保客戶權益不受影響，

加上經紀業務據點數增加，可有效拓展本公司服務範圍及增加客源，對本公司之財

務、業務及股東權益應有正面之助益。惟光隆證券經紀業務仍採傳統運營模式，未來

同業競爭激烈將使業務移轉面臨挑戰及手續費折讓成本提高。 
基於以上所述，本公司對於原證券商之營業人員將採全部留用方式藉以繼續保有並維

持業務效能，配合穩定原有經營管理模式及人員安排，盡力降低衝擊並保留業績量。 

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施 

本公司係屬證券服務業，故不適用。 

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施 

本公司係屬證券服務業，交易對象以一般投資大眾與法人為主，尚無進貨或銷貨集中

之風險，故不適用。 

(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之股東，股權大量移轉或更換對公司之影響、風險

及因應措施  
本公司董事或持股超過百分之十之大股東均長期、穩定持有本公司股票，持股結構並

無大幅之變化，顯示本公司股權穩定並無相關之風險產生。 

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施 

本公司民國 109 年度並未有經營權發生重大變動情事，故不適用。且本公司經營團隊

係以專業經理人為主體，內部並依法令訂有各項規章據以遵行，故經營權之改變應無

重大之影響及風險。。 

(十二) 訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比

例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚繫中之重大訴訟、非訟或行政

訴訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事實、

標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止處理情形 
1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬

中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大

影響者：無。 
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2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東，最

近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬中之重

大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：

無。 
3. 從屬公司最近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在

繫屬中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有

重大影響者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及

截至年報刊印日止之處理情形：無。 

七、 風險管理 
1. 風險管理政策及流程 
(1) 風險政策、目標及模式 

A.風險政策 
本公司風險管理政策係依目前之資本規模，將營運活動中可能面臨之各種風險

透過對潛在風險之辨識、衡量、監控及回應等一連串活動，以質化及嚴謹之計

量模式將風險管理數量化，俾達到風險性資產配置合理化並在董事會所核定之

風險胃納量下，創造股東報酬率極大化，以達成公司營業策略及目標。 
B.風險目標 

a. 對本公司及各子公司從事各項業務時，提供有效之辨識、衡量及監視風險之功

能。 
b.建立即時、準確、有效之公司經營活動之風險管理指標以因應市場之變動。 
c. 讓本公司整體風險控制在股東可承受之範圍，並提供本公司營運時資本配置之

依據。 
C.風險管理模式 

採取由上而下法與由下而上法二者並行，首先使用由上而下法決定公司整體的

經濟資本水準及風險胃納，一旦總資本水準決定後，再採用由下而上法來衡量

各部門所需之經濟資本，使其能和總資本需求一致。 
(2) 風險政策之訂定與核准的流程 

本公司風險管理乃一分層負責核決體系，相關政策之訂定與核准的流程如下圖所

示： 
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2. 風險管理系統之組織與架構 

(1) 本公司之風險管理組織架構，包括董事會、『風險管理委員會』、高階管理階層、

風險管理室、稽核室、法令遵循室與各業務單位，如下： 

 
(2) 『風險管理委員會』為本公司最高風險管理機制，直接向『董事會』負責，有關

『風險管理委員會』之組織、職權及作業規範，悉依『風險管理委員會組織規程』

規定辦理。 
A. 本(第二)屆風險管理委員會組織架構如下: 
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B. 風險管理委員會組織運作情形 
風險管理委員會第二屆任期：109.07.09~112.06.23(截至 109.12.31 為止) 

職稱 姓名 符合資格
條件(註)

實際
出席次數

委託
出席次數

實際 
出席率% 備註 

獨立董事 陳育仁 1 2 0 100.00 召集人 
獨立董事 蕭珍琪 2 2 0 100.00 － 
獨立董事 廖哲瑛 2 2 0 100.00 － 
董事長 姜克勤 3 1 0 100.00 109.11.05 委任

董事長 柳漢宗 3 1 0 100.00 109.10.15 辭任

董事 林禎民 3 2 0 100.00 － 
董事 李俊德 3 2 0 100.00 － 

(註)符合之資格條件： 
註 1. 商務、法務、財務、會計或公司業務所需相關科系之公私立大專院校講師以上。 
註 2. 法官、檢察官、律師、會計師或其他與公司業務所需之國家考試及格領有證書之專門職

業及技術人員。 
註 3. 具有商務、法務、財務、會計或公司業務所需之工作經驗。 

3. 風險報告及衡量系統之範圍與特點 
(1) 本公司面臨之風險類別主要為市場風險、流動性風險、信用風險、作業風險、法

律風險及模型風險 ，各類風險管理衡量方式分述如下： 

A.市場風險： 
本公司於各項業務之風險控管辦法中均詳訂市場風險控管方式，包括可容許之

交易範圍、市場風險衡量量化方法、整體及個別部位之風險限額、核定層級與

超限處理方式，並由風險管理室每日監控。本公司每日估算市場風險值(Value 
at risk,VaR)，經由回溯測試對模型與參數進行修正，以更精確預測市場價格變

動所可能遭受最大損失。 
B.流動性風險： 

流動性風險包括持有部位市場流動性風險及資金流動性風險。在市場流動性風

險方面，本公司針對各項業務不同之特性，並考慮持有部位之集中程度，及市

場成交量狀況，訂定個別部位持有上限限額，並每日監控。在資金流動性方面

，本公司由財務部門執行資金調度事宜，並訂有「資金流動性風險管理辦法

」，在風控系統設有資金流動性指標對公司資金流動性風險作模擬分析，並以

高標準之壓力測試虧損金額為依歸，衡量本公司資金流動性風險承受程度加強

流動性風險管理。 
C.信用風險： 

本公司針對各種不同金融商品業務均訂有不同之信用風險管理方式，例如對於

債券須具一定信用評等以上之標的始能持有。經紀業務方面，目前代辦之融資

（券）業務，信用風險由證金公司承擔，所有擔保品的授信比率及對擔保品的

評價政策皆依據證金公司的標準及要求辦理，另公司辦理不限用途款項借貸業

務均依主管機關及公司內部訂定之不限用途款項借貸業務作業準則、風險控管

辦法、客戶授信及授信額度評估等辦法訂定額度管理與監控機制，融通額度之

審核，擔保品品質及其流動性成數之核定亦依本公司分層負責核決權限辦理。 
衍生性金融商品自營業務中買賣期貨及選擇權，均透過公開市場操作，故無信

用風險；另針對轉換公司債資產交換（含選擇權）交易之風險管理權責依交易

相對人之信用評等給予不同限額，除加強交易前之信用評估外並要求業務單

位定期監督與評估交易對手信用狀況，以降低信用曝險。 
D.作業風險： 

本公司已依證期局所頒佈之「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處
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理準則」及臺灣證券交易所「證券商內部控制制度標準規範」之規定，訂定內

部控制制度及內部稽核實施細則。各項業務交易已依主管機關相關規定、本公

司各項業務風險管理辦法中有關作業風險控管之規範，及本公司內部控制制度

之標準操作，期有效控制作業風險。 
E.法律風險： 

本公司已增編法令遵循室，為本公司法遵督導單位，負責對各業務部門提供法

律問題之釋疑。本公司亦訂定「契約簽訂及管理辦法」，所有契約簽訂均先經

法令遵循室審閱，以加強法律風險控管。 
F.模型風險： 

為維持模型運作與管理，加強金融商品之風險管理，本公司訂有『使用模型管

理作業細則』，規範模型開發、驗證、保管及變更等作業程序以降低因使用不適

當的模型、參數或假設所導致模型風險。 

(13) 風險管理報告涵蓋資訊、頻率及流程 
A.風險管理報告涵蓋資訊 

a. 本公司風險管理室負責監控公司每日整體及各業務單位之風險曝險，除瞭

解各單位風險回應措施外，並於公司資產風險控管系統揭示公司每日部位

損益及次一日VaR風險概況，本公司 109 年度資本適足率及經營風險約當金

額、利率、匯率敏感性分析、風險值如下: 
109 年 12 月 31 日資本適足率 

資本適足率 
當日 全年平均值 最大值 最小值 
350% 354% 431% 290% 

109 年 12 月 31 日經營風險約當金額            單位:(新台幣仟元、%) 

經營風險 
約當金額 

市場風險 信用風險 作業風險 合計 
554,444 213,450 109,554 877,447 

63% 24% 12% 100%
109 年 12 月 31 日利率敏感性分析                  單位:(新台幣仟元) 

債券部位 面額 庫存成本 市值 Duration 
利率變動

1bp損益 
中央公債 600,000 619,896 620,018 3.03 182
國營事業公司債 100,000 103,056 101,423 1.29 13
無擔保公司債 1,300,000 1,309,940 1,312,043 4.23 550
外幣計價債券 142,540 153,781 147,779 1.32 19
總計(台幣) 2,142,540 2,186,673 2,181,264 3.56 763
109 年 12 月 31 日匯率敏感性分析             單位:(新台幣仟元、%) 

外幣部位 原幣金額 當日匯率 匯率變動 1%損益

外幣存款-美元 482 28.5080 137 
外幣存款-人民幣 1 4.3592 0 
外幣存款-港幣 64 3.6775 2 
外幣計價債券-美元 5,116 28.5080 1,458 
外幣計價債券RP-美元 (4,610) 28.5080 (1,314)
總計(新台幣) － － 283
本公司市場風險量化模型以風險值(Value-at-Risk)作為市場風險衡量方

法，量化計算方法係採參數法 (變異 -共變異法 ; variance- covariance 
method)、歷史模擬法(historical simulation method)，99%信賴水準下風險

值(99% VaR)如下： 
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                    單位:(新台幣仟元) 

風險值 
(99% VaR) 

109.12.31 全年平均值 最大值 最小值 
76,840 58,161 87,341 23,849

b. 定期執行回溯測試 
依據「證券商風險管理實務守則」及「證券商使用內部模型法進行市場風

險資本計提作業細則草案」規定，為確保統計基礎衡量風險模型預測之正

確與可信度，進行模型驗證回溯測試。主管機關將 99%VaR 回溯測試結果

分為綠、黃、紅 3 區，以顏色代表不同之回應等級，請參考下表。 
綠區代表回溯測試結果並未顯示模型品質或準確性出現問題，符合所有質

化標準，即可使用乘數因子 3，不需加上附加因子。 
黃區表示回溯測試結果反映模型有點疑慮，惟此並非最終結論，使用乘數

因子 3 再加上附加因子。 
紅區顯示結果幾乎確定風險值模型存在問題。 
區域(Zone) 例外情況次數(下方超限次數) 附加因子(Additional factor) 

綠區 

0 0.00 
1 0.00 
2 0.00 
3 0.00 
4 0.00 

黃區 

5 0.40 
6 0.50 
7 0.65 
8 0.75 
9 0.85 

紅區 10 或以上 1.00 

108 年度 99%VaR 回溯測試結果(依實際損益與靜態損益分別表示)： 

商品別 VaR方法 回溯測試期間 區域 
實際損益 靜態損益

公司整體 加總 108.01.01~108.12.31 綠區 綠區 
國內股票 共變異法 108.05.01~109.04.30 黃區 黃區 
國內債券 歷史模擬法 108.12.09~109.12.08 綠區 綠區 
國內可轉換公司債 歷史模擬法 108.09.01~109.08.31 黃區 黃區 
國內期貨暨選擇權 共變異法   108.11.01~109.10.31 黃區 黃區 
海外期貨 共變異法 108.11.01-109.10.31 綠區 綠區 
基金 共變異法 108.09.01~109.08.31 黃區 黃區 
宏遠證創投國內股票 共變異法 108.09.01~109.08.31 綠區 綠區 
宏遠投顧基金 共變異法 108.05.01~109.04.30 綠區 綠區 
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c. 定期執行壓力測試 

109 年第四季壓力測試條件－假設情境分析 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

50% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 2%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券(含債券型基金)投資的信用損失率達 10%(含子公

司)。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 
V. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 14.25 億元，股東權益對總

資產比將由 109.12.31 的 24.8% 下修至 17.8%，自有資本適足比率由

109.12.31的350%下修至245%，，尚符合自有資本適足法令之規範。 

109 年第四季壓力測試條件－歷史情境(一) 
以 109 年 1 月至 3 月間全球新肺炎疫情造成全球股災為歷史情境假設，

以台灣股市於事件發生二個月跌幅為主，並參考道瓊、費半及南韓股市

平均最大跌幅 30.91%，故本次壓力測試假設股權投資之損失率為 30%、

非政府債券投資損失率 10%、貨幣型投資損失率 2%為計算之基準，壓力

測試標的係以本公司持有之部位： 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

30% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 2%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券投資(含債券型基金)的信用損失率達 10%。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 
V. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 10.23 億元，股東權益對總

資產比將由 109.12.31 的 24.8% 下修至 19.9%，自有資本適足比率由

109.12.31的350%下修至280%，，尚符合自有資本適足法令之規範。 

109 年第四季壓力測試條件－歷史情境(二) 
以 107 年 2 月初美國道瓊指數因擔憂Fed加速升息腳步而閃崩，造成全球

股災為歷史情境假設，以 107 年 1 月 26 日收盤為基準，參考美國道瓊與

亞洲主要股市於十五日內收盤與盤中累計最大跌幅，分別為香港恆生指

數收盤累計跌幅 11.14%與美國道瓊盤中 12.23%之跌幅最大，故本次壓

力測試假設損失率 12%為計算之基準，壓力測試標的係以本公司持有之

部位： 
I. 持有之股權投資(含期權、股票型基金、平衡型基金等部位)市值減少

12% (含子公司)。 
II. 貨幣型基金的信用損失率達 2%(含子公司)。 
III. 非政府公債之債券投資(含債券型基金)的信用損失率達 12%。 
IV. 若台灣股票市場每日平均交易量減少至新台幣 500 億元。 
V. 若上述假設皆發生時，本公司總計將虧損 7.14 億元，股東權益對總

資產比將由 109.12.31 的 24.8% 下降至 21.5%，自有資本適足比率由

109.12.31 的 350%下修至 295%，尚符合自有資本適足法令之規範。 
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B.風險管理報告頻率 
a. 定期報告 
各業務單位每日由資產風控系統中將風險控管執行結果，包括庫存部位餘

額、是否超限、越權、逹預警及停損標準、交易相對人評等、例外管理執

行等情形等製成各處室之風控報表，由風險管理室彙整及審閱後向高階管

理階層報告。 
風險管理室於主管會議將風險管理執行情形彙報與各業務單位及管理階

層，並按季向風險管理委員會及董事會報告。 
風險管理室依主管機關之規定要求於年報、證券商網頁或其他處所等揭露

風險管理相關品質資訊。 
b.不定期報告 
業務單位之暫緩執行停損報告，須經總經理核可後始得列入例外管理部

位，並由風險管理室定期向風險管理委員會報告。 
風險管理室於必要時得不定期要求各單位提出特定部位、個股相關研究報

告或說明。 
C.風險管理資訊及報告流程 

 
4. 避險與抵減風險之政策及監測規避與抵減工具持續有效之策略與流程 
(1) 本公司根據損失事件嚴重性進行分析，並評估各種風險對策之利弊得失，可採行

避險與抵減風險之政策之方式包括  
A.風險迴避：採取迴避措施，以規避可能引起風險之各種活動。  
B.風險移轉/沖抵：採取移轉之方式，將部分或全部之風險轉由第三者分擔。 
C.風險控制：採取適當管控措施，以降低風險發生之可能性及（或）其發生後之

衝擊。 
D.風險承擔：不採取任何措施改變風險發生之可能性及其衝擊。 

(2) 本公司監測規避與抵減工具主要為衍生性商品，規避部位的市場價格波動風險在

可承受之額度內，並依風險承受能力，訂定授權額度、風險限額及避險策略，且

建立監控之警示機制以瞭解避險部位之變動狀況。 
(3) 本公司新金融商品部發行認購(售)權證係以標的現貨、可轉換公司債、他家認購(售)

權證做為避險之標的，其使用 Black-Scholes 評價模型估計發行部位暨其衍生性商

 

風險管理室 

庫存部位 

風險管理 

委員會 

定 期

彙 報

管 控

情形 

 大洲系統/權證/期權交易

端即時資訊監控。 

 後檯系統彙報交易及部位

資訊入資產風控系統。 

 依風控報表及風控系統自

動警示，執行各項限額及

損益等預警。 

定期彙報

每年揭露

風控品質
監視是否符

合風管政策 

年年年報報報、、、本本本公公公司司司網網網站站站   

調整部位 執行停損 

 各業務單位 

董事會 

審核各項

業務及產

品之風險

管理機制
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品避險部位之 Delta、Gamma 及 Vega 值，並為資本適足率申報之參數，惟自 108
年 6 月發行到期後迄今未再發行。 

5. 本公司另成立期貨自營部從事期貨交易，風險控管項目涵蓋風險值、暴險風險、保

證金、個股集中度、公司規模、流動性、及停損停利之相關額度限制；所有投資策

略係經投資交易處召開投資決策會議分析基本面與技術面研判大盤走勢後核議之。 
6. 風控評鑑情形 

(1) 本公司 106 年度風險管理評鑑結果等級為 3(普通)。 

(2) 本公司 107 年度風險管理評鑑結果等級為 2(良好)。 

(3) 本公司 108、109 年度無須評鑑。 

八、 其他重要事項 
本公司相關之資安風險評估分析及其因應措施等說明請詳本年報「六、最近年度及截至

年報刊印日止風險事項之分析評估事項 (五)科技改變及產業變化對公司財務業務之影

響及因應措施」：第 92~93 頁。 
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捌、 特別記載事項 

一、 關係企業相關資料 
(一) 關係企業合併營業報告書 

1. 關係企業組織圖 
109 年 12 月 31 日 

  宏遠證券投資顧問股份有限公司  

 
 

持股：12,000,000 股  

  出資比例：100.00%  

    

  宏遠證創業投資股份有限公司  

宏 遠 證 券 持股：45,000,000 股  

股份有限公司  出資比例：100.00%  

    

  宏遠創業投資管理顧問股份有限公司  

 持股：2,000,000 股  

  出資比例：100.00%  

2. 關係企業基本資料 

企業名稱 設立日期 地        址 實收資本額 主要營業或生產項目 

宏遠證券(股)公司 
(以下簡稱宏遠證券) 50.12.08 

台北市信義路四

段二三六號三至

五樓及七樓 
3,308,168

H301011 證券商 
1.證券經紀商 
2.證券自營商 
3.證券承銷商 
4.期貨商(H401011) 
5.期貨顧問業務(H405011)) 
6.其他經目的事業主管機關核准業務

宏遠證券投資顧問 
(股)公司(以下簡稱「宏
遠投顧」) 

82.07.02 
台北市信義路四

段二三六號四樓
120,000

H304011 證券投資顧問事業 
(經目的事業主管機關核准營業項目
為限) 

宏遠證創業投資 
(股)公司(以下簡稱「宏
遠證創投」) 

103.04.08 
台北市信義路四

段二三六號七樓
450,000

H202010 創業投資業 
ZZ99999 除許可業務外，得經營法令
非禁止或限制之業務 

宏遠創業投資管理顧
問(股)公司(以下簡稱
「宏遠創投管顧」) 

108.03.13 
台北市信義路四

段二三六號七樓
20,000

I102010 投資顧問業 
I103060 管理顧問業 
H202010 創業投資業 
H201010 一般投資業 
ZZ99999 除許可業務外，得經營法令
非禁止或限制之業務 
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3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料 

本公司與關係企業之執行業務股東或董事並未超過半數以上相同者，且已發行有表

決權之股份總數或資本總額其為相同股東持有或出資者，並未達半數以上相同，故

無符合公司法所訂推定為有控制與從屬關係者。 
4. 整體關係企業經營業務之說明 

本公司與關係企業往來分工情形如下： 
(1) 宏遠投顧：提供本公司投資研究分析或建議服務，另代理境外基金銷售業務及全

權委託業務等。 

(4) 宏遠證創投：主要從事創業投資業務，並協助本公司承銷團隊蒐集具未來前景的

產業、市場及技術等資訊，評估各產業中具發展潛力之特色公司，引薦予承銷團

隊進行客戶開發與輔導。 
(5) 宏遠創投管顧：主要協助宏遠證創投或其他公司代管創投基金之運營。 

5. 關係企業董事、監察人及總經理資料 
109 年 12 月 31 日；單位：股 

企業名稱 職稱 姓名或代表人 
持有股份 

股數 持有比例 

宏遠證券 

董事長 承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：姜克勤

33,800,000 10.22% 

董事 承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：林禎民 33,800,000 10.22% 

董事 李家弘 50,000 0.02% 
董事 李俊德 0 0.00% 
獨立董事 蕭珍琪 0 0.00% 
獨立董事 陳育仁 0 0.00%
獨立董事 廖哲瑛 0 0.00% 
總經理 林禎民 312,751 0.09%

宏遠投顧 

 
董事長 
董事 
董事           
監察人         
總經理 

宏遠證券代表人： 
陳宏達 
劉占梅 
陳國清                   
陸孟瑋                   
劉占梅 

12,000,000 100.000%

宏遠證創投 

 
董事長 
董事 
董事 
監察人         
總經理 

宏遠證券代表人： 
姜克勤 
林禎民 
張煥昌 
張文婷 
陳緒倫 

45,000,000 100.000%

宏遠創投管顧 

 
董事長 
董事 
董事 
監察人         
總經理 

宏遠證券代表人： 
姜克勤 
林禎民 
張煥昌 
張文婷 
陳緒倫 

2,000,000 100.000%
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6. 關係企業營運概況 
109 年 12 月 31 日；單位：新台幣仟元 

企業名稱 資本額 資產總額 負債總額 淨值 營業收入 營業(損)益 
本期(損)益 

(稅後) 
每股盈餘
(元)(稅後)

宏遠證券 3,308,168 16,858,835 12,699,469 4,159,366 1,329,949 365,026 414,718 1.24

宏遠投顧 120,000 150,995 13,422 137,573 42,286 (2,940) (1,350) (0.11)

宏遠證創投 450,000 357,411 20 357,391 (30,108) (39,445) (38,750) (0.86)

宏遠創投管顧 20,000 20,659 2,009 20,650 8,571 183 217 0.11

 

(二) 關係企業合併財務報表：請參閱本年報第 105-204 頁。 

(三) 關係報告書：無。 

(四) 關係企業之背書保證，資金貸與他人及從事衍生性商品交易資訊： 

本公司及關係企業最近年度及截至年報刊印日止，未從事背書保證及資金貸與他人情事，且除了本公司設

有期貨自營部以從事期貨及選擇權等商品交易外，餘關係企業並未從事衍生性商品交易。 

二、 最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形 
本公司 109 年度及 110 年截至年報刊印日止，並未有私募發行新股計畫。 

三、 最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形 
本公司 109 年度及 110 年截至年報刊印日為止，子公司並無持有或處分本公司股票之情

事。 

四、 其他必要補充說明事項 
無。 

玖、 最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三

項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項：無。 
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å¶¶IP:·¸¹º

u¶¶e % u¶¶e %

0¶¶o

401000 �,-./0/ FpG.20'Ì $590,901 45 $426,272 50

404000 ¶äå�%0/ FpG.20'Ì 66,215 5 26,220 3

410000 !�ST`æÊ¦o G.20'Ì 309,373 24 179,039 21

421100 U%»�0/ F'Ì 70,057 5 66,973 8

421200 ¶¦ç0/ F'G.20 46,301 4 54,344 6

421300 U¦0/ F 23,624 2 26,361 3

421500 !�ST¿ánoÀ� èöÁw0Ê¦o G.20 178,601 14 66,705 8

422200 �J�è�æ�qSÊn� G.20 - - (978) -

424400 ¶é�æÊ¦o�n��é�� F�G.20'�� 6,129 - (206) -

425300 ¶g�Ìúênn�'ëì¦o Fp*'G.20 (140) - (119) -

428000 hË!�0o G.21'Ì 15,046 1 6,747 1

400000 0o�a 1,306,107 100 851,358 100

í`'/ú

501000 �,�-/í` (51,517) (4) (38,041) (5)

502000 �!�-/í` (2,636) - (2,042) -

521200 $%à� G.22 (27,361) (2) (31,194) (4)

524300 ¶��6Ñî%/í` (7,603) (1) (5,463) (1)

528000 hË!�í` Ì (1,039) - (980) -

531000 �Ò¦/ú G.17pG.24'Ì (610,694) (47) (483,515) (57)

532000 ¶ïð'ñå/ú G.23'G.24 (82,279) (6) (80,544) (9)

533000 hË!�/ú Ì (200,128) (15) (173,045) (20)

500000 í`'/ú�a (983,257) (75) (814,824) (96)

5xxxxx !�¦o 322,850 25 36,534 4

602000 hË¦o'n� F'G.25 94,364 7 102,369 12

902001 ÎCÊ¦ 417,214 32 138,903 16

701000 =ÎÎ�/ú�¦o Fp*'G.27 (2,496) - 1,930 1

902005 ��Ê¦ 414,718 32 140,833 17

805000 hËm�no G.26

805500 G}<ò�no0Ö_

805510 AõÒ¦aóHÁwf (22,680) (2) (7,411) (1)

805540 ¿áhËm�noÀ� èöÁw0qoæï@

LRtçèÊ¦o 16,154 1 3,129 -

805000 ��hËm�no�Î?Êe� (6,526) (1) (4,282) (1)

902006 ��m�no�e $408,192 31 $136,551 16

913000 Ê¦Ü¼BP

913100 6��� $414,718 $140,833

914000 m�no�eÜ¼BP

914100 6��� $408,192 $136,551

975000 ¦�ôUßà�º�P

975010 ��Ê¦ G.28 $1.24 $0.40

985000 õ�ôUßà�º�P

985010 ��Ê¦ G.28 $1.23 $0.40
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å¶¶IP:·¸¹º

»¶¶¼

!�ës0tuvwP
A10000 ��ÎCÊ¦ $417,214 $138,903

A20000 üÞÖ_P
A20010 G��tuvw00o/nÖ_
A20100 ïð/ú 73,589 73,529

A20200 ñå/ú 8,690 7,015

A20300 g�Ìúênn�'ëì¦o 140 119

A20400 ¿ánoÀ� èöÁwu�@j'kl0no (178,601) (66,705)

A20900 ¦ç/ú 27,361 31,194

A21200 ¦ç0/��$%0/� (54,125) (66,025)

A21300 U¦0/ (25,785) (29,129)

A23100 ú<ï@¦o (14,873) (52,115)

A23300 !�[u��ýÀ� èöÁw0n� 12,575 42,494

A29900 hËÖ_ (3,748) (940)

A60000 1!�ës9�0@jþklrsf
A61110 ¿ánoÀ� èöÁw0u�@j�¤��ê� (307,051) 377,816

A61130 y3ÂlTï@�¤��ê� (2,982,465) 780,217

A61180 -0STÃÄÅÖ¤� (203,198) (98,026)

A61190 ÇÈÆSuØÈ�¤��ê� (117,326) 78,696

A61200 -0��67ÆSuê� 331 900

A61230 -0ÉÒê��¤�� 159 (173)

A61250 -0ËÅ¤� (1,556,321) (830,498)

A61270 gÍÅÖ¤� (67,665) (4,803)

A61280 ÊAõÒ¦@j¤� (1,502) (1,394)

A61290 hË-0Å�¤��ê� (3,760) 3,225

A61365 ¿áhËm�noÀ� èöÁw0u�@jê� 259 38,288

A61370 hËvs@j�¤��ê� (117,069) 15,000

A62110 y2ÂlTkl¤��ê�� 3,135,589 (1,085,664)

A62130 ¿ánoÀ� èöÁw0u�klê� - (3,394)

A62200 ��67Âqo¤��ê�� 117,702 (78,990)

A62210 -ÍÉÒ¤��ê�� 82 (48)

A62230 -ÍËÅ¤� 1,503,453 842,827

A62250 g0ÅÖ¤��ê�� 9,147 (556)

A62270 hË-ÍÅ¤� 83,088 14,235

A62300 kl*¨¤� 2,272 117

A62320 hËvskl¤��ê�� 119,136 (1,996)

A33000 !lj�0tu�v`�v/ (122,702) 124,119

A33100 ¶¶0Í0¦ç 59,083 66,469

A33200 ¶¶0Í0U¦ 25,739 29,268

A33300 ¶¶íÍ0¦ç (644) (314)

A33500 ���íÍ�0=ÎÎ 635 (641)

AAAA !�ës0Êtu�v`�v/ (37,889) 218,901

ï@ës0tuvwP
B02700 ÍÎGsj'�¨ (12,150) (13,564)

B03500 6Ñ��¦u¤� (16,926) (4,626)

B03800 M`ÆSuê� 2,992 45

B04500 ÍÎêß@j (10,705) (16,603)

B07200 gÍ�¨Åê� - 10,919

BBBB ï@ës0Êtuv` (36,789) (23,829)

�@ës0tuvwP
C00100 ��ÃÅ¤� 130,738,430 117,085,580

C00200 ��ÃÅê� (130,738,430) (117,085,580)

C00700 � 869,369 159,948

C00800 -Í���Éê� (770,000) (60,000)

C04020 ÚÛkl�u�� (63,613) (64,978)

C04500 �	tuU¦ (51,780)  -

C04900 âãUÉ2Âà� (96,714) (87,753)

C05600 íÍ0¦ç (24,941) (29,457)

CCCC �@ës0Êtuv` (137,679) (82,240)

EEEE ��tu'¾¡tu�ê��¤�f (212,357) 112,832

E00100 �
tu'¾¡tuàe 1,431,483 1,318,651

E00200 ��tu'¾¡tuàe $1,219,126 $1,431,483

YZ[P\]^ ��ÂPÓÔ� `a�PÕÖ×

�Ø©Ù� $%"&yz�

Ö¶¶_

QRSTUVWX��'7��

� tuvw&

�	
���'
�i�


��� 
�i�
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�:
�YZ

�������	
�WØ�&Îª
�X(�Â��50�12¬¿'�Ûbâ¿
�*()��75¿Â��79�Û�IOJ�Ø�ghi�.��:«Éhi�
.����.��]����]J���â¿��81�11¬Þ¤äDä���¿
��85�7¬25^*Â�¶6�ÄÔ����+,hiÄ-./hi¿��87�6

¬8^Û�I�þH408011_ã��0R�±�75¿«��89�12¬*1�£¤
äDä���¿ìÂ��97�9¬26^Û�I�þH401011_ã«±��¿��102

�4¬29^Û�I�þ_ãÛb��¿��104�8¬6^Û�I�þH405011_ã
23��Ê²1��109�12¬31^¿ª
�Åw�8P�
�Ê

ª
�V4"�|}±�"lwÂ%&'()*+,-./23603152�72Ê

ª
�Â��98�6¬10^Û�§�756f��78�����	
�¿��
ög^���99�2¬1^¿Øª
��zd
�ì9Ú��78�����	

�Á�DEFG]��NÌ,�¿ìÂ��98�10¬21^Rç��Ó»
09800565180:�Iß�Ê

ª
�Â��109�6¬24^Û�§�75�;<=�����	
�±��D
E¿�;ög^���110�2¬17^¿ìÂ��109�12¬2^Rç��Ó»
10903658480:�Iß�Ê

ª
��Ûn>ËÇw�]J���â¿Ä��.����:«Éhi:�gh
i:_ã«±��:_ãÛb��:_ã23�����Û|ç¡��I]��
��Ê

=:[\����]^_�`a

ª
��
�WØ�&Îªµ¶X��109� �108� ]�������Û
Ï��Â��110�3¬11^[\cdÊ

>:bcd�efgh�ij]kl

1. ?9kl�¹���ºghjEí]��noOP

ªµ¶Å;lRäåæçèéê�WØ�&ÎRç�XÅ�ëÀ«��109�1

¬1^Ø�Þ@]��� kl]�¹���ºgh:�¹��gh:�¹�
��ºij�ij
�¿bgh�et]?9kl$ªµ¶ì/m(?@Ê
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2. ªµ¶A�;l���¹��ghè��ÅcdÀRç�Å�ë]bcd:e
f�etgh�ij$

79 bcd/et/efgh�ij
�¹��ghè��
cd]íî^

1

ÌB"COZB»=G/W�¹���ºgh»90:
�¹��gh»390:�¹���ºgh»70:�
¹���ºgh»40��¹���ºgh»160]
etX

��110�1¬1^

(1) ÌB"COZB»=G/W�¹���ºgh»90:�¹��gh»390:
�¹���ºgh»70:�¹���ºgh»40��¹���ºgh»
160]etX

Ì%DG/]et|}»mÂÌB"COZ$°����H]?@¿ÙÚ$

A. $Â7zRäý,��QRST]ö÷]OPÄÌB"COZÁ}
E�¿x�����&Räý,ê<R�¿�ØJb�îÌB]àFG
µëH£"CÌB]OP�

B. ñI�J�K�I���]ùz¿x�L*�OZÁ}E]OPj�
klI�����

C. $Â*OZEí]b����Mçè\N1H£"CÌB¿}E¯½�
�D�Ê

ªµ¶-uØÝ«��110�1¬1^Ø�Þ@]��� kl]et¿$ªµ
¶ì/m(?@Ê

3. ²1����[\cd^�¿ªµ¶�;l���¹��ghè��Åcd
ARç�A��ë]bcd:ef�etgh�ij$

79 bcd/et/efgh�ij
�¹��ghè�
�cd]íî^

1

�¹���ºgh»100̄ �����H �́�¹��
gh»280̄ �D�Ñ°���D ]́etB�D�¸
��Ñ°���Du]DE����·

��¹��ghè
��7z

2 �¹���ºgh»170¯����´ ��112�1¬1^
3 FG���SP��SP(�¹��gh»10]et) ��112�1¬1^

4

$�¹���ºgh�	 �^et¿ÙÚ$�¹��
�ºgh»30:�¹��gh»160��¹��gh
»370]et¿Ø�� 1O

��111�1¬1^

5 ��P5B��noW�¹��gh»10]etX ��112�1¬1^

6 ��u�]z,W�¹��gh»80]etX ��112�1¬1^
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(1) �¹���ºgh»100¯�����H´��¹��gh»280¯�D

�Ñ°���D´]etB�D�¸��Ñ°���Du]DE����

·

Ì����¥è�¹���ºgh»100¯�����H´¸�¹��g

h»280¯�D�Ñ°���D´u¿��Ø
�þ.�D�Ñ°��

�DjQ�DE]x�³Ê�¹��gh»280ùz�·�ãÙ{DEØ

�R�Ñ°���D]NLk¿µ®SS��]¥èàF��ÁEíÌL

�K�]����¹���ºgh»100hùzµ��Q�$
�]D

Ek]T�ÌL�K�ÊÌet	E�¹��gh»280]Ã:ùz¿ñ

¢(�¹���ºgh»30Áz,���]DE����·k¿�ÁEí

]ÌL�K�µT���Ê

Ìet_e1�¹���ºgh»100���D�¸��Ñ°���D

u¿ñ����·x¢(�¹���ºgh»30Áz,��]
�k¿

�Eí]ÌL�K�¿Lp��D�ÁU���]�^��Ê

(2) �¹���ºgh»170¯����´

Ìgh¯½����T<{]=>¿FÚÁ�����¨�W��:àT:

Hò���'hX¿gh]�-��ú=>¿ÂÌ=>�¿'@��Ø�

�QRST�����V¹W�]���àT����X·¿�Ä��Q

RSTÙÚ$

A. �~QRST]u�8

B.  Q B$GYãÙku.8�¸�~QRST��]����Wß

�����ÙFÂ�~QRST]u�8�^<X]�&��

C. $�����]���&

����X·Â���º_uLZ^]ê<R��[þ�\FG�Åcí

è]FGW�]q^Ê

��ú=>�¿ì¯½$

A. ,_]Ï¸Ë{��]Ëzklà6WOPfe6X

B. !_��]&`6W�e��6X
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ÌghÂ��106�5¬cd�¿ÈÂ��109�6¬cdet¿Ìet�Â

\NaäÄ�íî^î�2�W_bc'd��110�1¬1^î�1��112

�1¬1^Xì¯½��ef�¿ìgc&`¨�ùzjhi;lÌgh(

ª¿Ø�e1¨�ùz�¨�©ôJ�ÂijÊÌgh]íî��£\N

ghW_b�¹���ºgh»40¯����´XÊ

(3) FG���SP��SPW�¹��gh»10]etX

Ì�9$��gh»10̄ ���H]Hò »́69/176/ÄFG���S

P��SP
ÉetÊ

(4) $�¹���ºgh�	 �^et¿ÙÚ$�¹���ºgh»30:�

¹��gh»160��¹��gh»370]et¿Ø�� 1O

A. Jb$jkl¢]mnW�¹���ºgh»30]etX

Ìet�gc�£$���º]jkl¢a�omn¿Ø2018�3¬c

d]%boªmnJb�¹���ºgh»30ÊÈbÊ�7��'h

]p�¿ØIf*FG���FGEíë�a¯»2^´Ì��K�Ê

Ì�¿q�9$x��£l¢mn?@]��DE]r�"nÊ

B. xPE:st�wÎ$Ö��lÃ]fLW�¹��gh»160]e

tX

Ìet�p
�9$�Ö��ljgÎDEk��ÁEí]75¿u

°�«xPE:st�wÎ](ª
���]R��G]¿°��Ì

���fL����(ª��ÂKLÊ

C. �K{��B�É��](ªW�¹��gh»370]etX

Ìetq�°�Â-u��[\��K{k¿µ)�·](ªÊ

D. 2018-2020��¹���ºgh]1O

�¹���ºgh»10]et

Ìet&`
�Â¼
�]�(�?9kl�k¿�Âkl�¹�

��ºgh»10]vüRV�&�àTÊ
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�¹���ºgh»90¯Räý,´]et

Ìetq�ñ°�-uRäFG]b��aä�e1�aä[\¸'
@RäFG,�m(YZkÁFÚ]elÊ

�¹���ºgh»160¯øù´jp]et

Ì�$jp13�ø�]NL1w��]øùx*
ÉetÊ

�¹��gh»410]et

Ìety�àT
ð.8kQRSTx�·ìz]ùz¿Ø��¹�
�gh»410]
ð.8àT]ùz¸���¹���ºgh]��
ùz�³Ê

(5) ��P5B��noW�¹��gh»10]etX

Ìet�1O��no]��¿Ø¯½�D�������H|}�l�
J�l]D�Ê

(6) ��u�]z,W�¹��gh»80]etX

Ìet_]z,��u�¿ì$��gh»80¯��no:��u�OP
�}~´
É��et¿ØQR°�*���noOP¸��u�OPÊ

ØÝ��¹��ghè��ÅcdARç�A��ë]gh�ij¿��¹k
l^_ØRç�ùz�g¿ª
�-ub
d�etgh:�ij$ª
�/
m(?@Ê

.:m(��no]pqr@

1. ¾¿?@

ªµ¶��109� �108� ]�������®���â����²³g
h:_ãâ����²³gh�ÛRäåæçèéê��ëìcdíî]�¹
���ºgh:�¹��gh:�¹���ºij�ij
�²³Ê

2. ²³ö÷

�����H�Ø
ð.8àT]Räý,�¿�Ø{|(ª�²³ö÷Ê�
ÈÉV@��¿�����H½Øb%ÙÚÛ�+wÊ
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3. ��9ô

�����H²³'h

ñª
�}�Â~«$��D�]Ï¸]OP�~�$��OP�~U�N

Ì¿ÀÞ\�$��D�]N����?@���~k¿DEbò(ÊË�[¿

ª
�LÂ,���>7DE}�k¿ª
�@DE��D�$

(1) $��D�]N�W_b,��)�Qk��Ø|º§�0P]rzNÌX

(2) ~«$��D�]Ï¸]OP�~]}��NÌ¿�

(3) �l�$��D�]N�Ø?@�D��~R�]��

ñª
�_]�u]���Â��]��D�H7N���NÌk¿ª
�`

TÁ�§����©ôØ-u�[\$��D�,�N�¿ÙÚ$

(1) ¸��D���H7N���u]��Q5

(2) c����Q5ÁEí]NÌ

(3) H7N��ßH7N

ñ���©ôº >7DE}�Ä]�7��7cíOPk¿ª
�bm-u

[\JDE��D�Ê


�«f�^Wbªµ¶��DE]^X*¿bT¨²·���HÄ¿_�

Q�$
�DE]^�Ê
����H]��_u���no¸¼
�

�³ÊÁ�
�<¨êçþ�:��:*µ¶<¨��ÁEí]��Q<¨Ì

�¸K���Ì¿�T���Ê

$
���]OP¿�Q�$
�]DE¿h��NOP�ØNL��

¥èÊ


�J�KLq��ú1ª
��|��DENL¿b��DENL*j

Eí�Kþ�_�Ê
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ªµ¶Q�$
�]DE¿h

(1) ��
�]DEWÙÚâ�X^FG�

(2) ���M�DENL]ê<R��

(3) ����$.]
ð.8�

(4) ��Á�Í�M�D]
ð.8�

(5) ���MÌL��K�ñ_KL�

(6) m��¼
�]Ã��Â��J�KL]75R��ñ_KLÊ

�����H²³|	��$

�D
� Á��NL��W

Í Î 
�ÍÎ |}�� 109.12.31 108.12.31

ª 
 � �����D23���	
� ���D23�� 100% 100%

ª 
 � ������D���	
� � D � 100% 100%

ª 
 � �����Dçè23���	
� �D�çè23� 100% 100%

4. �Ù��

ªµ¶]�����H�Øª
�]��{ãÙb%ÙHòÊµ¶<a���

	�«É7z���{ãÙ¿ìØ���{ãÙàT����HÊ

µ¶<�	]�Ù���Ø��^�BRV����{ãÙr6ÊÂ���º

_uLZ^¿�ÙãÙ{75Ø�^f��BRV�Ø
ð.8àT]�Ù�

ãÙ{75¿ØàT
ð.8ñ^]�BRV�Ø{|(ªàT]�Ù�ãÙ

{75¿Ø'@��^]�BRVÊ

���Á:��¿*�ï�RVãÙ{75ÁEí]�RY�¿Âcíñ_�

��KL$

(1) ���K�}«]DEÁcí]�Ùâä¿�Eí]�RY�T�$Ì
�(ª]�&�¿�âä(ª]�¨�¿)ØDª`þ��7DE](ªÊ
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(2) �¹���ºgh»90¯Räý,´]�Ù75¿®Räý,]��no

¥èÊ

(3) ¢(�º�	$��±�¡¢é�D�¨�]ãÙ{75¿ÁEí]�R

Y�'@������J�KL¿ìÂ¥��é�Dk¿«NLm��1

KLÊ

ñ�ãÙ{75]ÌL�K������J�KLk¿�ÌL�K�]�M�

R·(¨������J�KLÊñ�ãÙ{75]ÌL�K����KL

k¿�ÌL�K�]�M�R·(¨����KLÊ

5. DE¸FG*�SP¸�SP]��Cg

���©ô]��¿���SPDE¿�SPDE¿h����SPDE$

(1) �_Â�t�±��_Ä�Q�DE¿�Ö��������Ê

(2) |}���5aj���DEÊ

(3) �_Â�º_u��=�¬<�Q�DEÊ

(4) QR��ñQR¿AÂ�º_u�1��=�¬��DE�R�lØ�"

FG��	E���Ê

���©ô]��¿���SPFG¿�SPFG¿h����SPFG$

(1) �_Â�t�±��_Ä�"�FGÊ

(2) |}���5aj���FGÊ

(3) �_Â�º_u��=�¬<�_�"�FGÊ

(4) x�/a«��"_	íî1�º_u�1��=�¬]FGÊFG]a

ä¿ë�®��$à]m�¿ØcÉNLý,jº³��"�¿ìx?@

���Ê
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6. QR��ñQR

QR��ñQR��zQR:0_zä�ë�k�R(z�QRÀ.8OP�

���]!_ì,� SP{]z_zä��DWÙÚ��_u�=�¬<]

z_zäXÊ

7. Räý,

RäDE¸RäFGÂªµ¶(��Räý,��aä]�àk��Ê

K��¹���ºgh»90̄ Räý, ḱl�^]RäDE¸RäFG¿Â

'@��k¿�®
ð.8àT¿_]ëúÂRäDE¸RäFGW���

�Þ\KLß
ð.8àT]RäDE�RäFG�X���cÉ]��(

ª¿�Ä�RäDE�RäFG]
ð.8���
�Ê

(1) RäDE]��¸àT

ªµ¶Á��p��RäDE]��¸��¿;��^��¥èÊ

ªµ¶Ø��W7�ö÷�RäDE����dß���(ªàT:Þ\

��J�KLß
ð.8àT�Þ\KLß
ð.8àT]RäDE$

A. çèRäDE]Û±=F

B. RäDE]��QRSTË{

ß���(ªàT]RäDE

¾kK���Wa«]RäDE¿ß���(ªàT¿ìØµfè�:µ

fêä:µfâãä7Bx	lå:µf_ã����R���µfä�

75��ÂDEFGH$

A. çèRäDE]Û±=F$��RäDEØf���QRST

B. RäDE]��QRSTË{$QRST�T� ëªR�S[ß�ª

RR�]Ì�
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Ì�RäDEWxÙÚ��I����X�dØ���(ª�'@��k

àT]R�¿
�Å"ë]ªR¿���
��'@R�¸�_R�uY

�]vü���W�l�îÌ�6X¿ì�&Î�K��àTÊÂ��:Þ

\��`a���
KÌL�K�k¿��ÌL�K���ÂKLÊ

Ø�îÌ�6WØ�îÌB�ØRäDEqê<R�X���©ô�V]

Ì�¿h��ÂKL$

A. ��·��@]+l
KRäDE¿Ø+l�&��îÌB�ØRä

DE���(ª

B. �Ã�¿��dO(+l
K�¿Ø�îÌB�ØRäDE���(

ª

Þ\��J�KLß
ð.8àT]RäDE

¾kK���Wa«]RäDE¿ßÞ\��J�KLß
ð.8àT¿

ìØÞ\��J�KLß
ð.8àT]RäDE��ÂDEFGH$

A. çèRäDE]Û±=F$f���QRST���RäDE

B. RäDE]��QRSTË{$QRST�T� ëªR�S[ß�ª

RR�]Ì�

Ì�RäDE��KL]��r@��$

A. ���m��Ã¿�
KÌL�K�¸�Ù�RKL��ÂKL�¿�

ÌL�K����Â��J�KL

B. ��k¿dÃ��Â��J�KL]vüÌL�K��«NLm��1

KLþ�m���&

C. Ø�îÌ�6WØ�îÌB�ØRäDEqê<R�X���©ô�V

]Ì�¿h��ÂKL$

(a) ��·��@]+l
KRäDE¿Ø+l�&��îÌB�Ø

RäDE���(ª

(b)�Ã�¿�d�O(+l
K�¿Ø�îÌB�ØRäDE���

(ª
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Ì�¿$Â�¹���ºgh»90kl�^]NLý,¿À�NLý,

r���½��¿_�kl�¹���ºgh»30]°���Ä]f��

Á��]��$.¿Â'@��k¿m�Wxë��X���d
ð.8

OP��Â��J�KLÊ��Â��J�KLÄ]R��dx�y�1

KLW¥���NLý,k¿��·��NL75]vüR�¿_]�·

�ÍýþX¿ìØÞ\��J�KLß
ð.8àT]RäDE��ÂD

EFGHÊ�D]�Ìh��ÂKL¿����Ì@º£H¨��D(ª

]áfÊ

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

�Ã:K�Ëza«jß���(ªàT�Þ\��J�KLß
ð.8

àT�¿RäDE½;Þ\KLß
ð.8àT¿ìØÞ\KLß
ð.

8àT]RäDE��ÂDEFGHÊ

Ì�RäDEØ
ð.8àT¿�ÇàTEí]ÌL�K����KL¿

����KL]ÌL�K�ÙF�RäDEÁf�]�M�Ì�Ì�Ê

(2) RäDE
K

ªµ¶$ß���(ªàT]RäDE¿�Ø�_+lK���ìàTÎ

�K�Ê

ªµ¶ØGY���7]àFàT�_+lK�$

A. gc-u�ë�LMj7z]x�ÀØ¡B�N]R�

B. ãÙku.8

C. ¸\��7:Qkóô��~Û�óô�B��]�èÀë��]D�

WÂDEFGH^/®\ (ª��·bë���X

àTÎ�K�]à6r@��$
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���W��¿Á�µììík{YZî)���íîÁ�ìFG$

(1) â�]'@�����°�����ÁEí¿ÀÂ��ñkrx?@�

�Ìï_x?@ììÁ�WK�X]DE�FG'@���

(2) *�D
�:�Ñ°��Ñ�Q5NLÁEí¿���klëDEÀÂ

ë�×]�~ß�ë�x���]µììík{YZÊ

���W��¿ë
�ík{YZ:��lììK����lÁ�ì�
Eí

]íîÁ�ìDE¿Âß�ë���~ììÁ�]�^<��$

(1) ¸�°�����¿ÀÂ��ñkrx?@��Ìï_x?@ììÁ�

WK�X]DE�FG'@��ÁEí]ë
�ík{YZ���

(2) ¸�D
�:�Ñ°��Ñ�Q5NLÁEí]ë
�ík{YZ��¿

LÂë�×]�~ß�ë���À��ñk�ï�]ììÁ�Ø½�ík

{YZ�l]�^<��Ê

íîÁ�ìDE�FG�Ø�_DE�Q�FG�"ñ_]ìBàT¿�ìB

ìØ�º_uLZ^Å�6���{�6]ìB�ì6�ö÷ÊíîÁ�ìD

E�FG]àT�GY�º_uLZ^�_áfDE��"FGê<R�]

àFÁEí]øì�MÊíîÁ�ì¸x�ÂKL]75���¿_x��Â

KL¿j�®�������Â��J�KL�_]��ÂNLÊíîÁ�ì

DEÂ���º_uLZ^)ØmbSTì��Ê

íîÁ�ìDE¸FGLÂª_Á�ìDE�ª_Á�ìFG]°�,�6

züÉN¿ÀíîÁ�ì�¾�¶ì|	ì¸c¾�ìz¡�ìë]Á�ì

��k¿ë)°�Ê

23. °���¸â�

°����;lf�6
É��¥èÊ°���]y�$.:Á��]ë��

DE��¯]FG¿�Øf�^]
ð.8àTÊf��9$��°���¿

�Ø
ð.8��f��ë��éDE]�$WpàT�DENLÊÁcí]

f���(ª�ñ_el`ìÙÚÂçèelÊ
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ªµ¶f���k¿�®�f�^Ázß]��a«:Û�©ô�����©

ô¿
ÉDE¸FG��¸"z[\kñ]-u¿ÙÚ�f��Á��|²�

Ä©·F	íRäý,]�ç`TÊ

°������G/�(�¿hf��dÃÁ���f��]NL¿�Øf�

^]
ð.8mbàT¿ì�ÁEí]ÌL�K����ñ_KLÊ

f����y�]��$.�Øf�^]
ð.8��Ê�T�DE�FG]

��$.¿�d�]
ð.8OP�®�¹���ºgh»90ùz���ñ

_KL���J�KL]OPÊ���$.�����NLk¿hß�%DÂ

NL7�L�Ã¿½x)ØmbàTÊ

â�]'@àT�Áy�]$.���DENL�]q�¿�\ªµ¶Á��

ë��DE¸FG
ð.8]R��Ì$.�iÂÁ��éDE
ð.8¿�

Y�h���ñ_KLÊ

â�Â'@���¿�Ø(ª
v�
KàTÊ*°���ÁEí]â�«�

�^*��1µ¶Ä�_«Ì��j�L]��QREí+w¿/¬�f��

]��DE�FG[\úÂÌ�QREí+wÊ����â�]+w�+w

X·£H�<¨çè5aåçâ�]%iHÚ¿Àx(ÂpqÃ]±�¨©Ê

¥�¨�ÙFâ�]QREí+wk¿Ì¥�¨�]ê<R�ÙÚ¸�¥�±

���]â�ÊÁ¥�]â�¿�®���¥�±�¸Á�Í¨�]�$ëá

fR�)ØàTÊ

C:m(��st:u��vwxyz{]|}~�

ªµ¶²³�����Hk¿çèGH®Â�º_uLZ^
Ést:u��v

w¿Ì�?@f·:el:DE¸FG�ºR����FG]��Ê�j¿ðá

m(vw¸u�]xyz{ë�º³DE�FG]ê<R�®Â�~_u
É

m(�&]LMÊ

ªµ¶Å�b>ñóòóôõ(SÉWCOVID-19X¢(]Û�?@¶·m(��

u�]`T¿çèGHì��d-u�$��óô:��õî:�dÛ±��:

DE
K� D������7]?@Ê
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u��vw

Â�º_uLZ^$���~Áþ]u��vwxyz{]|}~�D�¿,�

º³DE�FGê<R�Â����� m(�&]m(��Êör@��$

1. Räý,]
ð.8

ñ��ÂDEFGH]RäDE�RäFG
ð.8/6c01'2��k¿


ð.8��l-.»¼~7z¿ÙÚfL6Wp�QRSTQ=FX�'

26¿ðá=FÁl]vwOP��?@Á�ºRäý,]
ð.8Ê

2. �RäDE]
K

ñDE�QREí+w]ê<R�(Â�ëáfR�k¿bcí
KÊëáf

R��"
ð.8
¥�(ª¸�l.8¿=�Ï��Ê
ð.8
¥�(ª

]�V¿[®�ÂàT^¿'2Ï¸�uß�µa]��Ä��DEÁ�f�

�y�FGÁ· ë].¸¿Û
�_]ëúÂ¥�DE�QREí+w]

Ê�(ª�]R�Ê�l.8[öÂQRSTQ=F]�VÊQRST]�

u�®��~C�]�V¿ÀxFªµ¶A���]m·¿���÷��BC

QREí+wDEõîÁ·]�~m(�DÊëáfR�´���QRST

Q=FÁ�laQB�öÂ�Û5aÁ�l]�_�~QRS·¸(ÐB

]?@Ê

3. ���ðÌ��

���ðÌ��]yzðÌ(ª¸yzðÌ,�Q8��7ÂéV-.ÊéV

-.ø��Áx¾vw¿ÙÚ$QB��_èD]Ê
OP�Ê

4. Á � ì

Á�ìaxyz{zßÂ$Kùì�6ù]ij:Eí�~ììÁ�aR��

klÊcÂúûa�¹â���¸²�aÐ_{^Kù{¿��¹LM¸Áþ

vwuEí]YZ¿�Ì�vwÂ�~]1O¿ë�ü��Å·êaÁ�ìÌ

L^elÂ�~)Ø�&Ê$Á�ì]¯�¿�®�ªµ¶±�Áß"]ìz

¡�ë�a��LM¿Áþ]�èu�ÊÁ¯�aR�[öÂx¾*�¿p�$

Øýì���Ûn�ìì|	¸Áìz¡�$ì�6ùij]x¾ÊÌij

]YZ¿*µ¶��°�Áß"]©ô¿jë�Eí�Á5þÊ
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��l]ììK�¸Á�ì�
í��_�ë
�ík{YZ¿�Â�~ß�

ë�EíììÁ���µììík{YZ]�^<¿��íîÁ�ìDEÊ7

zíîÁ�ìDEë��]R��Ø�~ììÁ��µììík{YZë�

cí]kl��g�¾�~]ì�ù¹o«�u�]®�Ê

5. µfä7B
KK�]u�

ªµ¶µfä7
KK�]u��;lzd_u�_+lK�R�àT¿�®

���ëf�]��QRSTWê<R�X¸�_f�]QRSTW-uÃ�

D�XW�uY�]Q8�+lK�¿�!_µfä]Q?@xm(¿+l

K�Ø�Q]Y�àTÊ�~�¹QRST�Â�_¿ë��Eím(


KK�Ê

I:m}��75]r@

1. QR��ñQR

109.12.31 108.12.31

�zQR��lR  $400 $400

 èzä  7,518  4,518

0_zä  258,246  227,029

z_zä  458,935  567,081

�ñQRB!_è�  366,830  544,546

�ñQRB_ã����R  127,197  87,909

� � $1,219,126 $1,431,483

Ý:z_zä�ÙÚ12�¬<�_�ë�k�R(z�QRÀ.8OP]�

���]z_zä¿�Â��109��108�12¬31^ÌB*u�����

0.150%~1.065%�0.230%~3.030%Ê

Ý:QR��ñQRì/¯½¯�]©ôÊ
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2. Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

ªµ¶Ä�Þ\KLß
ð.8àT]RäDE� ��$

109.12.31 108.12.31

SP75

÷EÞ\KLß
ð.8àT

Þ#FöR�ãÙ'2ý, $33,587  $88,250

±���B« ± 4,392,474  3,911,180

±���B� � 90,920  84,913

	íý,

_ã����RB«�DR 6,311 4,271

� � $4,523,292 $4,088,614

�SP75

÷EÞ\KLß
ð.8àT

Þ#FöR�ãÙ'2ý, $86,669  $65,580

±���B« ± 301,948  259,604

� � $388,617 $325,184

(1) Þ#FöR�ãÙ'2ý,

109.12.31 108.12.31

SP75

Þ#FöR $32,006  $82,005

�W
X$-.�&  1,581  6,245

é � $33,587 $88,250

�SP75

Þ#FöR  $119,000 $90,000

�W
X$-.�&  (32,331) (24,420)

é � $86,669 $65,580
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(2) ±���B« ±

109.12.31 108.12.31
SP75
n>
G $619,896 $1,334,327

 � G 1,566,778 1,314,673
ë�R
�G 741,012 85,831
Ý'
��è 820,449 708,938
��Á��öR 4,675 28,543
Ý+
��è 66,084 115,505
�+
��è 388,045 343,685
�Ý'+
��è 4,362 11,851
� � 4,211,301 3,943,353
�W
X$-.�& 181,173 (32,173)

é � $4,392,474 $3,911,180

�SP75
�Ý'+
��è $340,513 $265,302
ë�R
�G 20,000 20,000
� � 360,513 285,302
�W
X$-.�& (58,565) (25,698)

é � $301,948 $259,604

(3) ±���B� �

109.12.31 108.12.31
Ý'
��è $1,000 $-
Ý+
��è 9,100 37,894
ë�R
�G 72,171 37,039
� � 82,271 74,933
�W
X$-.�& 8,649 9,980
é � $90,920 $84,913

(4) _ã����RB«�DR

109.12.31 108.12.31
_ã����RB«�DR $6,311 $4,271

ªµ¶_ã¨©_ã����RB«�DRêçóô¿ö UV�=:12Ê

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE¨�þ�UháG���]¯�©'¿ö
 UV!Ê

ªµ¶Ä�Þ\KLß
ð.8àT]RäDEÁEí]éÌLWK�X¿ö
 UVI:20:I:25�UV�=:12Ê
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3. Þ\��J�KLß
ð.8àT]RäDE

109.12.31 108.12.31
SP75
Þ\��J�KLß
ð.8àT]NLý,�D
Ý'
��è $48,420 $32,480

�SP75
Þ\��J�KLß
ð.8àT]NLý,�D
�Ý'+
��è $57,364 $57,409

ªµ¶Þ\��J�KLß
ð.8àT]RäDE��¯½¯�]©ôÊ

4. UiáG��D

109.12.31 108.12.31
n>
G $3,602,882 $1,501,409

 � G 1,502,130 621,138
� � $5,105,012 $2,122,547

ªµ¶�þ��109��108�12¬31^]UiáG��Dî���<�_¿½
ÃÄ�zÂ���]Ëz^_Ø�z.¸F�iá¿T¨iáq.���
5,105,857 Ú Û � 2,123,382 Ú Û ¿ � Ì B � � � 0.1620%~0.2475% �
0.4860%~0.5580%Ê

5. µfâãä7Bx	lå

109.12.31 108.12.31
µfâãä7Bx	lå  $301,224 $98,026

$Î�K� (6) (2)
� � $301,218  $98,024

Ý7µfâãä7�®¯��â¤èx	låä7âã��§þ¤6´¤è¿
_	�I�¬¿Øæç¯½]�.�����â�þ�¯�Ê

ªµ¶®�¹���ºgh»90ùz-u
K¿Î�K���D�ö UV
I:20¿¸+l����D�ö UV�=Ê

6. æç��R#ç

109.12.31 108.12.31
8Ézä $120,678  $72,605
LV¡¢LVþ� 180,434 111,181
� � $301,112 $183,786
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7. µfè��µfêäBé�

109.12.31 108.12.31

µfè�
µf��£èe $326  $484

$Î�K� (13)  -

� � 313  484

µfêä
µfêäB��� 613 721
µfêäB����
µf�ïêäB�ghi  3,397,600  2,095,715
µf�ïêäB��ghi  70,058  11,801
�ï£.  256,324  62,894
µfÌ�  16,565  21,111
� �  6,788  3,886

$Î�K�  (466)  (333)

� � 3,747,482  2,195,795

� � $3,747,795 $2,196,279

ªµ¶]µfè��µfêä½��¯½¯�]©ôÊ

ªµ¶®�¹���ºgh»90ùz-u
K¿Î�K���D�ö UV
I:20¿¸+l����D�ö UV�=Ê

8. ��µfä

109.12.31 108.12.31

��µfäB��� $1,855 $327

$Î�K� -  -

� � 1,855  327

��µfäB����
µf�ïêäBKég  887  280
µf��£èe  9,767  8,677
µfÌ�  390  802
� �  1,789  1,254

$Î�K�  (251)  (261)

� �  12,582  10,752

� �  $14,437  $11,079

ªµ¶®�¹���ºgh»90ùz-u
K¿Î�K���D�ö UV
I:20¿¸+l����D�ö UV�=Ê
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9. xPE�wÎ

¤
wÎ øù1w � �

( ª$

109.1.1 $140,510 $62,860 $203,370

Ê �  10,348  1,802  12,150

¥ �  (8,079)  -  (8,079)

��OP  (140)  (3,809)  (3,949)

109.12.31 $142,639 $60,853 $203,492

108.1.1  $139,207 $74,170 $213,377

Ê �  13,449  115  13,564

¥ �  (12,146)  (10,482)  (22,628)

��OP  -  (943)  (943)

108.12.31 $140,510 $62,860 $203,370

v���
K$

109.1.1  $110,516 $49,027  $159,543

 �  9,522  5,933  15,455

¥ �  (8,079)  - (8,079)

��OP  (140)  (3,809) (3,949)

109.12.31 111,819 51,151 162,970

108.1.1  $115,159  $53,459  $168,618

 �  7,503 6,993 14,496

¥ � (12,146) (10,482) (22,628)

��OP  - (943) (943)

108.12.31 $110,516 $49,027 $159,543

éê<.8$

109.12.31 $30,820 $9,702 $40,522

108.12.31 $29,994 $13,833 $43,827

ªµ¶]xPE�wÎ��¯½¯�]©ôÊ
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10. /'DE

â � ± � N 3ÜÝ	 � �

( ª$
109.1.1 $52 $32,488 $101,445  $133,985

Ê �B+��� - - 10,705  10,705

¥ � - - (36) (36)

y �WVX - - 2,616 2,616

��OP - - (655) (655)

109.12.31 $52 $32,488 $114,075 $146,615

108.1.1 $52 $32,488 $85,807 $118,347

Ê �B+��� - -  16,603  16,603

¥ � - -  (965)  (965)

108.12.31 $52 $32,488 $101,445 $133,985

v����
K$
109.1.1 $52 $32,488 $76,647 $109,187

� � - - 8,690 8,690

¥ � - - (36) (36)

��OP - - (655) (655)

109.12.31 $52 $32,488 $84,646  $117,186

108.1.1  $52 $32,488  $70,597  $103,137

� �  - - 7,015  7,015

¥ �  - - (965) (965)

108.12.31 $52 $32,488 $76,647 $109,187

éê<R�$
109.12.31 $- $- $29,429 $29,429

108.12.31 $- $- $24,798 $24,798

V$3ÜÝ	�«���ëä�·Ê

11. ±���R

±���R�®����6:��âçèùh:_ãâçèùh:_ã23�
�çèùh����D23��çèùh]ùz¿Â
�w�År�¿¼"z
8É¯z]¿ªµ¶�Øz_z+¯zÂRäåæçèéê���_ã�"z
]Rä¡¢¿@���$
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109.12.31 108.12.31

Ûbâ±���R  $90,000  $90,000

��â±���R  40,000  40,000

«±â±���R  10,000  10,000

_ã«±â��R  10,000  10,000

_ãÛbâ��R  65,000  65,000

_ã23â��R  10,000  10,000

���D23����R  35,000  35,000

� � $260,000 $260,000

12. �ïLVöR

�ïLVöR�®����6:��âçèùh�%	_ã��Á���	


�LV�êD¸Cgùz¿¼%	����Á:��+,hiÄ-�%	_ã

��ÁÆz]R�Ê@���$

109.12.31 108.12.31

%	����ÁLVöR $52,742 $37,941

��+,hiÄ-LVöR 32,550 30,457

%	_ã��ÁLVöR 21,126 21,094

� � $106,418 $89,492

13. !_âä

ªµ¶²1��109��108�12¬31^¿ªµ¶¸Rä¡¢ø�AA�Pl

]âä� ���1,870,000ÚÛ�1,380,000ÚÛÊ

��¯½¯�]©'¿ö UV!Ê

14. µëâ�ªè

109.12.31 108.12.31

µëâ�ªè $200,000 $100,000


$µëâ�ªè. (64) (52)

é � $199,936 $99,948

ÌB*u 0.26%~0.41% 0.60%~0.73%
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ªµ¶²1��109��108�12¬31^¿ªµ¶¸Rä¡¢ø�AA�Pl

]µëâ�ªè� ���1,460,000ÚÛ�600,000ÚÛÊ

��¯½¯�]©'¿ö UV!Ê

15. UháG�FG

109.12.31 108.12.31

n>
G $4,242,039  $2,864,445


 � G 3,034,683  1,922,216

ë�R
�G 728,671 83,143

� � $8,005,393  $4,869,804

ªµ¶�þ��109��108�12¬31^]UháG�FGî���<�_¿½

�zÂ���]Ëz^_Ø�z.¸F�há¿T¨háq.���8,007,110

ÚÛ�4,871,710ÚÛ¿�ÌB���0.1485%~0.6000%�0.4230%~0.5580%Ê

��¯½¯�]©'¿ö UV!Ê

16. µëè��µëêä

109.12.31 108.12.31

µëè�B����

µë��ìä $163 $81

µëêä

µëêäB� � � 188 191

µëêäB����

�ï£. 696,383 685,096

µë�ïêäB�ghi 2,936,477 1,462,589

µë�ïêäB��ghi 22,411 31,186

µëcde;ä 48,372 21,396

µëÌ� 817 980

µë��çèe 80 -

� �  3,704,728 2,201,438

� � $3,704,891 $2,201,519
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17. ���ðÌ��

yz¯���

ªµ¶®¯åý�æRap´fz]êý�æ¤6�yz¯���Ê®�a

pùz¿ª
���<
��¬F¯]åý�æR¯�B¿x�iÂêý�

¬èD��]IÊ

ªµ¶�Å®á�apfz]êý�æ¤6¿�¬®êýèD��]I¯�1

åý���]���æRêçÊ

ªµ¶��109� �108� ��yz¯���]elR����20,594ÚÛ

�19,221ÚÛÊ

yzðÌ��

ª
�®¯åPög6´fz]êý�æR¤6�yzðÌ��¿êý�æ

R] ë�
����D]ö���I��æk��¬Ç½ýD�VÊ�C�

Ø<WFXa���DÖ��Ñ¸W�ö�¿�\�C�]���D�Ö��

Ñ¸��ö�¿�ö�vü%�Ø45�ö��	Êª
�®åPög6ùzß

¬pèDq�2% ¯��æRöR¿Øåý�ægÎRåæéê�Í,#ç�

zÂ%	8É]#çÊÈ¿ª
�Â��� DUÃ¿uVÃ:åý�ægÎ

R#çþ�¿�þ�xïÑë9�� <�uK��æa«]åý®Ã:�

V]�æR���¿�Â9� >¬�Ã�9¯��Y�Ê

cåP¨®�åý�æöRf �ç��l¤6
ÉDE��¿öR]�DØ

«ÉÛ±�égÛ±àF¿;|P¸�PFçè]ÄÐ_�Do«
É�

DÊ`T'2:+l:SP{���¿åP¨wzöR��	�¸Dç��¿

�ßx\ �¯����ï��{ò(5C�~Ê�öR]�l¿���7V

��]%ifL¿x�iÂ®ñ"8É=�z_zä�V]fL¿�xï¿

hÛ|ç¡�I�c���ïÊ*ª
�/NÏ¸�öR]�þ�çè¿5/

6®�¹��gh»190»142/ùz����DE
ð.8]��Ê²1�

�109�12¬31^¿ª
�]yzðÌ���_Â��� ¯�1,482ÚÛÊ

�Hp&yzðÌ����1KL](ª$

109� 108� 

ñ_��(ª $- $-

éyzðÌWDEXFG]éÌ� (20) (96)

� � $(20) $(96)
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yzðÌ,�Q8���DE
ð.8]����$

109.12.31 108.12.31 108.1.1

yzðÌ,�]Q8 $78,504 $55,371 $46,190

��DE]
ð.8 (59,843) (57,888) (54,724)

éyzðÌFGWDEXB�SP $18,661 $(2,517) $(8,534)

éyzðÌFGWDEX]��$

yzðÌ

,�Q8

��DE


ð.8

éyzðÌ

FGWDEX

108.1.1 $46,190 $(54,724) $(8,534)

ñ_��(ª  -  -  -

Ì�elWf·X  522  (618)  (96)

� �  46,712  (55,342)  (8,630)

yzðÌFG�DEÇàT�$

��À�vwOPEí]éVKL  119 -  119

��vwOPEí]éVKL  2,488 -  2,488

Ûn�&  6,643 -  6,643

yzðÌDEÇàT� -  (1,839)  (1,839)

� �  9,250  (1,839)  7,411

 ë]ðÌ  (591)  591  -

�|¯�� -  (1,298)  (1,298)

108.12.31  55,371  (57,888) (2,517)

ñ_��(ª - - -

Ì�elWf·X 432 (452) (20)

� � 55,803 (58,340) (2,537)

yzðÌFG�DEÇàT�$

��À�vwOPEí]éVKL  470  -  470

��vwOPEí]éVKL  3,292  -  3,292

Ûn�&  20,850  -  20,850

yzðÌDEÇàT�  -  (1,932)  (1,932)

� � 24,612 (1,932) 22,680

 ë]ðÌ (1,911)  1,911 -

�|¯�� -  (1,482) (1,482)

109.12.31 $78,504 $(59,843) $18,661
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��|}vw�lØ7zª
�]yzðÌ��$

109.12.31 108.12.31

 Q B 0.41% 0.78%

�_èDÊ�B 1.00% 1.00%

��m(éVvw]�� �o$

109� 108� 

yzðÌ

,�Ê�

yzðÌ

,�
�

yzðÌ

,�Ê�

yzðÌ

,�
�

QBÊ� 0.5% $- $4,465 $- $3,517

QB
� 0.5% 6,026 - 4,030 -

�_èDÊ� 0.5% 5,958 - 3,996 -

�_èD
� 0.5% - 4,461 - 3,526


ÉÃ:�� �ok�vw��vwxO]©ô�¿+�éVvwWp�$

QB��_èDXcí�èë�]OPk¿$yzðÌ,�ë�Eí]?@


É�oÊcÂ¨�éVvw�°��¿��Ý��L�+�éVvwcíO

P¿5Ì�o��	EÊ

ª_�� �oÁ�l]à6¸vw¸Ã_ì/x¾Ê

18. FGgÎ

êýðÌ

F G �äFG � � � �

109.1.1  $353  $7,287  $3,200  $10,840

ñ_bÊ  517  -  2,169  2,686

ñ_��  (353)  (3,809)  -  (4,162)

109.12.31 $517 $3,478 $5,369 $9,364

S P $517 $- $5,369 $5,886

� S P - 3,478 - 3,478

109.12.31 $517 $3,478 $5,369 $9,364

S P  $353 $-  $3,200 $3,553

� S P  -  7,287  -  7,287

108.12.31  $353  $7,287 $3,200 $10,840
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19. N L

(1) û [ �

²1��109��108�12¬31^¿ª
��zDª�½�6,000,000ÚÛ¿

ÅcÉ�ª���3,308,168ÚÛ�3,505,008ÚÛ¿��è<R�10Û¿�

��330,817Ú��350,501Ú�Ê��U��H7N�f��Ì]NÌ¿�

�èÂ�¶6�ÄÔ����+,hiÄ-./hiÊ

(2) Dª
ü

109.12.31 108.12.31

cÉ¬. $7,839 $8,305

���è�� 304,520 229,564

� � $312,359 $237,869

®6Æùz¿Dª
ü���
��K�¿x��l¿
�/�Kk¿�

\è<R�cÉ�èÁ�]¬�����¸]Á�Eí]Dª
ü¿��

�]WpØQR��Ê

(3) ���è

��109��108�12¬31^ª
������è���0Û�25,636ÚÛ¿

�����0Ú��3,867Ú�Ê

ª
��� 109� ���èhá©'��$

fá'* _$�� ª_Ê� ª_
� _%��

�xÁ
�+l¸

�§NL 3,867Ú� 15,817Ú� 19,684Ú� 0Ú�

����6ùz
�$háÅcÉß���]�TWp¿x��\
�Å

cÉ��q�10Ý¿fh��]qR�¿x���Íýþ��cÉ��¬

.�Å�Q]Dª
ü]R�Ê

ª
�Â��108�3¬25^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»108010302300:

�I���V�4,500Ú�ì¤è
DOJÅrÊ

ª
�Â��108�7¬8^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»108010803400:�

I���V�3,000Ú�ì¤è
DOJÅrÊ
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ª
�Â��108�11¬11^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»108011613100:

�I���V�4,500Ú�ì¤è
DOJÅrÊ

ª
�Â��109�3¬9^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»109010311400:�

I���V�3,500Ú�ì¤è
DOJÅrÊ

ª
�Â��109�4¬23^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»109010648600:

�I���V�8,800Ú�ì¤è
DOJÅrÊ

ª
�Â��109�7¬27^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»109011328300:

�I���V�5,700Ú�ì¤è
DOJÅrÊ

ª
�Â��109�10¬20^ÛÛ�¨â��Û�âÓ»109011983200:

�I���V�1,684Ú�ì¤è
DOJÅrÊ

(4) �Íýþ

6zýþ
ü

®
�6ùz¿6zýþ
üµ¯�1�q�Åò�fDª��Ê6z

ýþ
ü����KÊ
�/�Kk¿�Ø6zýþ
ü�\�fDª�

��]=�C]¨�ß�§'���]Wpc#b��QRÊ

Ë�ýþ
ü

®��âçèùh]ùz¿ª
�µp��ì�ýþ¯���]=��Ë

�ýþ
ü¿AR�Åò�fDª��¿�f�d¯zÊ

®��105�8¬5^Rç��Ó»105002782850ùz¿�*µRäÂ»c

)¿�\��â�_ãâÄ��ê]NL¿ª
�µÂ����1051107

��� ýþk¿Øì�éÌa��]�lC1��]��^<¿¯�Ë

�ýþ
üÊÀ«��106��� *¿�pRäÂ»c)ÁEí]êý�

>����:êý���)� �]�¾��¿«ÝÞË�ýþ
üþ�

�^<��Ê
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®��108�7¬10^Rç��Ó»10803216440ùz¿ª
�«��108�

�� *xÇ�d¯�Ë�ýþ
üþ�Ã/Á:ùz]l¿�JµÂ�

 �V²��zR�Ø µêý�>���Á·ÛeØxÁêýNÌÊÀ

«��108��� *¿Â �êý���)� ��*µRäÂ»���

��c)Á·¿¯��� êý��Á¤]���� �¿�p�¾��

«��1051107��� ¯�Ë�ýþ
üþ��^<��Ê

ª
���ýþk¿y®®6Æùzpñ� cí]ê����§NL


7é�¯�Ë�ýþ
ü¿Þ����§NL
7þ����k¿�p�

�¨���ýþÊ

ýþ����Ìno

®ª
�!`ùz¿ª
�� ��¦Ì¿µ¯�xiÂñ� ¦Ìóô

2%�êý~å¿���Ï��¿µ¯�x�Â3%�Ï�~å¿=���x

�\5%ÊA
�A�v��Kk¿µ�d�Í����ÊÃ:¦Ìóô¿

�"ìÃÌL¤���êý~å�Ï�~åÃ]ÌLÊêý~å�ØQR

��èc#]¿�c#$Ù�ÙFK�Ï��Áfa«]Ä
�êý�

Ï�~åL�ØQR�]Ê

ª
�� q7V��ª_ì�éÌ¿Â®6Æ¶��ìz���ØÃ�

 �K�¿µd¯�10%6zýþ
ü¿A6zýþ
üvüÅòª
�D

ª�k¿xßÌ	�ì®6Æùz¯�Ë�ýþ
ü¿�þ���µ��

·}")�Í�¿cÏ��T
�±�óô#,���¿ØcÉb�àF

�]k¿µ¯ö�§�75��]Ê

ª
�®
�6»=�.�a»C7ùz¿�NÏ��Ø>�]=ØÝÏ

�]�$¿��$Ï�\%�]75¿�µ�����&Ì]T¨��¨¿

Øc#QR]àF�]¿ì���§�Ê

ª
��`T�~±�ù=(Ð����Û`c)'(¿pñ� ë½�

�ýþq�¯�xiÂ50%���§&Ì¿�vüë½��ýþq�iÂ

�f�ª]10%k¿�x)��Ê�Ì��Ø�è�Ìx�Â50%:QR�

ÌxiÂ50%�'h¿A
��T��c)�±�DR]·E¿")�&�

ÌWp�ë½��ýþWpÊ
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ª
�Â��110�3¬11^]Ï��#5���109�6¬24^]�§��

75��109� �108� ýþ"���������Ì¿� ��$

109� 108� 

ýþ"�

����

���Ì

WÛX

ýþ"�

����

���Ì

WÛX

6zýþ
ü]¯� $39,548 $13,397

Ë�ýþ
ü]¯� 82,944 28,166

û[�QR�ÌWVX 165,408 $0.50 51,780 $0.15

V$ª
�Ï���Û!`�NìÂ��110�3¬11^ØË�75[\�

�109� û[�QR�Ì�Ê

��êý~å�Ï�~åu�ö÷���R�]��D�ö UVI:24Ê

20. ±�f·

(1) Ûbcdef·

109� 108� 

ßµÄ��'2�ghi $427,251  $304,060

ß±�¥Á�ghi 137,431  100,608

_ãÛbcdef· 25,750  21,032

��cdef· 469  572

� � $590,901  $426,272

(2) ����f·

109� 108� 

Ù����~ $24,687  $4,376

��þ�¥èef· 13,594  1,916

��0ºef· 12,150  14,750

� � 15,784  5,178

� � $66,215  $26,220
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(3) ±�����éÌL

109� 108� 

����ÌLB« ± $267,467  $165,640

����ÌLB� � 41,906  10,978

����ÌLBI � -  2,421

� � $309,373  $179,039

(4) Ì�f·

109� 108� 

G�Ì�f· $41,771  $53,140

Ì�f·Bx	låä7âã 4,530  1,204

� � $46,301  $54,344

(5) ±���Þ\KLß
ð.8àT]éÌL

109� 108� 

±���B« ± $179,932  $53,645

±���B� � (1,331) 11,374

±���BI � - 1,686

� � $178,601 $66,705

(6) cÉ��W�XN�éK�

109� 108� 

cÉ��W�XN�FG.8OPéK� $- $(11,865)

cÉ��W�XN�Çhá.8OPéÌL - 10,887

� � $- $(978)

(7) 	íý,éÌLWK�XB_ ã

109� 108� 

_ã²�éÌLWK�X $5,202  $(204)

m�N��éÌLWK�X 927  (2)

� � $6,129  $(206)
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(8) �_+l
KK����ÌL

109� 108� 

f LB�_+l
KK����ÌL

µfè��µfêä $(146)  $144

��µfä 10  (261)

� � (4)  (2)

� � $(140) $(119)

¸+l����D�ö UV�=Ê

ªµ¶]µfä7WÙFµfâãä7Bx	lå:µf_ã����R:

µfè�:µfêä���µfäXî;�=�¬�zd_u�_+lK

�R�àTÎ�K�¿Â��109�12¬31^-uÎ�K�R�]��r@

��$

µfä7

µfä7`T��$c+l�Ú:*)�E��*�*�X·¿ì;lg

Î*+àTÎ�K�¿��D���$

� � _ �_,�

WVX 30,< 31B60, 61,ØÝ � �

qê<R� $4,062,070 $268 $186 $1,662 $4,064,186

K � B 0.0043% 9.5941% 14.4880%

20.0000%~

100.0000%

zd_u�_+lK� (174) (26) (27) (509) (736)

� � $4,061,896 $242 $159 $1,153 $4,063,450

V$ªµ¶]µfâãä7Bx	lå:µf_ã����R�µfè�

î��_Ê
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ªµ¶��109��108�1¬1^112¬31^]µfè��µfêä:��

µfä���]Î�K�OPD���$

µfè�

�µfêä ��µfä � �

109.1.1 $333 $261 $2

ª_Ê�W��XR� 146 (10) 4

109.12.31 $479 $251 $6

108.1.1 $477 $- $-

ª_W��XÊ�R� (144) 261 2

108.12.31 $333 $261 $2

21. ��±�fL

109� 108� 

Ûèef·  $2,914  $2,942

23ef·  4,282  621

}êéK�  (489)  (204)

-Rf·  1,219  1,428

êçxÁef·  4,074  3,597

�Ù�RéÌLWK�X  2,992  (1,664)

� �  54  27

� �  $15,046  $6,747

22.��(ª

109� 108� 

Ua«G�]Ì�  $24,766 $29,112

��� ]Ì�  644  314

â�ªè]Ì�  619 -

øùFG]Ì�  1,320  1,746

� �  12  22

� � $27,361  $31,194
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23.ø ù

(1) ªµ¶��ø�

ªµ¶øf�ø¤
.:�/w�È��]â�øù��¿�Ç½�	�

�1C�Êøù$ªµ¶��óô:��õî�QRST]?@r@��$

A.DEFGH��]R�

(a) �lNDE

�lNDE]ê<R�

109.12.31 108.12.31

t0�Õ1 $121,134 $146,990

�½wÎ 6,162 1,698

� � $127,296 $148,688

ªµ¶��109� �108� $�lNDE��Ê�36,743ÚÛ�

7,731ÚÛÊ

(b) øùFG

109.12.31 108.12.31

øùFG $118,942 $144,492

S P  $59,017 $58,605

� S P  59,925 85,887

ªµ¶��109� �108� øùFG]Ì�elö UVI:22�

��109�12¬31^øùFG]�_�oö UV�=:4SP{�

�çèÊ

B. J�KLH��]R�

�lNDE]�

109� 108� 

t0�Õ1 $55,439 $55,649

�½wÎ 2,695 3,384

� � $58,134 $59,033
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C. �ø�¸øù0P��]fL�eK

109� 108� 

!_øù]el $324 $340

i.8DEøù]elWxÙÚ!_øù]

i.8DEøù]elX 581 581

D.�ø�¸øù0P��]QRS�

ªµ¶Â��109� �108� øù]QRS�q����64,518ÚÛ

�65,899ÚÛÊ

24.êýðÌ:����el���pqH��$

109� 108� 

êýðÌel

èDel $515,906  $404,258

å2�el  35,230  33,363

�æRel  20,574  19,125

Ï�~R 22,241 10,484

��êýðÌel  16,743  16,285

� � $610,694  $483,515

����el

�el  $73,589  $73,529

��el  8,690  7,015

� � $82,279  $80,544

ªµ¶*É�Ë{¿�cí]l�:����el]{�îÂ±�elÊ

®ª
�!`ùz¿� ��¦Ì¿µ¯�xiÂñ� ¦Ìóô2%�êý~

å¿���Ï��¿µ¯�x�Â3%�Ï�~å¿=���x�\5%ÊA


�A�v��Kk¿µ�d�Í����ÊÃ:êý~åØ�è�]k¿µ¯

ö�§�75��]ÊØQR�]k¿�NÏ��Ø>�]=ØÝÏ�]�$

��$Ï�\%�¾Ö]75É]¿ì���§�Ê��Ï��[\]êý~

å�Ï�~å��D�¿ö1%	����Á]¯
ÞD�jB3´�4Ê
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ª
���109� ®¦Ìóô��Ø9,000ÚÛ�12,000ÚÛu�êý~å�
Ï�~å¿ì��êý~å�Ï�~åR����9,000ÚÛ�12,000ÚÛ¿ê
�ÂèDel7����108� ®¦Ìóô��Ø3,800ÚÛ�3,000ÚÛu�
êý~å�Ï�~å¿ì��êý~å�Ï�~åR����3,800ÚÛ�
3,000ÚÛ¿ê�ÂèDel7�Ê


����2��109� ±�óô��K¿5�u�êý~å�Ï�~å�
��108� ®¦Ìóô��Ø40ÚÛ�0ÚÛu�êý~å�Ïå~å¿ì�
�êý~å�Ïå~åR����40ÚÛ�0ÚÛ¿ê�ÂèDel7�Ê


��������109� ±�óô��K¿5�u�êý~å�Ï�~
å���108� A�vü�K¿5�u�êý~å�Ï�~åÊ


���ç2��109� ®¦Ìóô��Ø5ÚÛ�0ÚÛu�êý~å�
Ïå~å¿ì��êý~å�Ïå~åR����5ÚÛ�0ÚÛ¿ê�ÂèD
el7����108� ®¦Ìóô��Ø60ÚÛ�0ÚÛu�êý~å�Ïå
~å¿ì��êý~å�Ïå~åR����60ÚÛ�0ÚÛ¿ê�ÂèDe
l7�Ê

ª
�Â��109�3¬11^Ï��75ØQRc#��108� êý~å�Ï
�~å���3,800ÚÛ�3,000ÚÛ¿�¸��108� ����Øel�ê]
R�ì/m(YZÊ


����2Â��109�3¬25^Ï��75ØQRc#��108� êý
~å�Ïå~å���40ÚÛ�0ÚÛ¿�¸��108� ����Øel�ê
]R�ì/m(YZÊ


���ç2Â��109�2¬27^Ï��75ØQRc#��108� êý
~å�Ïå~å���60ÚÛ�0ÚÛ¿�¸��108� ����Øel�ê
]R�ì/m(YZÊ

25.��ÌL�K�

109.12.31 108.12.31

��f· $7,824 $11,681

¥��DéÌL 14,873  52,115

Þ#FöR�ãÙ'2ý,Þ\KLß
ð.8
àT]éK� (12,575) (42,494)

�Ìf· 2,161  2,768

øRf· 15,552  15,028

£èef· 58,266  54,541

� � 8,263  8,730

� � $94,364  $102,369
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26.��J�KL·(¨�

��109� 

ñ_Eí

ñ _

m���&

� �

J�KL Á�ìel ì�R�

xm��1KL]75

yzðÌ��]ÇàT� $(22,680) $- $(22,680) $- $(22,680)

Þ\��J�KLß
ð.8àT

]NLý,�D��Q-.KL 12,714 3,440 16,154 - 16,154

ª_��J�KL�� $(9,966) $3,440 $(6,526) $- $(6,526)

��108� 

ñ_Eí

ñ _

m���&

� �

J�KL Á�ìel ì�R�

xm��1KL]75

yzðÌ��]ÇàT� $(7,411) $- $(7,411) $- $(7,411)

Þ\��J�KLß
ð.8àT

]NLý,�D��Q-.KL 2,583 546 3,129 - 3,129

ª_��J�KL�� $(4,828) $546 $(4,282) $- $(4,282)

27.Á � ì

Á�ìelWÌLX|}·(��$

��ÂKL]Á�ì

109� 108� 

ñ_Á�ìelWÌLX$

ñ_µëÁ�ì $847 $1,214

ØÃ� ]ª_Á�ìÂª� ]�& 1,573 (1,359)

íîÁ�ìÌL$

¸ík{YZ]'@Eí������]

íîÁ�ìÌL 76 (1,785)

Á�ìelWÌLX $2,496 $(1,930)
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Á�ìelWÌLX¸��Ìï�Øª
�ÁklÁ�ìB]R�����$

109� 108� 

~«Â�d±�+w]ìÃéÌ $417,214 $138,903

Øª
�6zÁ�ìB�V]Á�ì  $83,670 $27,780

fìfL]Á�ì?@� (84,195)  (35,793)

�ìÝxë
�el]Á�ì?@�  579  9,227

íîÁ�ìDE�FG]Á�ì?@� 77  (1,785)

���ýþ�ë±Ì��Á�ì 767 -

ØÃ� ]ñ_Á�ìÂª� ]�& 1,573 (1,359)

��®ì6�&]Á�ì?@� 25 -

��ÂKL]Á�ìelWÌLX�� $2,496  $(1,930)

¸��75��]íîÁ�ìDEWFGXþ�$

�� 109� 

_$þ� ��ÂKL _%þ�

ík{YZ

��QÎ�5ê  $(162)  $(491)  $(653)

��Q�ä(ªFG  1,174  (628) 546

��Q!_êýðÌ  71  33  104

��QéyzðÌFG  2,924  (4) 2,920

��Q�Ù]�RKL  386  52  438

��QRäDE-.KL  2,843  528  3,371

��Qu�67]"ä  640  434 1,074

íîÁ�ìel $(76)

íîÁ�ìDE�WFGXé� $7,876 $7,800

HòÂDEFGH]D���$

íîÁ�ìDE  $8,063  $8,561

íîÁ�ìFG  $(187)  $(761)
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�� 108� 

_$þ� ��ÂKL _%þ�

ík{YZ

��QÎ�5ê  $-  $(162)  $(162)

��Q�ä(ªFG 1,179  (5) 1,174

��Q!_êýðÌ 44 27 71

��QéyzðÌFG 2,944  (20) 2,924

��Q�Ù]�RKL  (52) 438 386

��QRäDE-.KL 218 2,625 2,843

��Qu�67]"ä 640  - 640

��_N�KL?@� 1,118  (1,118)  -

íîÁ�ìÌL $1,785

íîÁ�ìDE�WFGXé� $6,091 $7,876

HòÂDEFGH]D���$

íîÁ�ìDE $6,143 $8,063

íîÁ�ìFG $(52)  $(187)

µ¶<�	��lììK�]D�pq��$

A��lþ�

cí� �KR� 109.12.31 108.12.31 %�ë�
� 

ª 
 �$

104��z� $126,928 $- $80,592 114�

105��z� 57,285 33,520 57,285 115�

 
 �B���2$

103��z� 6,709 - - 113�

106��z� 1,084 276 296 116�

 
 �B�����$

103��z� 1,628 1,628 1,628 113�

104��z� 1,368 1,368 1,368 114�

106��z� 5,013 5,013 5,013 116�

107�8�� 5,259 5,259 5,259 117�

108�8�� 21,154 21,154 21,154 118�

109�8�� 11,734 11,734 - 119�

$79,952 $172,595
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���]íîÁ�ìDE

²1�� 109�� 108� 12¬ 31^¿ªµ¶���]íîÁ�ìDER�
����� 41,305ÚÛ� 53,378ÚÛÊ

Á�ì8��z©'

²1��109�12¬31^¿ª
��
�]Á�ì8��z©'��$

Á�ì8��z©'

ª 
 � �z1�� 107� 
 
 �B�����D23���	
� �z1�� 107� 
 
 �B������D���	
� �z1�� 107� 

28.��ýþ

öª��ýþR�]�V¿�Øñ_úÂ¼
�û[����]éÌ�Øñ
_S[ß�]û[��NÇ½��Ê

�j��ýþR�]�V¿�Øñ_úÂ¼
�û[����]éÌ�Øñ
_S[ß�]û[��NÇ½���ÝÁ�,�jþl]�ßû[��R�
û[�k�cÉ]�NÇ½û[���Ê

109� 108� 

(1) öª��ýþ

úÂ¼
�û[����]éÌ $414,718 $140,833

öª��ýþ]û[��NÇ½��WÚ�X 335,149 353,009

öª��ýþWÛX $1.24 $0.40

(2) �j��ýþ 109� 108� 

Û�&�jîM�úÂ¼
�û[����]éÌ $414,178 $140,833

öª��ýþ]û[��NÇ½��WÚ�X 335,149 353,009

�jîM$

êý~åB�èWÚ�X 957 545

Û�&�jîM�]û[��NÇ½��WÚ�X 336,106 353,554

�j��ýþWÛX $1.23 $0.40

Â�º_u�1���H[\cdÃ¿ì/�Mm(1O_%S[ß�û[�
��ßû[���]����Ê
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29.æç��R#ç¸_ã���NL��H

109.12.31 108.12.31

��R#çB8Ézä $120,678 $72,605

��R#çBLV¡¢LVþ� 180,434 111,181

æç��R#çê�þ� 301,112 183,786


$cdef·��� (87) (58)

_�ì��� (42) (20)

í f ä (18) (445)

_ã���NLþ� $300,965 $183,263

M:�����

Â���º_u<¸ªµ¶���]�����$

���]ÍÎ���

���]ÍÎ ¸ªµ¶]��

>â�DD����	
� $ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â9:�;�����	
� $ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â3Ü���	
� �����

>âÉ���	
� �����

>âP����	
� �����

>âð<���	
� �����

=>³?Â»���	
� �����

�ò�D23���	
� �����

-@'µ���	
� �����

�¶6�%	Í�A�BC�PD�

öR�

�����
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¸���u]m(���7

1. Ûbcdef·

ªµ¶¸�����Ä��ghi��Ûb��ÁEí]cdef·¿���

©'��$

109� 108� 

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â9:�;�����	
� $39,436 $48,449

� � 7 131

�����

� � 62 130

� � $39,505 $48,710

ª
�¸Ý:���*Ä��ghi��Ûb��ÁEí]GNG�@��

�$

109.12.31 108.12.31

µëêä

$ª
�,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $2 $-

Ý:]�èÛb��a«¸������a«ì/m(YZÊ

2. ����f·

ªµ¶����¤è��0º��ÁEí]����f·¿���©'��$

109� 108� 

$ª
�,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $294 $-

�����

� � - 250

� � $294 $250
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ªµ¶¸Ý:���*¤è��0º��Eí]GNG�@���$

109.12.31 108.12.31

µfêä
�����
� � $- $150

Ý:]������¸������a«ì/m(YZÊ

3. ��£èf·

ªµ¶����ég]��£è�¿£�¤è�ú���ËE{����7E
í]��£è�~��$

109� 108� 

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $3,204 $3,115

�����

� � 2,117 2,088

� � $5,321 $5,203

ªµ¶¸Ý:���*��£è��Eí]GNG�@���$

109.12.31 108.12.31

��µfä
$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	
� � $1,621 $83

�����
� � 234 244

� � $1,855 $327

Ý:��£è��¸������a«ì/m(YZÊ

4. ��±�fL

ªµ¶�ég
ÉTé��Eí]f·©'��$

109� 108� 

TéÛèef·

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â9:�;�����	
� $2,630 $2,942
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ªµ¶¸Ý:���*Té����Eí]GNG�@���$

109.12.31 108.12.31

µfêä

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â9:�;�����	
� $230 $247

Ý:Té����¸������a«ì/m(YZÊ

ªµ¶�ég
Éµ�G�êçxÁEí]f·©'��$

109� 108� 

êçxÁef·

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â9:�;�����	
� $4,074 $3,597

ªµ¶¸Ý:���*ég
Éµ�G�êçxÁEí]GNG�@���$

109.12.31 108.12.31

µfêä

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

>â9:�;�����	
� $383 $324

Ý:µ�G�êçxÁ��¸������a«ì/m(YZÊ

5. �E��

��109� 

��$Ù ��Ca ��R�

�èh


$ª
�,Ñ�DE�m(?@]�	

� � µ��è $2,945

�����

=>³?Â»���	
� 82,148

� � 21,193

� � $106,286
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��$Ù ��Ca ��R�
�èi�
$ª
�,Ñ�DE�m(?@]�	
>â9:�;�����	
� µ��è $37,703
�����
=>³?Â»���	
� µ��è 102,654
� � µ��è 21,045

� � $161,402

��108�

��$Ù ��Ca ��R�
w Î
�����
� � ¤
wÎ $3,450

Ý:�E��¸������a«ì/m(YZÊ

ªµ¶¸Ý:���*¥���]�èEí]KL@���$

109� 108� 

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	
>â9:�;�����	
� $3,118 $588
�����
� � 1,861 5,329

� � $4,979 $5,917

6. ªµ¶ ë���]��±�el@��GNG�����$

109� 108� 

� � e

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $- $144

-R �

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $733 $778

��±�elBú � e

�����

� � $900 $200
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109� 108� 

��±�elBF7 �

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $- $26

�����

� � $47 12

� � $47 $38

109.12.31 108.12.31

µëêä

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

� � $185 $192

ÝÞ]��¸������a«ì/m(YZÊ

7. ªµ¶������è@���$

109.12.31 108.12.31

� �

(Ú�) R �

� �

(Ú�) R �

$ªµ¶,Ñ�DE�m(?@]�	

� � - $- 2,800 $32,480

�����

� � 497 $45,792 642 $62,416

ªµ¶¸Ý:���*��]�èEí]�Ìf·@���$

109� 108� 

�����

� � $323 $1,225

8. ªµ¶|}çè�ê]G~

109� 108� 

!_êýðÌ $118,891 $90,781

���ðÌ 5,621 7,114

� � $124,512 $97,895
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!:��]DE

ªµ¶����DEþ�¯��$

7 5 ¯�G���	E<´ 109.12.31 108.12.31

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

±���B« ±Wn>
GX UháG�FG $620,018 $1,333,547

±���B« ±W
 � GX UháG�FG 1,561,245 1,314,397

±���B« ±Wë � GX UháG�FG 800,838 84,994

��SPDE

�	EDEWz_z+X !_âä�â�ªè 120,000 120,000

�	EDEWz_z+X �ïâä 240,000 240,000

���SPDE

z���RWn>
GX ÄH
G�C�CR - 10,160

�:m(��FG����]����

/Ì�7Ê

�:m(]��K�

/Ì�7Ê

��:m(]_��7

/Ì�7Ê

�=:� �

1. ����çè5a¸no

(1)��çèno�5C

ªµ¶��çèno�®5Ã]Dªù=¿ßÏ��Á7z�¯]��I

¶T�¿�¢�§%(a�~¿ì�Øò(��5C$
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A.Ä��7��k¿¯½�î]�J:àT�åT��]��Ê

B.Õ�bk:gy:�î]
�Û±0P]��çè"CØ*µ'2]O
PÊ

C.;&	��DEß�§ë��]�^¿ì¯½±�kDª��]®�Ê

(2)��çèE 

ªµ¶��çèK��HF��7	¿¿��no]fz¸�IaS`�
��Á $

ªµ¶;�cÝj�6¸c�jÝ6=�ìÉ¿?d�lcÝj�6~7
z
�&	aÛ�Dª�g���I¶¿�LqDª�g7z�¿Ç;l
c�jÝ6~àT�¨©Á·]Û�Dª¿���^qDª·E�³Ê
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(3)��çè·M

A. ªµ¶]��çè·M¿ÙÚÏ��:��çèéê�:�GçèGH:
N�.:��çè.:6Æ¾¿.¸���+w¿�l¢���$

B. ¯��çèéê�´�ªµ¶%���çè¡E¿_]¼¯Ï��´F
�¿��¯��çèéê�´]·M:�N�þ�ù�¿O®¯��ç
èéê�·Mù`´ùz¤èÊ

(4)��çèS`

ªµ¶]��çèS`¿ÙÚ��a�J:��aàT:��aåD:�
�a��¸��aáµÂÃÊ����]?@�áµ��Å:��$

A.'2��$

ªµ¶Â�7��]��Dç¤6Ä½ f'2��DçàF¿ÙÚë
´Ç]���^:'2��àTT`à6:&	���¨w]��	�
:�zHÚ¸�	¥èàF¿ìc��çè.�^åDÊªµ¶�^u
V'2��8(Value at risk,VaR)¿ÛcáPBC$=>¸Ï�
Éet
¿ØJéy�B'2.¸OPÁë�Q�%(K�Ê
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B.SP{��$

SP{��ÙÚ��¨w'2SP{���DRSP{��Êß'2S
P{��à<¿9$�7��x¾]Ë{¿ì`ª��¨w]µÄ` 
¿�'2(�Tóô¿fz��¨w��Ý		�¿ì�^åDÊßD
RSP{à<¿f�¯DRSP{��çè¤6´¿ßDE��Dç¿
Àw�DRSP{"C$DRSP{��þ=#�o¿ìØ�Cg]R
�BC�KR��®ú¿àTDRSP{����` ¿�÷SP{�
�çèÊ

C.+l��$

ªµ¶Â��Dç¤6fz�Räâ�]+l��DçàF¿ù���
HÚ]�Nl¢:S�S`¸þ�<´¿ì®�+l�Ú�^àT+l
��T�Êªµ¶Â��Ã·
É+l-u:9$h
Ëz�.��®
ò�z+-�ÚØÝ:ìz_åæ¸-u��$c+lóôÊÌ�¿9
$��¯�]��$c¿;hi+l��	��Ê¯¯��]ÂÃ¿j
9$Qh-]¨w¿#z¥���ì	EbÊ¨w¿Ø_hi+lT�
Ê

D.þ���$

ªµ¶Å®�_�ÁUV]¯���_ã'2�����Õ�<¨DE
E ¥ègh´�%	����Á¯��â<¨DEE Cgù�´]
ùz¿fz<¨DEE �<¨N��Ã�hÊ�7����Å®|ç
¡���ùz¿¸ªµ¶Â�7����çè¤6<��þ���Dç
]ù�¤è¿ì®á<¨DEE ]Cg§þ¿_�îDEþ���Ê

E.6±��$

ªµ¶²E6Æ¾¿.�6¾æº+w¿F�$���¨©¯½6±3
þ]j�Êªµ¶_fz¯²�øf�çè¤6´¿Á�²�øf½d
Û6Æ¾¿.û÷¿Ø�÷6±��DçÊ

F.=>��$

�x�=>�þ¸çè¿�÷Räâ�]��çè¿f�¯�l=>ç

èþ��h´¿ù�=>Þc:n�:�ç�OJ�þ�`a¿Øhi

*�lxkña=>:Ï��vwÁº³=>��Ê
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(5)I�¸�
��]o«¸S`

ªµ¶
�K��«Wm{
É�o¿ì-u�Á��$o]Ì|��¿

ë;ÉI�¸�
��]noaàFÙÚ$

A.���I$;��IÂÃ¿ØùIë�n*��]�Á0PÊ

B.��y��É�$;�y�]àF¿�¨��T¨]���c»>��

¯Ê

C.��DE$;�kñçDÂÃ¿Øhi��cí]ë�{��cí�]

XYÊ

D.���¯$x;��MÂÃ1O��cí]ë�{��XYÊ

ªµ¶åBùI¸�
ý,|}�	í{â�¿ùI¨wa'2.¸ZP

��ßë��]� <¿ì®������¿fz�N� :��	��

I�o«¿ÀÕ�åD][ ¡EØ¨iI�¨w]OPóôÊ

ªµ¶bRäâ�¨¤ècÉ��(�)N�I�àF¿�;l Black-Scholes

-.=>u����¨w] Delta:Gamma� Vega8¿ì®ªµ¶¯�l

=>çèþ��h´�DªkïB8�]Ï�Ê

ªµ¶_ã«±¨Ä�_ã�m�N��¿��Dç75\]��8:T

���:��R:��µÄ :
�ù=:SP{:��K�Ì]��� 

	E�Á��Do«�Û�D��¥^Þ�D7o�5�oöª<¸»¼

<_s(�`(��5]Ê

ªµ¶«ÉÞcDE��çè¿À¿®�x¾a��Ë{¿Õ�¿À`Ï

�wz¿��D¿À=·J,�{¿J�ÌÂüÉ�Ä���åD¿�¸

¨wõî�aL�¿_��kbc���¹±�(M¿�î¯d��D�

¸[:çè]îBÊ

2. '2��çè

'2��Dç75ÙÚq� 	�W¨©�:â��:��ê�:��o«

�X:��WB:µÄ WÙÚ����
���q�:����
��.�

�q(ª:������
���q�:������
��.��q(ªX:

�K�Ì¡E:��ê�N¡E:K��K¡E:��R	�:�	¥è:�

�8WVaRX�V� VaR	��DçÊ
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(1) ªµ¶��çè.F�åD
��^&	����+w]��T�¿�¨

i�+w��áµÂÃ�¿ìÂDE��Dç¿À� �^¨wKL�9

�^��8Êªµ¶%¥W� DªkïB:ÌB¸�B��{�o:�

��8��$

A. DªkïB

75

^_
ñ_8 Ç½8 %(8 %�8

109.12.31 350% 354% 431% 290%

108.12.31 481% 446% 492% 396%

B. ��{�o

(a)ÌB��{�o

ªµ¶9$G�¨w�; DV01e���{�o¿DV01�"ñG

�ÌBfg 1 bp (b 1�öªl)k¿$G�¨wKL?@R�Ê

+w$b%ÙÚÛ

75

^_
Ç½ Duration

ÌBOP 1bp

?@KLR�(DV01)

109.12.31 3.56 $763

108.12.31 4.42 1,148

(b)�B��{�o

ªµ¶9$�Ù¨wØ�BOP 1%¿-u�Ù¨w$KL?@R

�Ê

+w$b%ÙÚÛ

75

^_

�BOP 1%

?@KLR�

109.12.31 $283

108.12.31 120
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C. ªµ¶'2��T`=>Ø��8þ�'2��àTà6¿T`�V

à6�;Ï�6(OZ-�OZ6; variance-covariance method):{|=

#6(historical simulation method)¿ß 99%+h�g��V9�^��

8Ê

+w$b%ÙÚÛ

^_ ñ_8 Ç½8 %(8 %�8

109.12.31 $76,840 $58,161 $87,341 $23,849

108.12.31 19,071 31,074 65,743 1,760

(2) áPBC

®�ªµ¶¯áPBCþ��h´¸¯��â��çè��ih´¿ªµ

¶�� ®����¸
�&	¨w]��8
É=>�î{]-u¸

áPBC¿Øy�À�ö÷àT��=>�B]ty{¸ë+ Ê

(3) R�BC

A.®�ªµ¶¯��çèno"ºgh´:¯R�BCþ��h´�¯�

�â��çè��ih´z_üÉR�BCÊ

B.R�BC]W(5C

(a)-u��â]Dª�¯�ß%(K�]��Ê

(b)�J��âëØ;lØ
i����\Dª]ÂÃÊ

C.ë;�]*µÂÃàF

(a)mb�&��¨w:
ÉÇÈ�$É��Ê

(b)�h+l�\:����h��	�Ê

(c)Ê�Á���] D~�¿y�j¡_u�ï�DR*µ¿Ø¯d

��âDR]SP{Ê

(d)9$ËzR�BC©kù¹*µÂÃÊ
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D.ªµ¶R�BC�;l{|©k6¸vw©k6¿�;ÉàFr@��

$

(a){|©k6|}Ø\�Rä'2Ä¿¢('2(l�g]ËzÈm

�«¿p� 921("n:2000�o-pq:9� 911rstY�«:

%	 319uY�:vG�}:311^ª"nwx:Cû�h9G+l

-���«=#ÈmR�juV]K�¿ªµ¶{|©kÏ;�Ä

WÁàF¿���Ø�� 107� 2¬ 2^9��y"�*¯z��

{ �|j}~�©kö÷¿wz�N�D'8¸�n>
GG�

�D]K�B½� 12%:ãÙ>öRK�B 2%Ø�%	�è'2�

^Ç½��T
�1b%Ù 500�Û��=�Ø�� 109�»��

T�bñôõ�©¢(T��'~g�©kö÷¿Ì�wz�N�

D'8:�n>
GG��DK�B��� 30%¸ 10%:ãÙ>ö

RK�B2%Ø�%	�è'2�^Ç½��T
�1b%Ù500�

ÛÊÛÝ:{|©kR�uV]K�$ªµ¶�_�]��óô?

@�	¿j«�DªkïBJ�K�|ç¡�ùzÊ

(b)vw©k6K�B�Ï`+-
�]vwa«¿-u�D·�.8

���Û±OP?@]R�¿vwö÷ÙF�N�D'8
�50%:

�n>
G]G��D+lK�Bò 10%:ãÙ>öRK�B 2%Ø

�%	�è'2�^Ç½��T
�1b% 500 �ÛÊ®Ìvw©

k�$ªµ¶�_�]��óô?@�	¿j«�DªkïBJ�

K�|ç¡�ùzÊ

3. +l��çè

ªµ¶+l��DçÙÚ TCRI+l�Ú:G�cÉ-��ÚDç:RS��

$cw	:��$c+l-u:Ëz�.�����z+-�ÚØÝ�¿ìz

_Jb¸åæ��$c+lóô���¨wÍ5ªRDç�Êªµ¶®�Á

x¾Räâ�;É]+l�ÚE �:��$

(1)ë�RW�RX
�G

Ø TEJ TCRI +l-�1~7Ú�'h¿��þ¯�.��âWäX��

� ]́·E¿hxßÌ	Êb$Â TCRI»8ÚØÝaCa¿y®���.

��â�#�à��]Ê
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(2)�.��âWäX���

Ø6�¡¢�	¿jâWäX�5.��]��$c+l-�·ò�z�

Ú¿��ÅÝ'W+X��âÊ

(3)G�Ua«iáWRSX

��$c	��<6�¿j��þ�òb%Ù�zR�ØÝ]æç¿��

�$c+l-�·òùz�ÚÊ��$c+l-��Ú�òùz�¿®

#�SqÛè�I�¤èÊ

(4)G�WxFë�RW�RX
�GX

®�¯G�¨G�����çè¤6 ¿́ªµ¶Á��]��G�y®K

��z+l-�]CgÊ

(5)�R
�GDE�Rm�N

��$c+l-��ÚØ twBBBBWFXØÝ�	¿ì®��$c]+l

-��Úwz�þ	�Ê

(6)x	låä7âã

®�Ûb��¥¯x	låä7âã��§þgh´�¯x	låä7â

ã��æçë+��+� -u¤6 -́uæç�+� ìÞ\¯��]

z_û�Dçx	låä7âã]�+��Ê

4. SP{��çè

ªµ¶gcQR��ñQR:�SP{]�.��:8Éâä�UháG�F

G���Øx����{Ê�H�pqªµ¶RäFG]��Ásëä]�_

©'¿®�%×ë��}E�ä]^_ìØ��QQRST²³¿Á�R�

_ÙÚ�z]Ì�ÊØ�PÌB ë]Ì�QRST¿��Q]Ì�R��

®��º_uLZ^�ÌB�ÎÛºj�Ê
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�	íRäFG

!Â�� =1>� .1C� C�ØÝ � �

109.12.31

µëâ�ªè $200,000 $- $- $- $200,000

µëä7 3,896,409 - - - 3,896,409

UháG�FG  8,007,110 - - -  8,007,110

øùFGWVX 63,835 55,217 12,958 - 132,010

108.12.31

µëâ�ªè $100,000 $- $- $- $100,000

µëä7 2,301,273 - - - 2,301,273

UháG�FG 4,871,710 - - - 4,871,710

øùFGWVX 62,088 89,851 6,102 1,204 159,245

V$ÙÚ!_øù�i.8CaDE]øù��]QRSTÊ

	íRäFG

!Â�� =1>� .1C� C�ØÝ � �

109.12.31

S · $69,716 $- $- $- $69,716

S � (353,684) - - - (353,684)

é � $(283,968) $- $- $- $(283,968)

108.12.31

S · $116,452 $- $- $- $116,452

S � (9,506) - - - (9,506)

é � $106,946 $- $- $- $106,946

ÝH�Â	íRäFG]���;l�ÛQ]é�QRSTHòÊ
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5. ~« D0P]FG]��

��109�1¬1^112¬31^]FG]��D�$

!_âä µëâ�ªè øùFG

~« D0P

]FGq�

109.1.1 $- $99,948 $144,492 $244,440

QRST

BS · 130,738,430 869,369 - 131,607,799

BS � (130,738,430) (770,000) (63,613) (131,572,043)

�QR]OP - 619 38,063 38,682

109.12.31 $- $199,936 $118,942 $318,878

��108�1¬1^112¬31^]FG]��D�$

!_âä µëâ�ªè øùFG

~« D0P

]FGq�

108.1.1 $- $- $199,923 $199,923

QRST

BS · 117,085,580 159,948 - 117,245,528

BS � (117,085,580) (60,000) (64,978) (117,210,558)

�QR]OP - - 9,547 9,547

108.12.31 $- $99,948 $144,492 $244,440

6. Räý,]Á�

RäDE

109.12.31 108.12.31

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE$

÷EÞ\KLß
ð.8àT]RäDE  $4,911,909 $4,413,798

Þ\��J�KLß
ð.8àT]RäDE  105,784 89,889

ß���(ªàT]RäDEWVX  11,433,179 6,784,234

� � $16,450,872 $11,287,921
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RäFG

109.12.31 108.12.31

���(ªàT]RäFG$

µëâ�ªè  $199,936 $99,948

UháG�FG  8,005,393 4,869,804

_ã���NL  300,965 183,263

µëä7  3,887,148 2,300,688

� � $12,393,442 $7,453,703

V$ÙÚQR��ñQRWxF�zQR��lRX:UiáG��D:µf

âãä7Bx	lå:æç��R#ç:µf_ã����R:µfè�:

µfêä:��µfä:�	EDE:±���R:�ïLVöR�z�

��RÊ

7. Räý,]
ð.8


ð.8Á;l]-.»¼�vw

(1) !_Räý,Ø�ßDEFGHÝ]ê<.8u��
ð.8¿*�Ì�

ý,�_^�¥¿�ê<.8µu�
ð.8]�èö÷ÊÌà6µl

ÂQR��ñQR:UiáG��D:µfâãä7Bx	lå:æ

ç��R#ç:µf_ã����R:µfä7:�	EDE:±���

R:�ïLVöR:z���R:!_âä:µëâ�ªè:UháG�

FG:_ã���NL:µëä7�z·��RÊ

(2) Þ\KLß
ð.8àT]Räý,��01'2
Þ�.k¿hØÌ'

2.¸�
ð.8Ê/'2.¸ë½Ï`k¿h;l-.à6u�¿Á

�l]u�¸vw�¸'2Ï¸�¿ÂRäý,f.klØþ�u��v

w]D��³Ê

�7Räý,]
ð.8]-.à6¿����$

A. NL��$�®��6Æù!;(ª-.��¿Â�'2./���¿

;./'2ñ^f�.¸�'.��/01(�'2W��+�è�

�Ý'+�èX¿h;-.à6u�]Ê

-183-



�������	
��
������HUVWdX

WR��È�V@��¿½Øb%ÙÚÛ�+wX

B. G�ý,$
G�
�G¿®+,hiÄ-WOTCXñ^
��G�

Ç½�ÌBÁ�V]'.�-.ö÷ÊG���]	íý,¿_ØÃ

:�ÌB�G�'.�Ï�¿�·-.=>��/01(�'2]G

�¿h®OTC
�]�ÌB�Î�Ï�¿�·=>�V'.Ê

C. _ãý,$;��_ã��'2]��Áñ^f�.¸Ê

D. m�Ný,$;��m�N��'2]��Áñ^f�.¸Ê

E. ��	íý,$�'2./���Ø�./'2�.�'.ö÷�/

./���®�.Ç%]Ç½h.�Ç½i.�'.ö÷¿���@

y�.�ö÷Ê

8. RäDE]y�

�&	��]Åy�RäDE

ªµ¶ß^�±�a��É�Ä¿Åy�RäDE�K�&	��a«�¿(

¨��®�UháQ5½��$c�þ���aG����®����âQ

5â�aNL��ÊcÂ��������¯���âä¿ìGYªµ¶Â�

~_u®Óz.¸háÅy�RäDE]��a��FGÊ9$����¿ª

µ¶Â���î_<x��l:�������Åy�RäDE¿Aªµ¶J

�¯ÌB���+l��¿5�&	��Ê

�H�o�K�&	��a«aRäDE����RäFGD�$

��109�12¬31^

RäDE��
Å y � R ä

DEê<R�

��RäFG

ê < R �

Å y � R ä

DE
ð.8

��RäFG


 ð . 8


 ð . 8

é ¨ w

Þ\KLß
ð.8

àT]RäDE

Uháa«Q5 $8,087,113 $8,005,393 $8,087,113 $8,005,393 $81,720

��108�12¬31^

RäDE��
Å y � R ä

DEê<R�

��RäFG

ê < R �

Å y � R ä

DE
ð.8

��RäFG


 ð . 8


 ð . 8

é ¨ w

Þ\KLß
ð.8

àT]RäDE

Uháa«Q5 $4,855,485  $4,869,804  $4,855,485  $4,869,804  $(14,319)
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9. RäDE�RäFG°�

ªµ¶Ä�UháG�Q5]���K�
�ùz°�a«¿A�¸��$c

øf�ëüÉé��ïq�z���Q5ù�ÊÝ:�ëüÉé��ïq�z

���Q5ß���àm�Øé��ïk¿�ØRäDE�RäFG°��é

��ï¿/¿hØq�
É�ïÊA��]�à���]©�cík¿�

�]È�à�m�Øé��ïÊ

�H� Ý:RäDE¸RäFG°�]��D�$

��109�12¬31^

�°�:ëüÉé��ïq�z���Q5ù�]RäDE

r @

Å��]

RäDE

q �

WaX

ÂDEFGHÄ

°�]Å��]

RäFGq�

WbX

��ÂDEFGH

]RäDEé�

WcX= WaX-

WbX

�ÂDEFGH

°�]��R�WdX é �

WeX= WcX

- WdX

Räý,

WVX

Áf�]

QR¯��

UiáQ5 $5,105,012 $- $5,105,012 $5,105,012 $- $-

�°�:ëüÉé��ïq�z���Q5ù�]RäFG

r @

Å��]

RäFG

q �

WaX

ÂDEFGHÄ

°�]Å��]

RäDEq�

WbX

��ÂDEFGH

]RäFGé�

WcX= WaX-

WbX

�ÂDEFGH

°�]��R�WdX é �

WeX= WcX

- WdX

Räý,

WVX

Áf�]

QR¯��

UháQ5 $8,005,393 $- $8,005,393 $8,005,393 $- $-

V$ÙFé��ïq�z��QR]��¯��Ê

��108�12¬31^

�°�:ëüÉé��ïq�z���Q5ù�]RäDE

r @

Å��]

RäDE

q �

WaX

ÂDEFGHÄ

°�]Å��]

RäFGq�

WbX

��ÂDEFGH

]RäDEé�

WcX= WaX-

WbX

�ÂDEFGH

°�]��R�WdX é �

WeX= WcX

- WdX

Räý,

WVX

Áf�]

QR¯��

UiáQ5 $2,122,547 $- $2,122,547 $2,122,547 $- $-
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�°�:ëüÉé��ïq�z���Q5ù�]RäFG

r @

Å��]

RäFG

q �

WaX

ÂDEFGHÄ

°�]Å��]

RäDEq�

WbX

��ÂDEFGH

]RäFGé�

WcX= WaX-

WbX

�ÂDEFGH

°�]��R�WdX é �

WeX= WcX

- WdX

Räý,

WVX

Áf�]

QR¯��

UháQ5 $4,869,804 $- $4,869,804 $4,869,804 $- $-

V$ÙFé��ïq�z��QR]��¯��Ê

10. 
ð.8HÚ

(1) 
ð.8HÚz,

Ø
ð.8àT���]Á�DE�FG¿�ß$&	
ð.8àT,m

}{]%i�Ú½·8¿ú��Á
ð.8HÚÊ��Ú½·8��$

»��Ú$ÂàT^ë��]�¾DE�FGÂ01'2]�.W�Û�

&XÊ

»=�Ú$DE�FG_]�u]]ëj�½·8¿AÙÚÂ»��Ú]

�.���Ê

»>�Ú$DE�FG]xëj�½·8Ê

$ØmK{ö÷��Â���H]DE�FG¿Â���º_uLZ^m

-u���¿Ø7z[\cí
ð.8HÚ]��Úu]y�Ê

(2) 
ð.8àT]HÚD�

ªµ¶���mK{ß
ð.8àT]DE¿mK{DE�FG]
ð.

8HÚD�� ��$
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��109�12¬31^

»��Ú »=�Ú »>�Ú � �

�	íý,

D E

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

�è�D $1,382,223 $-  $287,633 $1,669,856

G��D 2,603,780  491,707  20,000  3,115,487

öR�D 33,586  86,669  -  120,255

Þ\��J�KLß
ð.8àT

Þ\��J�KLß
ð.8àT

]NLý, 48,420 - 57,364 105,784

	íý,

D E

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

_ã����RB«�DR 6,311 - - 6,311

��108�12¬31^

»��Ú »=�Ú »>�Ú � �

�	íý,

D E

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

�è�D $1,216,755 $- $243,126 $1,459,881

G��D 2,573,028 202,788 20,000 2,795,816

öR�D 88,250 65,580 - 153,830

Þ\��J�KLß
ð.8àT

Þ\��J�KLß
ð.8àT

]NLý, 32,480 - 57,409 89,889

	íý,

D E

Þ\KLß
ð.8àT]RäDE

_ã����RB«�DR 4,271 - - 4,271

(3) 
ð.8HÚ»��Ú¸»=�Úu]y�

Â��109��108�1¬1^112¬31^u¿ªµ¶mK{
ð.8àT]

DE�FG¿ì/
ð.8HÚ»��Ú¸»=�Úu]y�Ê
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(4) mK{
ð.8HÚ»>�Ú]OP@�

ªµ¶mK{
ð.8àT]DE
ð.8HÚ»>�Ú�¿_$1_

%þ�]��� ��$

D E

Þ\KL

ß
ð.

8 à T

Þ\��J

�KLß


ð.8àT

� è � è

109.1.1 $263,126 $57,409

��109� ��qKL$

��ÂKL (30,715) -

��Â��J�KL - 1,908

� � 95,211 -

¥ � (20,000) (1,953)

�·»>�Ú 11 -

109.12.31 $307,633 $57,364

(5) 
ð.8HÚ»>�Ú]m(xëj�½·8D�

ªµ¶
ð.8HÚ»>�Ú]mK{
ð.8àT]DE¿lÂ
ð.

8àT]m(xëj�½·8��HÁ� $

��109�12¬31^

--.»¼ m(xëj�½·8 T`D� ½·8¸
ð.8��

RäDE

Þ\KLß
ð.8

àT]RäDE

� è ' 2 6 34S[{
 20.0%~60.0% S[{
¦�¿
ð

.8u��¦iÊ

Þ\��J�KLß


ð.8àT]R

äDE

� è fLö÷6 �Ì(ÐB 1.40%~2.65% �Ì(ÐB¦�¿
ð

.8u��¦�Ê

fLö÷6 �D�~B 6.5% �D�~B¦�¿
ð

.8u��¦iÊ
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��108�12¬31^

--.»¼ m(xëj�½·8 T`D� ½·8¸
ð.8��

RäDE

Þ\KLß
ð.8

àT]RäDE

� è ' 2 6 34S[{
 20.0%~60.0% S[{
¦�¿
ð

.8u��¦iÊ

Þ\��J�KLß


ð.8àT]R

äDE

� è fLö÷6 �Ì(ÐB 1.2%~2.5% �Ì(ÐB¦�¿
ð

.8u��¦�Ê

fLö÷6 �D�~B 4.0%~6.5% �D�~B¦�¿
ð

.8u��¦iÊ

(6) »>�Ú
ð.8àT]-.S`

ªµ¶��¨©F�
É
ð.8n�¿g��~�Dº�-.LM�¥

'2ó¨:y�Dº~����:ëà:¸��D��³Ø�£HëüÉ

.¸¿ìÂ���º^®�
���no®þmàT�m-u]DE�F

G].8OP
É�o¿Øy�-.LM��èÊ

11. ���Ù¨wD�

ªµ¶,m(?@]�ÙRäDE�FGD���$

109.12.31

� ÙWÛX � B b % Ù

RäDE

ãÙ{75

9 R $3,033,132 28.5080 $86,469

� Ù 822,616 3.6775 3,025

� � Ù  620 4.3592  3

� � 1,754 38.9277 68

v Û 190,626 35.0563 6,683

^ � 12,111,320 0.2765  3,349

� Ù  181 21.9740  4
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109.12.31

� ÙWÛX � B b % Ù

�ãÙ{75

9 R $6,416,733 28.5080 $182,928

RäFG

ãÙ{75

9 R  4,645,924 28.5080  132,446

� Ù  16,106 3.6775  59

108.12.31

� ÙWÛX � B b % Ù

RäDE

ãÙ{75

9 R $1,963,389 30.1060 $59,110

� Ù 853,970 3.8661 3,302

� � Ù 619 4.3217 3

� � 22,463 39.5563 889

v Û 212,839 33.7488 7,183

^ � 2,522,380 0.2771 699

� Ù 181 21.0998 4

RäFG

ãÙ{75

� Ù 73,201 3.8661 283

cÂªµ¶]�ÙÁ���¿5/6ß�m(?@]�ÙÙ���ãÙ{Rä

DE�RäFG]�RKLD�Êªµ¶Â��109� �108� ]�Ù�R

éÌLWK�X���2,992ÚÛ�(1,664)ÚÛÊ
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12. 	íý,Â���HÝ]Hòà6

	íý,

(1) ªµ¶*Ä�_ã��Â���HÝ]Hòà6$

A. ªµ¶_ã¨©_ã����RB«�DRêçóô��$

109.12.31

_ ã â êçþ� �ÇÈ(K)L êçé8

%	_ã��Á���	
� $882 $(1,921) $(1,039)

Û(_ã���	
� 6,563 787  7,350

� � $7,445 $(1,134) $6,311

108.12.31

_ ã â êçþ� �ÇÈ(K)L êçé8

%	_ã��Á���	
� $3,235 $1,036 $4,271

B. *_ã«±��j��]_ã²�KL@���$

109� 108� 

_ã²�éÌLWK�X $5,202 $(204)

C. *_ã«±��j��]m�N��KL@���$

109� 108� 

m�N��éÌLWK�X $927 $(2)

Ý:]
Ç.8�Ø%	_ã��Á%�"�_ã:%�"�m�N�

��m�N]LV.�V��]
Ç.8Ê

(2) ªµ¶Ä�_ã²��m�N��]�ÇÈ²�¨w��ÇÈ]��.8

@���$
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109.12.31

7 5 ��Á�

�ÇÈ¨w ��R�� ë

Wf�XNÌR 
ð.8 ÎVh�ià ²��

_ ã ² � %�"�_ã h à 23� $67,460 $67,519

_ ã ² � %�"�_ã i à 20�  56,452  58,432

_ ã ² � �>��6�Òð"� h à 1�  2,417 2,407

_ ã ² � vÛ��G� h à 5�  31,097 31,105

_ ã ² � vÛC�G� h à 5�  23,685 23,670

_ ã ² � ��Ð_G� h à 2� 10,477 10,545

_ ã ² � ���í"� h à 2� 9,836 9,997

_ ã ² � (��>^Û225"� h à 4�  2,948 3,033

_ ã ² � �>��^ªn>G� h à 2�  8,402 8,391

_ ã ² � b��^Û225"� h à 1�  3,680 3,798

_ ã ² � � Ù h à 1�  2,161 2,193

_ ã ² � � Ù i à 4�  8,910 8,924

_ ã ² � � ' � h à 1�  1,371 1,382

_ ã ² � 9Û"� h à 6�  15,494 15,361

_ ã ² � v Û i à 1�  4,354 4,360

_ ã ² � 3�¬v�9Û h à 7�  49,735 49,755

_ ã ² � �>S&P 500"� h à 1�  5,282 5,338

_ ã ² � 9�C�G� h à 6�  21,554 21,559

_ ã ² � Ô R h à 2�  10,779 10,794

_ ã ² � � h à 3�  7,583 7,517

_ ã ² � � R h à 2�  2,988 3,074

_ ã ² � >kÄ�A50"� h à 14�  6,835 7,062

_ ã ² � � "� h à 1�  798 798

_ ã ² � 9�=�G� h à 4�  25,171 25,174

_ ã ² � 9���G� h à 9�  35,335 35,392

_ ã ² � �>�y"� h à 2�  8,596 8,685

108.12.31

7 5 ��Á�

�ÇÈ¨w ��R�� ë

Wf�XNÌR 
ð.8 ÎVh�ià ²��

_ ã ² � 3�"�_ã i à 5� $10,550  $10,545

_ ã ² � Rä�"�_ã i à 7�  9,506  9,509

_ ã ² � %�"�_ã i à 44�  105,902  105,527
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(3) ®_ã��6��ùz¿µK���WB]	E��üÉ©'

6Æ®�$_ãâçèùh

ùz

a9
�V
F

ª _ Ý _
C g

üÉ

©'� V F W B � V F W B

17
�|NL $637,244

609.87�
$631,062

508.92� �1
K�

ùzFGq�B_ã���NL $1,045 $1,240

17
SPDE $836,590

2.77�
$712,442

3.86� �1
K�

ùzSPFG $302,010 $184,503

22
�|NL $637,244

91.03%
$631,062

90.15%
(1) �60%

(2) �40%

K�

ùz%i�fDª� $700,000 $700,000

22
�&�éDª�WANCX $623,993

1,067.59%
$619,889

1,442.07%
(1) �20%

(2) �15%

K�

ùz_ã����É�¨wÁ·]æç��Rq� $58,449 $42,986

13. Dªçè

(1) DªkïB�V

��î6f����¿y�
��7��Ð_�2ac)¿ª
��d:

|P:üÈax��ï]DªÊ*Ì¿ª
�®���c)ù¹:��6

Æùz�Rä'2�k
ÉDªçè¿Øò(Dª��]%k`Ê5Ãª


�®¯��âçèùh´ùz¿�V�8�ª
�]DªkïWBÊ

ª
�DªkïWB��$

109.12.31 108.12.31

«�DªkïB 350% 481%

� DªkïWB�
�¸«�Dªé�

Û±���ñR�

� �¸«�Dªé��»��Dª »=�Dª »>�DªB¤
DE

� Û±���ñR��'2���ñR� +l���ñR� þ���

�ñR�
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(2) DªkïB�V

ª
��x�DE��¿ì¯���çè¿Ï"¡¢BDªQzWBasel£X¿
��|ç¡�no�¯��âçèùh´»I!«�Dª]çèùz¿Â
��101�6¬�*kl
G�V6¿àTÙÚ+l��:'2��¸þ�
��>���Ê

�x�%i6zDª}E]�¯¿��î�[�¬Dªkï��¿ª
�
ÅÕ��º·�7��]T`à6�D�¿À¿z_-u=#CV�¨w
]��R�¿ì�=#LMS���çèéê�¿Øò����&�õî
çè�Dª��]5CÊ

�>:UV���7

1. m(���7��D�$

(1) DRã¸��$/Ê

(2) ���¤A��$/Ê

(3) ��xPE]R�òb%Ù>�Û��fDª���]=�ØÝ$/Ê

(4) ¥�xPE]R�òb%Ù>�Û��fDª���]=�ØÝ$/Ê

(5) ¸�����]cde;��òb%ÙC�¥ÛØÝ$/Ê

(6) µf���ä7òb%Ù��Û��fDª���]=�ØÝ$/Ê

(7) � �B¼
�u��
�u]�����m}��ý~©'�
R�$ UH>Ê

2. ��D����D�$

��D
�ÍÎ:Áß"*…���D�WxÙF(¦��D
�X$ UH
.Ê

3. ��w�� ¡¢�£H�¤�¥D�$/Ê

4. (¦�DD�$/Ê

5. |}�§D�$ UHCÊ
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�.:¨©D�

µ�º¨©f·~�]E��å��>

�çè]5a¿ªµ¶®�x¾��¸å�¹�±�+w¿ì����C�µ�

º±�¨©$

1. «±±�¨©$�¨©|}F��.��]«ÉhiÊ

2. Ûb±�¨©$�¨©|}F��.��hi]Éb¸¦uÊ

3. ��±�¨©$�¨©|}F��.��]��Ê

4. G�±�¨©$�¨©|}F�G�«±:G�Ua«��¸ÌB��Rä

â�]hiÊ

5. 	íý,±�¨©$�¨©|}F�_ãm�N]«Éhi:DE�Rm�

N]�þ:â����N�â�]cÉÊ

Ã:µ�º±�¨©ì�pq��ØÝ]±�¨©Ê

çèGH��åæ���+w]±�LM¿ØEzD���¸õî-u]7oÊ

¨©]õî�
�±�KL)Ø-u¿ì;¸�����HÄ±�KL�³]à

FàTÊ�j¿�����H]��(ª^��fL¿�Á�ì�Øµ¶�ö÷


Éçè¿ì���1±�¨©Ê±�¨©u]y�f.�Ø¸�¨»>���

]�ù���ö÷Ê
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 ��el
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±�ÌLWK�X 3,368 10 (3,725) (18)
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902001 ìÃéÌ 6,182 19 1,741 8

902005 ª_éÌ 6,182 19 1,741 8
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³��#���� ¡

8��E % 8��E %

���2

401000 K�����	  3!.21�³ $590,921 44 $426,316 54

404000 �ÒÓJ=�	  3!.21�³ 66,215 5 26,220 3

410000 �.J��@Ô±�2 !.21�³ 295,903 22 160,211 20

421100 =¢à�	  �³ 70,057 5 66,973 8

421200 ��Õ�	  �!.21 45,103 3 53,915 7

421300 ��	  23,240 2 25,164 3

421500 �.J��¦¬12§�a·Å¨:$±�2 !.21 223,761 17 38,302 5

422200 xpmÖ@ÔI4�±1{ !.21 - - (978) -

424400 �×`qµ±�2@1{I¸^_  3!.21�� 6,129 1 (206) -

425300 �G^�ÊØ11{�ÙÚ�2  3ý�!.21 (110) - (47) -

428000 ��.J�2 !.22�³ 8,730 1 2,572 -

400000 �20� 1,329,949 100 798,442 100

Û@��Ê

501000 K�K��Û@ (51,517) (4) (38,041) (5)

502000 �Ü.K��Û@ (2,636) - (2,042) -

521200 <=«L !.23 (27,322) (2) (31,138) (4)

524300 æñ�¹Ý=�Û@ (7,603) (1) (5,463) -

531000 �qº��Ê !.183!.25�³ (568,193) (43) (445,326) (56)

532000 �Þß�àÓ�Ê !.24�!.25 (80,609) (6) (78,932) (10)

533000 ��.J�Ê ³ (227,043) (17) (199,623) (25)

500000 Û@��Ê0� (964,923) (73) (800,565) (100)

.J�2@1{I 365,026 27 (2,123) -

601100 ÉÊ42Âm×$á��3��âJ�0'12$�E  (39,883) (3) 43,017 5

602000 ���2�1{  �!.26 92,940 7 99,612 13

902001 µÇ±� 418,083 31 140,506 18

701000 T�µ@�ÊI�2  3ý�!.28 (3,365) - 327 -

902005 L^±� 414,718 31 140,833 18

805000 ��/012 !.27

805500 ²C�ãk12$¡?

805510 ���Äº��än¨:F (22,680) (2) (7,411) (1)

805540 ��¦¬��/012§�a·Å¨:$42qµ¾'

���&,7¶·±�2 16,154 1 3,129 -

805000 L^��/012@µ�±EI (6,526) (1) (4,282) (1)

902006 $408,192 30 $136,551 17

975000 hLåÍÎ@¡I�

975010 L^±� !.29 $1.24 $0.40

985000 æçåÍÎ@¡I�

985010 L^±� !.29 $1.23 $0.40

	
�������

������.�����.
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% & / 0 1 2 +
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³��#���� ¡

¢��£

.Jº6$789:�
A10000 L^µÇ±� $418,083 $140,506

A20000 î©¡?�
A20010 ²ÒÓ789:$�2�1¡?
A20100 Þß�Ê 71,919 71,923

A20200 àÓ�Ê 8,690 7,009

A20300 G^�ÊØ11{�ÙÚ�2 110 47

A20400 ¦¬12§�a·Å¨:8´'(�)*$±�2 (223,761) (38,302)

A20900 �Õ�Ê 27,322 31,138

A21200 �Õ�	@Þ<=�	I (51,913) (63,511)

A21300 ��	 (25,401) (27,932)

A22400 ÉÊ42Âm×$á��3��âJ�0'1{@�2I$�E 39,883 (43,017)

A23100 ì�¾'�2 (14,163) (51,872)

A23300 .J78´Yï§�a·Å¨:$1{ 12,266 42,907

A29900 ��¡? (3,748) (943)

A60000 �.Jº6��$'(ð)*56F
A61110 ¦¬12§�a·Å¨:$8´'(@�ñIØò (257,454) 423,401

A61130 >�©*�¾'@�ñIØò (2,982,465) 780,217

A61180 ±���ª«¬¡�ñ (203,198) (98,026)

A61190 ®¯��8£¯@�ñIØò (117,326) 78,696

A61200 ±�^_����8Øò 331 900

A61230 ±�°�Øò@�ñI 159 (173)

A61250 ±�²¬�ñ (1,553,280) (831,082)

A61270 G´¬¡�ñ (67,218) (4,902)

A61280 ±�Äº�'(�ñ (1,502) (1,394)

A61290 ��±�¬@�ñIØò (3,733) 3,238

A61365 ¦¬��/012§�a·Å¨:$8´'(Øò 259 38,288

A61370 ��96'(@�ñIØò (117,066) 14,738

A62110 >�©*�)*�ñ@ØòI 3,135,589 (1,085,664)

A62130 ¦¬12§�a·Å¨:$8´)*Øò - (3,394)

A62200 ^_���42�ñ@ØòI 117,702 (78,990)

A62210 ±´°��ñ@ØòI 82 (48)

A62230 ±´²¬�ñ 1,503,378 842,833

A62250 G�¬¡�ñ@ØòI 9,147 (556)

A62270 ��±´¬�ñ 79,878 11,699

A62300 )*\¶�ñ 2,260 133

A62320 ��96)*�ñ@ØòI 119,163 (1,997)

A33000 �.L(`$78@9@I9	 (76,007) 155,870

A33100 ���$�Õ 56,770 64,446

A33200 ���$� 34,135 27,772
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AAAA ��.Jº6$±789	 16,714 247,233

¾'º6$789:�
B01800 ��ÉÊ42Â$¾' - (20,000)

B02700 ��²6(�Ñ¶ (11,953) (13,564)

B03500 �¹æñh8�ñ (16,926) (4,626)

B03800 '@��8Øò 2,992 45
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B07200 G´Ñ¶¬Øò - 10,919
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C05600 Û´$�Õ (24,941) (29,457)

CCCC ��õ'º6$±789@ (135,835) (80,441)

EEEE L^78�¥b78@ØòI�ñF (155,713) 122,963

E00100 ^ù78�¥b78ÎE 1,236,350 1,113,387

E00200 ^ú78�¥b78ÎE $1,080,637 $1,236,350
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æD#§Ûñ��f×O±�Äº�)*@'(In¨:FAB�ä'(��

�'(Q�ÒÓF$x556,�Ø1AÞs±�Äº�)*@'(I±�Õ

$8E,;�Ûñ12O±�Äº�)*@'(In¨:Fsx`�,×	�

�/012¡v,��Lm×s�ÌÍÎOÇ^Ý=«L��äi�ÏÜØT

(`$�Äº��=7Å$56F,�sv×AIóÈ$#^m×��Ê�

(1) b�äi�ÏÜØx`�R�

(2) b��m×��Cs«LÏÙ�º��O

±�Äº�)*@'(I±�ÕWM±�Äº�)*@'(I};Þ7*ÃÄ,

AIüs�.�Ô^�R(�ÃÄ,nü:t^�±�Äº�)*@'(I°

fè8�º�Û´(`$x556O

22. T � µ

T�µ@�ÊI�2W¢AÞsÃÄL^12®,�b^T�µ�·¸T�µ

��$GHFO

b^T�µ

�L^�Ç^��$L^T�µ)*@'(I,W;�Ô^�æD#��ÂÏ

,���Â$µ*�µÂ¨:Ob^T�µ�m×s��/012ÏIùm×

s42$¡?��I,W�8m×s��/012Ï42212O

&�ÏÍÎñÝ.�NJT�µÌ�,s��Ã��ÏÍÎ$#×�T�µ

�ÊO

·¸T�µ

·¸T�µW��Ô^�æD#,'(�)*$Þµhi��s'()*+$

²V8E�T(`$ß��ôõ¯;�ñO
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1v×AI7,T�±Þµß��ôõà¯m×�·¸T�µ)*�

(1) Y¸$�(m×RÏ2�âJ0���T(`,�s��b�\²ÒÓ�

��áû²ÒÓÞµT�@1{I$'(Ï)*�(m×R

(2) °¾'á��3��âJ��0ë�42T(`,�ÙÚ��øÜÝ�s

øG�$&lÐ�ø/²�ÙÚ$±Þµß��ôõO

1v×AI7,øØ1ß��ôõ3&HÊÞµ1{�&HÊT�µ{Ø(`

$·¸T�µ'(,sÐ�ø/�&lÞµT�$�úËm×�

(1) �2�âJ0���,�s��b�\²ÒÓ���áû²ÒÓÞµT�

@1{I$'(Ï)*�(m×T(`$øØ1ß��ôõ��R

(2) �¾'á��3��âJ��0ë�42T(`$øØ1ß��ôõ��,

4søG�$&lÐ�ø/ÙÚ�ÙÚb��`�$ÞµT�;}tß�

�ôõHÊ$�úËm×O

·¸T�µ'(�)*W;G^'(,7Ï)*4÷b^$µ*¨:,tµ*

�;�Ô^�æD#��ÂÏ,���Â$µ*�µÂ�hiO·¸T�µ'

(�)*$¨:W/C�Ô^�æD#G^©�'(Ï4÷)*²V8E$

U.T(`$Èµ�çO·¸T�µ�²×s12$¡?��I,û²m×s

12,WP�����m×s��/012ÏIùm×s42O·¸T�µ

'(så��Ô^�æD#¯;C�íî�m×O

·¸T�µ'(�)*4sL^T�µ'(�L^T�µ)*$�{µ�Â

Äop4,�·¸T�µW�g�âµ�&��Mg�µe��ÞÝ$T�µ

���,ø¯�{O

23. âJ0��Y¸

âJ0�WÉÊ�ÖÂ{p��ìàOâJ0�$dÚ¦·3T��$øOm

'(�Ò�$)*,W;�Ö#$�a·Å¨:O�ÖIÆ¦å�âJ0�,

W;�a·ÅÏK�ÖIøOm±'($�¦òZ¨:2ÜÝ42OTx`$

�Ö��«LWb^�ÊJ�ABsßà�ÊO

L���ÖJ=�,WP��Ö#T'S$0¥Kb3KJ_e�����_

e,{p'(�)*�ã�¢Äö÷�b$¶Ù,ABK�ÖIT����¥

®�	.×`8´qµ$�Ùü:O
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âJ0�DW�ázy«I,]�ÖINÇT��K�ÖI$42,W;�Ö

#$�a·ÅC�¨:,�yT(`$�2Ï1{m×�b^12O

�ÖIG�dÚ$Ï�¦·y;�Ö#$�a·Åm×OKî�'(Ï)*$

Ï�¦·,���$�a·Å56yP�9<=�Ô\]�9�kÄm×�b

^12Ï��/012$56OBÏ�¦·DW�ã�42�,]S�§,s

42¡væ4Ç,ü²¯;C�¨:O

Y¸$�(¨:WTdÚ$¦·ñ�2ÜÝ42�$HF,�¬L��T��

øOm'(�)*�a·Å$8ERÕ¦·DSsT��±'(�a·Å,�

ôE]m×�b^12O

Y¸s�(m×�,W;«LØa�Ø1¨:O°âJ0�T(`$Y¸Ü�

�#��àkqr®G^ÜÕ0��2$å�78(`³#,¹cK�ÖI

$��'(Ï)*ö÷f�sÕu78(`³#Oå��àY¸$³#Ï³#

Bs¢+�ËÌßà?�<ßY¸$§Sâµ,�²DsGHÇ$.LÌãO

ì�Ì�AÞY¸$78(`³#�,Õì�Ì�$²V8EAB�Kì�.

L��$Y¸OTì�$Y¸,WP�tKì�.L�T�ÌÌ�$�¦ø©

�8E¯;¨:O

ý3CD��¤¥3Ù��ÐÑ²�Ä�$�¨l©

L��Z[%&<=�+�,ßàáâes�Ô^�æD#{p¤¥3Ù��Ð

Ñ,ÕyÒÓ�	3�Ê3'(�)*�Ô8E�Ï�)*$þ�O�,äÒ

CDÐÑ�Ù�$²�Ä�ø/Ôm'(Ï)*$²V8Ees&l^�{p

CDî©$æçO

L���y�ÎådæçèéD9p@COVID-19IW«$KJÒÓâ	CD��

Ù�$ü:,ßàáâ�y��¶Ù�¦<=de3<=fg3-�K./03

'(Ø1�õ'PQþ�uN¡$ÒÓO

Ù��ÐÑ

s�Ô^�æD#¦��&lTr$Ù��ÐÑ²�Ä�$�¨l©'t,µ�

Ôm'(�)*²V8Esv�<=�.CDî©$CDPQOê}~Dv�
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1. 8´qµ$�a·Å

bm×s'()*+$8´'(�8´)*�a·Å¹ÂMº»¼½���,

�a·ÅyLÊ¶·¥¦lÃÄ,AB�2Â@ZD789:Þ7Í.IÏ¼

½Â,äÒÍ.TÊ$ÐÑ56y�ÒÓT�Ô8´qµ$�a·ÅO

2. 28´'($Ø1

b'(Ï78(`³#$²V8EDs�ø©�8E�,Lx`Ø1Oø©�

8EW¢�a·ÅØì�«L�HÊ·Å, I¿AIO�a·ÅØì�«L

$�ñ,öP�s¨:#,¼½Æ�I�S��Ø$��®@Ô'(T/��

ÏdÚ)*T¡Û´$·¢,KØ1Iùøf�sì�'(Ï78(`³#$

�E«L�$8EOHÊ·Åöhs789:Þ7Í.$�ñO789:$G

ÙWP�&lý�$Gñ,�²ÞL��)&Òë$Cs,Ï�ñìtKÚÛ

78(`³#'(fgT¡$&lCD¾'Oø©�8Ep��s789:Þ

7Í.THÊ�Þ7*�hs7·?�THÊ$G^&l789	�«¼*

$ÒÓO

3. ó��º��ä

ó��º��ä$�Äº�«L��Äº��=7ÅW�ÃsÛñ¶·OÛñ

¶·íS�¬²gÐÑ,AB�Þ7*�G^Ú'$�Ø56uO

4. T � µ

T�µ�²�Ä�'Ss¦åîµ=Âk$ðç3(`&lÞµT��8E�

��OMsïð��9YJ�W��¥�¼^�Håî�,�,9æç�Tr

ÐÑ�(`$ôõ,ÏÕuÐÑs&l$�5,ø/ñHy�	²�T�µ�

2H�Ês&l¯;î©O¦T�µ$f×,WP�L��.JTS�$µe

��ø/���æç,Tr$0àÙ�OTf×�8Eöhs²g°�,ZD�

;òµ=��K��Þµ�&�T�µe��¦µ=Âkðç$²gOÕðç

$ôõ,°âJTS�$_e,ø/(`�¬�óO

&HÊ$Þµ1{�T�µ{Ø·Ú�^�øØ1ß��ôõ,Ws&lÐ�

ø/(`ÞµT�Ï�±Þµß��ôõ$�úË,m×·¸T�µ'(OÃ

Ä·¸T�µ'(øm×$8EW;&lÞµT��±Þµß��ôõø/

x`$���ô\�g&l$µ=kwF��Ù�$P�O
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5. ±�¬¡¸Ø11{$Ù�

L��±�¬¡Ø11{$Ù�WÉÊ'�^�G^�Ê1{8E¨:,yP

�0¥ø��$0¥789:@²V8EI�G^��$789:@¶ÙÇõ

'tIAI�ôE$7Å��Ê1{,Bö^±�¬$Þ7ÒÓ²CD,�Ê

1{;&Þ7$ôE¨:Od&l,9789:òsG^,ø/�(`CDØ

11{O

!3C¨��¡?$}~

1. 78�¥b78

109.12.31 108.12.31

Ð'78�¶Ê8 $340 $340

Û°'¬  6,998 4,269

º^'¬  205,594 133,800

Ä^'¬  373,678 465,486

¥b78¸ö^°�  366,830 544,546

¥b78¸^_�E��8  127,197 87,909

0 � $1,080,637 $1,236,350

QÈÄ^'¬WAB12%!Ës^�øu�Ú<«ÄE78�·Å56$P

Qvw$Ä^'¬,�s��109��108�12!31#�*���8��Õ

0.230%~1.065%�0.230%~3.030%O

QÈ78�¥b78�¹f}��$_eO

2. ¦¬12§�a·Å¨:$8´'(

L���N¦¬12§�a·Å¨:$8´'(×�Dv�

109.12.31 108.12.31

96¡?

ìÝ¦¬12§�a·Å¨:

Rø.h8�_�¼½qµ  $26,890 $81,245

.J��¸Ü .  4,358,163 3,839,672

.J��¸Ò Ó  90,920 84,913

×`qµ

^_����8¸Ü�'8 6,311 4,271

0 � $4,482,284 $4,010,101
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109.12.31 108.12.31

296¡?

ìÝ¦¬12§�a·Å¨:

Rø.h8�_�¼½qµ $86,669 $65,580

(1) Rø.h8�_�¼½qµ

109.12.31 108.12.31

96¡?

Rø.h8 $25,000 $75,000

ñ@ØI�¶·î©  1,890 6,245

± E $26,890 $81,245

296¡?

Rø.h8 $119,000 $90,000

ñ@ØI�¶·î©  (32,331) (24,420)

± E  $86,669 $65,580

(2) .J��¸Ü .

109.12.31 108.12.31

96¡?

E#�*  $619,896 $1,334,327

� � *  1,566,778 1,314,673

øÚ<��*  741,012 85,831

Q¼��°  812,910 691,864

��T��h8  4,675 28,543

Q���°  63,554 97,043

ö���°  361,638 317,279

2Q¼���°  4,362 11,851

w �  4,174,825 3,881,411

ñ@ØI�¶·î©  183,338 (41,739)

± E $4,358,163 $3,839,672
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(3) .J��¸Ò Ó

109.12.31 108.12.31

øÚ<��* $72,171 $37,039

Q¼��°  1,000 -

Q���°  9,100 37,894

w �  82,271 74,933

ñ@ØI�¶·î©  8,649 9,980

± E $90,920 $84,913

(4) ^_����8¸Ü�'8

109.12.31 108.12.31

^_����8¸Ü�'8 $6,311 $4,271

L��^_Ìã^_����8¸Ü�'8²¯de,Å�>?� 312O

¦¬12§�a·Å¨:$8´'($E#�*3��*�øÚ<��*r�

>�©*���$��_e,Å�>?�O

L���N¦¬12§�a·Å¨:$8´'(T(`$±�2@1{I,Å

�>?!321�>?� 312O

3. ¦¬��/012§�a·Å¨:$8´'(

109.12.31 108.12.31

96¡?

¦¬��/012§�a·Å¨:$42qµ¾'

Q¼��° $48,420 $32,480

296¡?

¦¬��/012§�a·Å¨:$42qµ¾'

&Q¼���° $57,364 $57,409

L��¦¬��/012§�a·Å¨:$8´'(&�f}��$_eO
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4. >�©*�¾'

109.12.31 108.12.31

E#�* $3,602,882 $1,501,409

� � * 1,502,130 621,138

0 � $5,105,012 $2,122,547

L��Òr��109��108�12!31#$>�©*�¾'à���Ës^,ü

®¯¥Äs���$�Ä#^;¥Ä·¢ÞÕ�©,>Ì�©H·�8�

5,105,857   ¡ � 2,123,382   ¡ , � � * � 8 � 0.1620%~0.2475% �

0.4860%~0.5580%O

5. ±�ª«¬¡¸²�Ê

109.12.31 108.12.31

±�ª«¬¡¸²�Ê $301,224 $98,026

Ø�¶{1{ (6) (2)

0 � $301,218 $98,024

Q¡±�¬¡WP7��Y�à²�Ê¬¡ª«J=�r�Â8�à,^�

�!%!,;®¯f}$�·��Ï��Yïr���O

L��P�9<=�Ô\]�9�kÄ¶ÙØ1,¶{1{��'tÅ�>?

!321,��ÊPQ��'tÅ�>?� O

6. ®¯��8£¯

109.12.31 108.12.31

�p'¬ $120,678 $72,605

æñ�oæñÎE 180,434 111,181

0 � $301,112 $183,786
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7. ±�°��±�²¬¸±E

109.12.31 108.12.31

±�°�
±�=¢à� $326 $484
Ø�¶{1{ (13) -

w � 313 484

±�²¬
±�²¬¸�W� 383 474
±�²¬¸2�W�
±��¹²¬¸�
�� 3,397,600 2,095,715
±��¹²¬¸2�
�� 70,058 11,801
�¹¢· 256,324 62,894
±��Õ 16,138 20,682
� � 2,333 2,588
Ø�¶{1{ (302) (206)

w � 3,742,534 2,193,948

0 � $3,742,847 $2,194,432

L��$±�°��±�²¬ü&�f}��$_eO

L��P�9<=�Ô\]�9�kÄ¶ÙØ1,¶{1{��'tÅ�>?
!321,��ÊPQ��'tÅ�>?� O

8. ��±�¬

109.12.31 108.12.31

��±�¬¸�W� $1,855 $327
Ø�¶{1{ - -

w � 1,855 327

��±�¬¸2�W�
±��¹²¬¸å;
 887 280
±�=¢à� 9,767 8,677
±��Õ 347 661
� � 1,691 1,183
Ø�¶{1{ (247) (250)

w � 12,445 10,551

0 � $14,300 $10,878

L��$��±�¬&�f}��$_eO

L��P�9<=�Ô\]�9�kÄ¶ÙØ1,¶{1{��'tÅ�>?
!321,��ÊPQ��'tÅ�>?� O
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9. ÉÊ42Â$¾'

109.12.31

K¾'��Ø� 8 E �òZ

¾'á��

	
��¾'������� $137,573 100.00%

	
�~J¾'����� 357,391 100.00%

	
~J¾'ßà������� 20,650 100.00%

0 � $515,614

108.12.31

K¾'��Ø� 8 E �òZ

¾'á��

	
��¾'������� $143,723 100.00%

	
�~J¾'����� 396,141 100.00%

	
~J¾'ßà������� 24,313 100.00%

0 � $564,177

¾'á��s%&<=��W;7ÉÊ42Â$¾'8+c,�r%¨$¶·

î©O

	
��¾'�������s��103�10!24#K�ß���ã78�

'65,000 ¡,xp�50,000 ,ML��>FmÖ,jk��109�12!

31#6,L��a�¾'$H8E�114,282 ¡O

	
�~J¾'�����s��107�6!29#K�ß���ã78�'

129,420 ¡,xp�12,942 ,ML��>FmÖ,jk��109�12!31

#6,L��a�¾'$H8E�429,420 ¡O

	
~J¾'ßà�������s��107�12!3#K�ß���ãÑ

�,¾'8E�20,000 ¡,xp�2,000 ,ML��>FmÖ,jk�

�109�12!31#6,L��a�¾'$H8E�20,000 ¡O

L��ÉÊ42Â$¾'�¹Ï�)*Ï'LÒë,û&�f}��$_eO
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10. ²6(�Ñ¶

��Ñ¶ ÈÉ�b 0 �

« L�

109.1.1 $139,979 $62,669 $202,648

� ÷ 10,151 1,802 11,953

ì � (8,061) - (8,061)

��56 (140) (3,808) (3,948)

109.12.31 $141,929 $60,663 $202,592

108.1.1 $138,653 $73,979 $212,632

� ÷ 13,449 115 13,564

ì � (12,123) (10,482) (22,605)

��56 - (943) (943)

108.12.31 $139,979 $62,669 $202,648

a�Þß�Ø1�

109.1.1  $110,216  $48,837 $159,053

Þ ß 9,431  5,932 15,363

ì � (8,061)  - (8,061)

��56 (140)  (3,808) (3,948)

109.12.31 $111,446 $50,961 $162,407

108.1.1 $114,900 $53,269 $168,169

Þ ß 7,439 6,993 14,432

ì � (12,123) (10,482) (22,605)

��56 - (943) (943)

108.12.31 $110,216 $48,837 $159,053

±²V·Å�

109.12.31 $30,483 $9,702 $40,185

108.12.31 $29,763 $13,832 $43,595

L��²6(�Ñ¶&�f}��$_eO
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11. ¹ª'(

Y ¸ . J 4 ËÌÍ& 0 �

« L�

109.1.1 $52 $32,488 $99,170 $131,710

� ÷¸³��� - -  10,705 10,705

ì � - - (36) (36)

d Ú@?I - - 2,616 2,616

��56 - - (655) (655)

109.12.31 $52 $32,488 $111,800 $144,340

108.1.1 $52 $32,488 $83,532 $116,072

� ÷¸³��� - - 16,603 16,603

ì � - - (965) (965)

108.12.31 $52 $32,488 $99,170 $131,710

a�àÓ�Ø1�

109.1.1 $52 $32,488 $74,372 $106,912

à Ó - - 8,690 8,690

ì � - - (36) (36)

��56 - - (655) (655)

109.12.31 $52 $32,488 $82,371 $114,911

108.1.1 $52 $32,488 $68,328 $100,868

à Ó - - 7,009 7,009

ì � - - (965) (965)

108.12.31 $52 $32,488 $74,372 $106,912

±²V8E�

109.12.31 $- $- $29,429 $29,429

108.12.31 $- $- $24,798 $24,798

?�ËÌÍ&WÜ��G´¬Ú	O
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12. .J��8

.J��8WP����Â3��Yßàk]3^_Yßàk]�^_��N

Jßàk]$kÄ,s��Ñ�°��,|¢Ä�pf'$,L��W;Ä^

'³f's8ß���^_ø¢Ä$8´�o,~ùDv�

109.12.31 108.12.31

K�Y.J��8 $90,000 $90,000

ÒÓY.J��8 40,000 40,000

Ü.Y.J��8 10,000 10,000

^_Ü.Y��8 10,000 10,000

^_K�Y��8 65,000 65,000

^_��Y��8 10,000 10,000

0 � $225,000 $225,000

13. �¹æñh8

�¹æñh8WP����Â3��Yßàk]��ú^_��T����

�æñ��'¢+\kÄ,|�ú����T3���	��®
��ú^_

��T±'$8EO~ùDv�

109.12.31 108.12.31

�ú����Tæñh8 $52,742 $37,941

���	��®
æñh8 32,550 30,457

�ú^_��Tæñh8 21,126 21,094

0 � $106,418 $89,492

14. ö^ª¬

L��jk��109��108�12!31#6,L���8´�oj¥Ö)&6Ê

$ª¬E.�8�1,870,000 ¡�1,380,000 ¡O

��f}��$_e,Å�>?�O
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15. ±´YJL°

109.12.31 108.12.31

±´YJL° $200,000 $100,000

Ø�±´YJL°Þ· (64) (52)

± E $199,936 $99,948

�*�� 0.26%~0.41% 0.60%~0.73%

L��jk��109��108�12!31#6,L���8´�oj¥Ö)&6Ê
$±´YJL°E.�8�1,460,000 ¡�600,000 ¡O

��f}��$_e,Å�>?�O

16. >�©*�)*

109.12.31 108.12.31

E#�* $4,242,039 $2,864,445

� � * 3,034,683  1,922,216

øÚ<��* 728,671 83,143

0 � $8,005,393 $4,869,804

L��Òr��109��108�12!31#$>�©*�)*à���Ës^,ü
¥Äs���$�Ä#^;¥Ä·¢ÞÕ�©,>Ì�©H·�8�8,007,110

 ¡�4,871,710 ¡,��*�8�0.1485%~0.6000%�0.4230%~0.5580%O

��f}��$_e,Å�>?�O

17. ±´°��±´²¬

109.12.31 108.12.31

±´°�¸2�W�
±´��µ¬ $163 $81

±´²¬
±´²¬¸�W� 3 1

±´²¬¸2�W�
�¹¢· 696,383 685,096

±´�¹²¬¸�
�� 2,936,477 1,462,589

±´�¹²¬¸2�
�� 22,411 31,186

±´���Þ ¬ 48,372 21,396

±´�Õ 817 980

w � 3,704,463 2,201,248

0 � $3,704,626 $2,201,329
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18. ó��º��ä

�Äfè�ä

L��P7Öqó×8KZ8%Ä$�qó×�ÂW��Äfè�äOPtK

ZkÄ,L��å!)�$Öqó×8fè*,²�Ss�qå!Ú'û�$

!O

L��J�PXtKZ%Ä$�qó×�Â,å!P�qÚ'û�$!fèk

Öq�Qø$%�ó×8²¯O

L����109�.�108�.m×�Äfè�ä$�Ê8E�8�19,301 ¡

�17,950 ¡O

�Äº��ä

L��P7Ö6h\Â8%Ä$�qó×8�ÂW��Äº��ä,�qó×

8$Û´Wü�Ý=�'$hF��ã�ó×��%!²üq'�ñO�ý�

;Ë@ÞI�Ý=�'Ç��Â�A%hF,�¬�ý�$Ý=�'åÇ��

Â��%hF,BhFaË§A; 45 %hF��OL��PÖ6h\ÂkÄ

§!�Ú'HE 2%fèó×8h8,;Öqó×\¶8<>;��Ø�£¯

ý's�ú�p$£¯Oû,L��så��.,ïÇ,ÙñÇÈÖqó×\

¶8£¯ÎE,dtÎE²`Â´'��.ËGÙ30ó×Kb$ÖqPÇÈ

�ñ$ó×8FEI,ys'�."!þÇ�'fè�ôEO

MÖ6ÌP�Öqó×h8�Û�ß�LÊ�Â{p'(Ï¼,h8$¾';

ÜpK.�;
K.U.,�É�6�K6.ßà$®¼^¾'F�{p¾

'Oü:¼½3�Ê396�uPQ,Ö6ÌÑÄh8PQ�E�Üß�ä,

HS²¬.Ò�PQv�`���c«?+��Oth8$LÊ,�å�Ãñ

�Ï$§S�2,²�SsPb��p �Ä^'¬�ñ$�2,d�²`,

]K�ß���ã�M�Ðê`O°L��¹4Æ�th8$Lr�ßà,Á

¹ÂP�9��\]�19��142zkÄþ��ä'(�a·Å$�ãOjk

��109�12!31#6,L��$�Äº��äG^sv��.fè1,482 ¡O
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v+G©�Äº��äm×k12$«L�

109�. 108�.
b^Ý=«L $- $-

±�Äº�@'(I)*$±�Õ (20) (96)

0 � $(20) $(96)

�Äº��=7Å��ä'(�a·Å$î�Dv�

109.12.31 108.12.31 108.1.1

�Äº��=$7Å $78,504 $55,371 $46,190
�ä'($�a·Å (59,843) (57,888) (54,724)

±�Äº�)*@'(I¸296 $18,661 $(2,517) $(8,534)

±�Äº�)*@'(I$î��

�Äº�
�=7Å

�ä'(
�a·Å

±�Äº�
)*@'(I

108.1.1 $46,190 $(54,724) $(8,534)
b^Ý=«L  -  -  -
�Õ�Ê@�	I  522  (618)  (96)

w �  46,712  (55,342)  (8,630)
�Äº�)*ð'(n¨:F�
��«�ÐÑ56(`$Ûñ12  119 -  119
<=ÐÑ56(`$Ûñ12  2,488 -  2,488
K�î©  6,643 -  6,643
�Äº�'(n¨:F -  (1,839)  (1,839)

w �  9,250  (1,839)  7,411

Û´$º�  (591)  591  -
��fèF -  (1,298)  (1,298)

108.12.31 55,371  (57,888)  (2,517)
b^Ý=«L  -  -  -
�Õ�Ê@�	I  432  (452)  (20)

w �  55,803  (58,340)  (2,537)
�Äº�)*ð'(n¨:F�
��«�ÐÑ56(`$Ûñ12  470  -  470
<=ÐÑ56(`$Ûñ12  3,292  -  3,292
K�î©  20,850  -  20,850
�Äº�'(n¨:F  -  (1,932)  (1,932)

w �  24,612  (1,932)  22,680

Û´$º�  (1,911)  1,911  -
��fèF -  (1,482)  (1,482)

109.12.31 $78,504 $(59,843) $18,661
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v×�¨ÐÑWÊ;ÃÄL��$�Äº��ä�

109.12.31 108.12.31

Þ 7 * 0.41% 0.78%

G^Ú'�ñ* 1.00% 1.00%

å�CDÛñÐÑ$��.���

109�. 108�.

�Äº�

�=�ñ

�Äº�

�=Øò

�Äº�

�=�ñ

�Äº�

�=Øò

Þ7*�ñ 0.5% $- $4,465 $- $3,517

Þ7*Øò 0.5% 6,026 - 4,030 -

G^Ú'�ñ 0.5% 5,958 - 3,996 -

G^Ú'Øò 0.5% - 4,461 - 3,526

{pÇÈ��.���WÐÑ��ÐÑ²5$_ev,³�ÛñÐÑ@ZD�

Þ7*ÏG^Ú'Ix`0àø/$56�,¦�Äº��=ø/(`$ÒÓ

{p��OMsÌ�ÛñÐÑ����,,=Qvò4�³�ÛñÐÑx`5

6,ÁÕ�����ÝO

L^��.��THÊ$UÂ�ÐÑ�Ç^�¹²gO

19. )*\¶

�qº�

) * 1Õ)* � � 0 �

109.1.1 $349 $7,287 $3,200 $10,836

b^�� 501 - 2,169 2,670

b^ÙÚ (349) (3,809) - (4,158)

109.12.31 $501 $3,478 $5,369 $9,348

9 6 $501 $- $5,369 $5,870

2 9 6 - 3,478 - 3,478

109.12.31 $501 $3,478 $5,369 $9,348

9 6 $349 $- $3,200 $3,549

2 9 6 - 7,287 - 7,287

108.12.31 $349 $7,287 $3,200 $10,836
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20. 4 2

(1) Ê v 

jk��109��108�12!31#6,L��EÄ'LEü�6,000,000 ¡,

�xpL�8�3,308,168 ¡�3,505,008 ¡,å°V8E10¡,�

8�330,817 �350,501 Oå?��+Ã4����$4�,t

°s<rÂ�®������	��®
����O

(2) 'L�Ë

109.12.31 108.12.31

xp�· $7,839 $8,305

ÐÑ°�� 304,520 229,564

0 � $312,359 $237,869

PÂ�kÄ,'L�Ë1	ê��ë17,²�HÊ,��¹ë1�,�

¬°V8Exp°T�$�E��
��$T�(`$'L�Ë,å�

�;,�'L$�Äò*��è�'L,ÇÈ'L�Ëû�§���

�$òZ;78�ÏO

(3) ÐÑ°

��109��108�12!31#L����ÐÑ°�8�0¡�25,636 ¡,

F�8�0 �3,867 O

L���� 109�.ÐÑ°�©_ªDv�

�©�° ^ùF L^�ñ L^Øò ^úF

�$����Ê�

�42 3,867  15,817  19,684  0 

����ÂkÄ��¦�©�xpS7�$F:òZ,²��¬���

xp�HF10¤,���$H8E,²��ÌÍÎñ�xp��

·��,7$'L�Ë$8EO

L��s��108�3!25#KKJÌYJ�K�Y��10801030230��

�ãÐÑ?Ó4,500 ��àØ'5ä°�O
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L��s��108�7!8#KKJÌYJ�K�Y��10801080340���

ãÐÑ?Ó3,000 ��àØ'5ä°�O

L��s��108�11!11#KKJÌYJ�K�Y��10801161310��

�ãÐÑ?Ó4,500 ��àØ'5ä°�O

L��s��109�3!9#KKJÌYJ�K�Y��10901031140���

ãÐÑ?Ó3,500 ��àØ'5ä°�O

L��s��109�4!23#KKJÌYJ�K�Y��10901064860��

�ãÐÑ?Ó8,800 ��àØ'5ä°�O

L��s��109�7!27#KKJÌYJ�K�Y��10901132830��

�ãÐÑ?Ó5,700 ��àØ'5ä°�O

L��s��109�10!20#KKJÌYJ�K�Y��10901198320��

�ãÐÑ?Ó1,684 ��àØ'5ä°�O

(4) �ÌÍÎ

ÂÄÍÎ�Ë

P��ÂkÄ,ÂÄÍÎ�Ë±fèk�HE�c,�'LE�6OÂÄ

ÍÎ�Ë�éêë1O��¹ë1�,�;ÂÄÍÎ�Ë�¬,�'LE

û�$ �ý$Ì�§����$òZxø�Ï78O

�8ÍÎ�Ë

P��Yßàk]$kÄ,L��±�å�µ�ÍÎf×û�$ ���

8ÍÎ�Ë,Ö8E�c,�'LEI,�P-�f'O

P��105�8!5#8ß����10500278285�kÄ,�°±8´¥x

�,�F��Y�^_Y�J��$42,L��±s����105k107

���.ÍÎ�,;µ�±��û�$¶�ýkû�$��úË,f×�

8ÍÎ�ËO�Ü��106���.�,��8´¥x�T(`$�qÚ

Î����3�qÚ�Ï�¼Û@$�gFE,ÜQR�8ÍÎ�ËÎE

�úËÙÚO
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P��108�7!10#8ß����1080321644�kÄ,L��Ü��108�

��.�²n-�f×�8ÍÎ�Ër�ÇzTÈkÄ$Ê,B2±s�

.GñZ×�Ä8E;Û±�qÚÎ���T¡K�;$��q4�O�

Ü��108��,sÛ×�qÚ�Ï�¼Û@�°±8´¥Ï��J=x

�T¡,f�Ï���q�/T�$����Û@,���gFEÜ��

105k107���.f×�8ÍÎ�ËÎE�úËÙÚO

L����ÍÎ�,%ePÂ�kÄ�b�.x`$²×���42Ø

¡±Ef×�8ÍÎ�Ë,Ï����42Ø¡ÎE�ÙÚ�,��Ù

ÚÌ���ÍÎO

ÍÎ����EF

PL���kÄ,L���.D���,±fè²Ssb�.��de

2%��q�Ö,1��»N7,±fè²As3%�»N�Ö, I0�²

�¬5%OÖ��)�a�ë1�,±GN�ÌéêFEOÇÈ��de,

W¢µÇ�2�1���q�Ö�»N�ÖÇ$�2O�q�Ö�;78

Ï°xø$,�xø¦Ê�AÞ30»N�T%Kb$�����qR

»N�Ö4�;78�$O

L���.HÃñD�L^µ�±�,sPÂ±â��µe�éê;Ç�

.ë17,±Nf×10%ÂÄÍÎ�Ë,ÖÂÄÍÎ�ËaË�cL��'

LHE�,²SÕ�R�PÂ�kÄf×�8ÍÎ�Ë,�ÎE1�±J

=¡¨�¯�Ì7,M»N�î��.Lde�µ�Ï:,;xp�U

.�$�,±fÅ��Ã��Ï$O

L��P��Â� û �K�ý¡kÄ,�4»N�;"�$ ;Q»

N$@�,�@�»N¬�F$Ã�,y±��Õ���$>ÌÏ�Ì,

;xø78$U.�$,�����O

L���ü:&l.LkÍ«¼�J=�¡Jx���,�b�.ø}�

ÏÍÎHFfè²Ss50%�����,BaËø}�ÏÍÎHFSs

,�L$10%�,�²¯�ÏO���;°�²As50%378

�²Ss50%��],Ö���îJ=x��.L'8$¡-,�¯î©

�òZ�ø}�ÏÍÎòZO
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L��s��110�3!11#$»N������109�6!24#$�o�

Ã���109�.�108�.ÍÎ¢è��Ï:�å�,×�Dv�

109�. 108�.

ÍÎ¢è
��Ï:

å�
@¡I

ÍÎ¢è
��Ï:

å�
@¡I

ÂÄÍÎ�Ë$f× $39,548 $13,397

�8ÍÎ�Ë$f× 82,944 28,166

Êv78�@?I 165,408 $0.50 51,780 $0.15

?�L��»N�JK��4�s��110�3!11#;�8Ã�v¬�
�109�.Êv78�:O

���q�Ö�»N�ÖÙ×hi�m×8E$��'tÅ�>?!325O

21. .J�	

(1) K�����	

109�. 108�.

Sq®��¼½�
�� $427,251 $304,060

S.JìT�
�� 137,451 100,652

^_K�����	 25,750 21,032

������	 469 572

0 � $590,921 $426,316

(2) ÒÓJ=�	

109�. 108�.

AÓ���� $24,687 $4,376

ÒÓrJìà��	 13,594 1,916

ÒÓÔ��	 12,150 14,750

� � 15,784 5,178

0 � $66,215 $26,220

(3) .J��@Ô±�2

109�. 108�.

@Ô���2¸Ü . $253,997 $146,812

@Ô���2¸Ò Ó 41,906 10,978

@Ô���2¸1 Q - 2,421

0 � $295,903 $160,211
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(4) �Õ�	

109�. 108�.

*��Õ�	 $40,573 $52,711

�Õ�	¸²�Ê¬¡ª« 4,530 1,204

0 � $45,103 $53,915

(5) .J��¦¬12§�a·Å¨:$±�2

109�. 108�.

.J��¸Ü . $225,092 $25,242

.J��¸Ò Ó (1,331) 11,374

.J��¸1 Q - 1,686

0 � $223,761 $38,302

(6) xpmÖ@ÔI4�±1{

109�. 108�.

xpmÖ@ÔI4�)*·Å56±1{ $- $(11,865)

xpmÖ@ÔI4�n�©·Å56±�2 - 10,887

0 � $- $(978)

(7) ×`qµ±�2@1{I¸^ _

109�. 108�.

^_�¥±�2@1{I $5,202 $(204)

�t4��±�2@1{I 927 (2)

0 � $6,129 $(206)

(8) G^�ÊØ11{�ÙÚ�2

109�. 108�.

� 2¸G^�ÊØ11{�ÙÚ�2

±�°��±�²¬ $(109) $205

��±�¬ 3 (250)

� � (4) (2)

0 � $(110) $(47)

��ÊPQ��'tÅ�>?� O
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L��$±�¬¡@AÞ±�ª«¬¡¸²�Ê3±�^_����83

±�°�3±�²¬���±�¬IàÉ� %!Ï'�^�G^�Ê1

{8E¨:¶{1{,s��109�12!31#¶Ù¶{1{8E$��}~

Dv�

±�¬¡

±�¬¡ü:��¦��Êuµ3���(Ju°���Bs,�ÉÊ\
¶ !¨:¶{1{,��'tDv�

&  ^ ^"F
@?I 30"Ë 31¸60" 61";Q 0 �

H²V8E $4,057,206 $186 $112 $1,429 $4,058,933

1 { * 0.0020% 6.0735% 10.8246%
20.0000%~
100.0000%

'�^�G^�Ê1{ (82) (11) (12) (463) (568)

w � $4,057,124 $175 $100 $966 $4,058,365

?�L��$±�ª«¬¡¸²�Ê�±�^_����8à�&
^O

L����109��108�1!1#k12!31#$±�²¬3��±�¬��
�$¶{1{56'tDv�

±�°�
�±�²¬ ��±�¬ � �

109.1.1 $206 $250 $2
L^�ñ@ÙÚI8E 109 (3) 4

109.12.31 $315 $247 $6

108.1.1 $411 $- $-
L^@ÙÚI�ñ8E (205) 250 2

108.12.31 $206 $250 $2

22. ��.J�2

109�. 108�.

����	 $6 $9

*²±1{ (489) (204)

²¯$���	 4,074 3,597

7�n<±�2@1{I 5,085 (857)

� � 54 27

0 � $8,730 $2,572
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23. <=«L

109�. 108�.

>Kb*�$�Õ $24,766 $29,112

<=î.$�Õ 644 287

YJL°$�Õ 619 27

ÈÉ)*$�Õ 1,281 1,690

� � 12 22

0 � $27,322 $31,138

24. È É

(1) L���ÒÈ�

L��j%ÒÈ��#35$#�³Ðu$YJÈÉ0¥,�²ü���
�ký�OÈÉ¦L��<=de3<=fg�789:$ÒÓ}~Dv�

A. '()*+m×$8E

(a) HÊ4'(

HÊ4'($²V8E

109.12.31 108.12.31

^%��& $117,716 $141,993

L§Ñ¶ 6,162 1,698

0 � $123,878 $143,691

L����109�.�108�.¦HÊ4'(�÷36,743 ¡�7,549

 ¡O

(b) ÈÉ)*

109.12.31 108.12.31

ÈÉ)* $115,948 $139,693

9 6 $57,193 $56,800

2 9 6 58,755 82,893

L����109�.�108�.ÈÉ)*$�Õ�ÊÅ�>?!323R
��109�12!31#ÈÉ)*$s^��Å�>?� 3496�P
QßàO
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B. /012+m×$8E

HÊ4'($Þß

109�. 108�.

^%��& $53,860 $54,107

L§Ñ¶ 2,696 3,384

0 � $56,556 $57,491

C. ÒÈ��ÈÉº6��$�2��1

109�. 108�.

ö^ÈÉ$�Ê $324 $316

S·Å'(ÈÉ$�Ê@²ABö^ÈÉ

$S·Å'(ÈÉ$�ÊI 557 581

D. ÒÈ��ÈÉº6��$789@

L��s��109�.�108�.ÈÉ$789@HE�8�62,650 

¡�64,076 ¡O

25. �qº�3Þß�àÓ�Êj/8GH+Dv�

¡ ? 109�. 108�.

�qº��Ê

Ú'�Ê $478,018 $370,645

Ö'��Ê 32,919 31,078

ó×8�Ê 19,281 17,854

»N�8 22,241 10,484

���qº��Ê 15,734 15,265

0 � $568,193 $445,326

Þß�àÓ�Ê

Þß�Ê $71,919 $71,923

àÓ�Ê 8,690 7,009

0 � $80,609 $78,932

L��°pJ��,�x`$Ê�3Þß�àÓ�Ê$��à�s.J�ÊO
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L����109��108�12!31#$�q�F�8�442��441�,�®&�

x�q$»N�Fà�5�O

PL���kÄ,�.D���,±fè²Ssb�.��de2%��q�
Ö,1��»N7,±fè²As3%�»N�Ö, I0�²�¬5%OÖ�
�)�a�ë1�,±GN�ÌéêFEOÇÈ�q�Ö;°�$�,±f
Å��Ã��Ï$O;78�$�,�4»N�;"�$ ;Q»N$@�
�@�»N¬�Fg�$Ã�p$,�����O��»N�v¬$�q�
Ö�»N�Ö��'t,Åk�ú����T$7�R'tTÚ(8�)O

L����109�.P��de,�8;9,000 ¡�12,000 ¡Ù×�q�Ö
�»N�Ö,�m×�q�Ö�»N�Ö8E�8�;9,000 ¡�12,000 
¡,²×sÚ'�Ê¡vRL����108�.P��de,�8;3,800 ¡
�3,000 ¡Ù×�q�Ö�»N�Ö,�m×�q�Ö�»N�Ö8E�8�
;3,800 ¡�3,000 ¡,²×sÚ'�Ê¡vO

26. ���2�1{

109�. 108�.

<=�	 $6,810 $9,596

ì�¾'±�2 14,163 51,872

Rø.h8�_�¼½qµ¦¬12§�a·Å
¨:$±1{ (12,266) (42,907)

��	 2,161 2,768

È8�	 15,552 15,028

¢à��	 58,266 54,541

� � 8,254 8,714

0 � $92,940 $99,612

27. ��/012s«Ì�

��109�.

b^(`

b ^

C�ãî©

� �

/012 T�µ�Ê µ�8E

²C�ãk12$¡?

�Äº��ä$n¨:F $(22,680) $- $(22,680) $- $(22,680)

¦¬��/012§�a·Å¨:

$42qµ¾'&,7¶·12 12,714 3,440 16,154 - 16,154

L^��/0120� $(9,966) $3,440 $(6,526) $- $(6,526)
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��108�.

b^(`

b ^

C�ãî©

� �

/012 T�µ�Ê µ�8E

²C�ãk12$¡?

�Äº��ä$n¨:F $(7,411) $-  $(7,411) $- $(7,411)

¦¬��/012§�a·Å¨:

$42qµ¾'&,7¶·12 2,583 546 3,129 - 3,129

L^��/0120� $(4,828) $546 $(4,282) $- $(4,282)

28. T � µ

T�µ�Ê@�2I�¨s«Dv�

m×s12$T�µ

109�. 108�.

b^T�µ�Ê@�2I�

b^±´T�µ $767 $-

;Ç�.$L^T�µsL^$î© 1,573 (1,354)

·¸T�µ�Ê�

�ß��ôõ$�((`��ÙÚ��$·¸

T�µ�Ê 1,025 1,027

T�µ�Ê@�2I $3,365 $(327)

T�µ�Ê@�2I����á};L��T�ÊT�µ*$8Eî�Dv�

109�. 108�.

lÜs-�.J³#$µÇ±� $418,083 $140,506

;L��ÂÄT�µ*�ñ$T�µ $83,616 $28,101

Pµ�2$T�µÒÓF (84,195) (37,320)

�µQ²øØ1�Ê$T�µÒÓF 579 9,219

ß�·¸T�µ'(ð)*$T�µÒÓF 1,025 1,027

&�ÏÍÎñÝ.�NJT�µ 767 -

;Ç�.$b^T�µsL�.$î© 1,573 (1,354)

m×s12$T�µ�Ê@�2I0� $3,365 $(327)

-261-



	
�������%&<=�+>?@�I

@8E1û�?~I7,ü;��� ¡�³#I

�v×¡?��$·¸T�µ'(@)*IÎE�

�� 109�.

^ùÎE m×s12 ^úÎE

ß��ôõ

&,7¶{*² $(187) $(491) $(678)

&,71Õ«L)* 1,174  (628)  546

&,7ö^�qº� 70  30  100

&,7±�Äº�)* 2,924  (4)  2,920

&,77�$n<12 283  (366)  (83)

&,7Ù�+,G÷¬ 640  434  1,074

·¸T�µ�Ê $(1,025)

·¸T�µ'(ð@)*I±E  $4,904 $3,879

+cs'()*+$'tDv�

·¸T�µ'( $5,091 $4,640

·¸T�µ)* $(187) $(761)

�� 108�.

^ùÎE m×s12 ^úÎE

ß��ôõ

&,7¶{*² $- $(187) $(187)

&,71Õ«L)* 1,179 (5) 1,174

&,7ö^�qº� 43 27 70

&,7±�Äº�)* 2,944 (20) 2,924

&,77�$n<12 7 276 283

&,7Ù�+,G÷¬ 640 - 640

&s^4�12ÒÓF 1,118 (1,118) -

·¸T�µ�Ê $(1,027)

·¸T�µ'(ð@)*I±E $5,931 $4,904

+cs'()*+$'tDv�

·¸T�µ'( $5,931 $5,091

·¸T�µ)* $- $(187)
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L��&HÊÞµ1{$'tGHDv�

)&HÊÎE
§�ø{Ø�.x`�. ë18E 109.12.31 108.12.31

104��ÄF $126,928 $- $80,592 114�
105��ÄF 57,285 33,520 57,285 115�

$33,520 $137,877

&m×$·¸T�µ'(

jk�� 109�� 108� 12! 31#6,L��&m×$·¸T�µ'(8E
0��8� 32,019 ¡� 53,319 ¡O

T�µ-��Ä_ª

jk��109�12!31#6,L��.�NJT�µæñ-�:bKµe.Ý
���Äk��107�.O

29. åÍÎ

hLåÍÎ8E$�ñ,W;b^f�s`��Êv���$±�1;b
^9vS7$Êvñ4²üFO

æçåÍÎ8E$�ñ,W;b^f�s`��Êv���$±�1;b
^9vS7$Êvñ4²üFñQT�µæçrÊ$ÎSÊvÚ<�
Êv�yxp$ñ4²üÊvFO

109�. 108�.

(1) hLåÍÎ

L^±� $414,718 $140,833

hLåÍÎ$Êvñ4²üF@ I 335,149 353,009

hLåÍÎ@¡I $1.24 $0.40

109�. 108�.

(2) æçåÍÎ

Kî©æçgç�f�s`��Êv���$±� $414,718 $140,833

hLåÍÎ$Êvñ4²üF@ I 335,149 353,009

æçgç�

�q�Ö¸°@ I 957 545

Kî©æçgç�$Êvñ4²üF@ I 336,106 353,554

æçåÍÎ@¡I $1.23 $0.40
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30. ®¯��8£¯�^_���42î�+

109.12.31 108.12.31

��8£¯¸�p'¬ $120,678 $72,605

��8£¯¸æñ�oæñÎE 180,434 111,181

®¯��8£¯²×ÎE 301,112 183,786

Ø�����	íÚ@ (87) (58)

^�µíÚ@ (42) (20)

ß � ¬ (18) (445)

^_���42ÎE $300,965 $183,263

³3�W���

s<=�Ô^�Ë�L�����$�W�Dv�

�W�$Ø���W

�W�$Ø� �L��$�W

	
¾'������� L��$á��

	
�~J¾'����� L��$á��

	
~J¾'ßà������� L��$á��

"Y¾'Ü����� ¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

"Y/0�1�Q����� ¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

"YËÌ����� ���W�

"Yp����� ���W�

"YêÖ����� ���W�

"Yº2����� ���W�

34[5¥����� ���W�

Òc¾'������� ���W�


6¼q����� ���W�

<rÂ��úØ�7A89L6:ö

h8�

���W�
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��W��$CD��N¡

1. K�����	

L������W��N�
����K�J=T(`$����	,���
_ªDv�

109�. 108�.

á � �

� � $20 $44

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

"Y/0�1�Q����� 39,436 48,449

� � 7 131

���W�

� � 62 130

0 � $39,525 $48,754

L���QÈ�W�°�N�
����K�J=T(`$*4*=~ùD
v�

109.12.31 108.12.31

±´²¬
á � �
� � $1 $1

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&
� � 2 -

0 � $3 $1

QÈ$°K���Kb�2�W���Kb�¹CDôõO

2. ÒÓJ=�	

L����W��àÒÓÔJ=T(`$ÒÓJ=�	,���_ªDv�

109�. 108�.

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � $294 $-

���W�

� � - 250

0 � $294 $250
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L���QÈ�W�°�àÒÓÔJ=T(`$*4*=~ùDv�

109.12.31 108.12.31

±�²¬

���W�

� � $- $150

QÈ$ÒÓJ=���2�W���Kb�¹CDôõO

3. =¢à�	

L����W�;
$=¢à�,¢��à�l=��;�=uN¡(

`$=¢à��Dv�

109�. 108�.

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � $3,204 $3,115

���W�

� � 2,117 2,088

0 � $5,321 $5,203

L���QÈ�W�°=¢à��(`$*4*=~ùDv�

109.12.31 108.12.31

��±�¬

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � $1,621 $83

���W�

� � 234 244

0 � $1,855 $327

QÈ=¢à���2�W���Kb�¹CDôõO
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4. ��.J�2

L���;
{pq�*�²¯$�(`$�	_ªDv�

109�. 108�.

²¯$���	

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

"Y/0�1�Q����� $4,074 $3,597

L���QÈ�W�°;
{pq�*�²¯$�(`$*4*=~ùDv�

109.12.31 108.12.31

±�²¬

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

"Y/0�1�Q����� $383 $324

QÈq�*�²¯$����2�W���Kb�¹CDôõO

5. <(��

��109�.

��¦Ê ��+� ��8E

°�{

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � q�° $2,945

���W�

34[5¥����� q�° 82,148

� � q�° 21,193

0 � $106,286

°�@

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

"Y/0�1�Q����� q�° $37,703

���W�

34[5¥����� q�° 102,654

� � q�° 21,045

0 � $161,402
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��108�.

��¦Ê ��+� ��8E

Ñ ¶

���W�

� � ��Ñ¶ $3,450

°�{

á � �

� � q�° $35,049

���W�

� � q�° 61,864

0 � $96,913

°�@

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � q�° $43,415

���W�

� � q�° 68,909

0 � $112,324

QÈ<(���2�W���Kb�¹CDôõO

L���QÈ�W�°ì���$°(`$12~ùDv�

109�. 108�.

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � $3,118 $588

���W�

� � 1,861 5,329

0 � $4,979 $5,917

6. L��Û´�W�$��.J�Ê~ù�*4*=�WDv�

109�. 108�.

� Q �

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒÓ$%&

� � $- $121
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109�. 108�.

��.J�Ê¸Ö = �

á � �

	
��¾'������� $36,000 $36,000

��.J�Ê¸� 9 �

���W�

� � $- $23

��.J�Ê¸ï � �

���W�

� � $900 $200

��.J�Ê¸<¡Û@

���W�

� � $47 $12

QR$���2�W���Kb�¹CDôõO

7. L�����W�°~ùDv�

109.12.31 108.12.31

 F

( ) 8 E

 F

( ) 8 E

¦L��µ�0ÜÝÏCDÒ

Ó$%&

� � - $- 2,800 $32,480

���W�

� � 497 45,792 642 62,416

L���QÈ�W�°��°(`$��	~ùDv�

109�. 108�.

���W�

� � $323 $1,225

0 � $323 $1,225
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8. L���¨ßà��$=�

109�. 108�.

ö^�qº� $106,072 $79,601

ó��º� 5,346 6,866

0 � $111,418 $86,467

�3�>$'(

L����v×'(r���ï�

¡ ? ��*=Ï��ÝËp 109.12.31 108.12.31

¦¬12§�a·Å¨:$8´'(

.J��¸Ü .@E#�*I >�©*�)* $620,018 $1,333,547

.J��¸Ü .@� � *I >�©*�)* 1,561,245 1,314,397

.J��¸Ü .@ø Ú *I >�©*�)* 800,838 84,994

��96'(

��Ý'(@Ä^'¬I ö^ª¬�YJL° 120,000 120,000

��Ý'(@Ä^'¬I �¹Ó¬ 240,000 240,000

��296'(

'@��8@E#�*I ®?�*¾+>+8 - 10,160

�3CDÏ�)*�&m×$0¥Òë

¹ÕN¡O

�3CD$@A1{

¹ÕN¡O

��3CD$^�N¡

¹ÕN¡O
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� 3� �

1. <=PQßà?��EF

(1) PQßàEF�?+

L��PQßàEFWP?Ç$'LkÍ,S»N�TÃÄÒ�$PQB

â:v,~W�§D���,��;c«v×?+�

A. �N�¡J=�,f}�g$OC3¨:�<îPQ$j/O

B. ��L�3\�3�g$��K.º6$PQßà¢+;°±¼½$5

6O

C.  ©&PQÜÝS�øÒ�$�ú,�f}.L�'LÏ¼$P�O

(2) PQßàÝ.

L��PQßàD��â)w�Ã&ª,��EF$%Ä��ã�9D

v3T��
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L��É�MQvÂ�MvQÂ I�p,&NHÊMQvÂlÃ

Ä��©&�KJ'Lô\�PQBâ,�EH'Lô\ÃÄ�,nÉÊ

MvQÂl¨:�ÌãT¡$KJ'L,H�/HH'L¡-�mO

(3) PQßàsF

A. L��$PQßàsF,AB»N�3PQßà;��3Aáßàáâ3

.�#3PQßà#3Â�~�#��J=³#,�Vo3Dv�

B. 7PQßà;��8�L��§APQßà�Ý,Iù|7»N�8)

w,��7PQßà;��8$sF3�4�rJk�,GP7PQß

à;��sFk8kÄ�àO

(4) PQßà9

L��$PQßà9,ABPQ�OC3PQ�¨:3PQ�<Ü3P

Q����PQ�©±��O�ãPQ$ÒÓ�©±�8�ÈDv�
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A. ¼½PQ�

L��s�¡J=$PQÜß�Â®ü�%¼½PQÜßU.,ABø

p�$���ú3¼½PQ¨::JUÂ3©&�%8Ì#$PQ�E3

�Äâµ���ìàU.,�MPQßà#å#<ÜOL��å#Ùñ

¼½PQÅ@Value at risk,VaRI,KM©HÚÛ¦ÍÎ�ÆF{pi

�,;äÛ�GÚ¼½·¢56Tø/I�§D1{O

B. 96�PQ�

96�PQAB��Ì#¼½96�PQ�'896�PQOS¼½9

6�PQUV,Æ¦�¡J=²g$��,�üa��Ì#$q®.,

�¼½«�:de,%Ä%8Ì#��Q��E,�å#<ÜOS'8

96�UV,%�7'896�PQßà�Â8,S'(PQÜßª«

Ñ�'896�¢+¦'896�PQrÍ���,�;A+\$J0

ÚÛë18E�Pf,¨:'896�PQÒ�.,ñì96�PQ

ßàO

C. �ÊPQ�

L��sPQÜß�Â%Ä�8´Yï$�ÊPQÜßU.,k��%

âµ$�4Vo3K�9�rJËp,�P��Ê�µå#¨:�Ê

PQLQOL��s��Ç¡{p�Ê¶Ù3Æ¦�{�Ä�·��e

c�Ä�¶uµ;Q3�Ä^<>�¶Ù��¦��ÊdeOÕ7,Æ

¦PQfA$��¦�,ÉRS�ÊPQ�EÏ�f��ï$��,

Æ¦IR¶$Ì#,�Äì��ä��Ý��Ì#,;^RS�ÊLQO

D. rJPQ�

L���P�^øTMN$7��-^_¼½�Ý=NJ��ËÌÜÝ

Ý.ìà\]8��ú����T7��YËÌÜÝÝ.+\k�8$

kÄ,%ÄËÌÜÝÝ.�ËÌ.�,�ù]O�¡J=���P�ß

����kÄ,�L��s�¡J=PQßà�ÂË��rJPQÜß

$k��à,�PXËÌÜÝÝ.$+\�r,^�gÜÝrJPQO
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E. Â�PQ�

L��ZÝÂ�~�#�Â~>Ô³#,)w¦�J=Ìãf}Â��

ó$çNOL��û%Ä7�¥j%�ßà�Â8,T��¥j%üN

KÂ�~�#nÇ,;ñìÂ�PQÜßO

F. ÍÎPQ�

�$�ÍÎLr�ßà,ñì8´Yï$PQßà,%�7HÊÍÎß

àrJù]8,k�ÍÎRx3��3�ß�5äurJØ,;RS

°HÊ²�b�ÍÎ3ÆFÏÐÑTÔmÍÎPQO

(5) 1Q�{ØPQ$F��9

L��ü�1{NbOC�{p��,�¶Ù�¬PQ¦F$�)�{,

øÉp1Q�{ØPQ$EF�U.AB�

A. PQÙ1�É�Ù1��,;k1ø/X�PQ$�¬º6O

B. PQdÚð´{�É�dÚ$U.,yÌ�Ï>Ì$PQÚM�"I�

�O

C. PQÜÝ�É��bßÜ��,;RSPQx`$ø/���x`�$

PQO

D. PQÒ��²É�x5���5PQx`$ø/���PQO

L��<Úk1�{Øqµ�¨�×`�Yï,k1Ì#�¼½·¢R6

PQSøÒ�$E.Ë,�PPQÒ�/0,%Ä�4E.3PQ�E�

1QF�,���<Ü$S��Ý;^ð1QÌ#$56deO

L���8´YïÌ�àxpmÖ@ÔI4�1QU.,WÉÊBlack-

Scholes ¶·ÍÎÙ����Ì#$Delta3Gamma�VegaÅ,�PL��

7HÊÍÎßàrJù]8�'L�`*-�$ÆFO

L��^_Ü.Ì�N^_��t4��,PQÜß¡?TUPQÅ3L

QPQ3��83%q®.3��kÍ396�3�515�$��E.

�ÝRT�¾'F�WK¾'��ìVR¾'ÃF����hLV�¥¦

VW¤DmX����$O
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L��ÜpRx'(PQßàª«,P�²g�PQ��,�¼ª«JÆ

FÑÄ,HPÜª«Ísäµ��,ä��sopm®�m�<Ü,1�

Ì#fg�Yæ7,û/u�Z[J=,9.L«ç,�gf\PQ't

uv3ßà$g*O

2. ¼½PQßà

¼½PQÜß¡?ABHE.�E@Ìã83Yï83���83��F�8I3

�ò*3q®.@AB��x����HE3��x����·��H«

L3��x�7����HE3��x�7����·��H«LI351

5��Ý3���54�Ý31{51�Ý3��8�E3��ìà3PQÅ

@VaRI�ñ�VaR�EuÜßO

(1) L��PQßà#)w<Ü��å#©&��J=³#$PQLQ,1^

ð�³#PQ©±��7,�s'(PQÜßª«þ�å#Ì#12�'

�#PQÅOL��§�A�.'L�`*3�*�k*�����3-

PQÅDv�

A. 'L�`*

¡?

#^
b^Å ²üÅ §DÅ §wÅ

109.12.31 350% 354% 431% 290%

108.12.31 481% 446% 492% 396%

B. �����

(a) �*�����

L��Æ¦*�Ì#WÉDV01]������,DV01W¢b*��

*^_1 bp@L1%hL�I�,¦*�Ì#12ÒÓ8EO

³#���� ¡

¡?

#^
²üDuration

�*561bp

ÒÓ128E(DV01)

109.12.31 3.56 $763

108.12.31 4.42 1,148

-275-



	
�������%&<=�+>?@�I

@8E1û�?~I7,ü;��� ¡�³#I

(b)k*�����

L��Æ¦7�Ì#;k*561%,¶Ù7�Ì#¦12ÒÓ8EO

³#���� ¡

¡?

#^
k*561%ÒÓ128E

109.12.31 $283

108.12.31 120

C. L��¼½PQ:JÍÎ;PQÅr�¼½PQ¨:UÂ,:J�ñU

ÂWÉÆFÂ@5õ¸T5õÂ; variance-covariance methodI3hiÍ�

Â@historical simulation methodI,S99%�`ô\v�ñ'�#PQÅO

³#���� ¡

#^ b^Å ²üÅ §DÅ §wÅ

109.12.31 $76,840 $58,161 $87,341 $23,849

108.12.31 19,071 31,074 65,743 1,760

(2) ©HÚÛ

P�L��7©HÚÛrJù]8�7��YPQßà,=a]8,L��

å�.P�J=8���©&Ì#$PQÅ{pÍÎ�g�$¶Ù�©H

ÚÛ,;��«�hi¨:PQÍÎGÚ$����ø�.O

(3) J0ÚÛ

A. P�L��7PQßàEF¢Ô\]837J0ÚÛrJù]8�7�

�YPQßà,=a]8Ä^opJ0ÚÛO

B. J0ÚÛ$AD?+

(a) ¶Ù��Y$'LÒ�ÎS§D1{$/0O

(b)OC��Yø;ÉÊ;ØSPQ��F'L$��O
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C. øÉ�$°±��U.

(a) C�î©��Ì#3{p²³Ï¦´��O

(b)Ö��Ê�F3�QÏîRPQ�EO

(c) �ñT/��$õ'l©,��b�^��`�'8°±,;f\

��Y'8$96�O

(d)Æ¦�ÄJ0ÚÛ_ckw°±��O

D.L��J0ÚÛWÉÊhi_cÂ�ÐÑ_cÂ,�ÉpU.}~Dv�

(a) hi_cÂ�¨;¬�8´¼½®,W«¼½Ddv_$�Ä�e

Nb,ZD921D�f32000�g�hi3/�911jklQNb3�

ú319mQ:3n*Po3311#L�fpq3+ÊîR/*�Ê¶u

uNbÍ��eJ0Ùñ$1{,L��hi_cÆÉ�®A¬

U.,��W;��107�2!2#/��r¢F°�s�Õt.ñu

vw�_chi,ÑÄ4¾'¼Å�2E#�**�¾'$1

{*ü�12%3_�Îh81{*2%;��ú°¼½å#²ü�

�:Øòk���500x¡R� W;��109���y>z�åè

é{_W«>z¼w_�_chi,ÕWÑÄ4¾'¼Å32E

#�**�¾'1{*�8�30%�10%3_�Îh81{*2%;

��ú°¼½å#²ü��:Øòk���500x¡OKQÈhi

_cJ0Ùñ$1{¦L���^8$<=deÒÓ��,Ü�

'L�`*2/30�ß��kÄO

(b) ÐÑ_cÂ1{*WÆü�¶��$ÐÑKb,¶Ù¾'s0·Å

�J=K.56ÒÓ$8E,ÐÑhiAÞ4¾'¼ÅØò50%3

2E#�*$*�¾'�Ê1{*c10%3_�Îh81{*2%;

��ú°¼½å#²ü��:Øòk���500x¡OPÕÐÑ_

cv¦L���^8$<=deÒÓ��,Ü�'L�`*2/

30�ß��kÄO

3. �ÊPQßà

L���ÊPQÜßABTCRI�Ê�µ3*�xp¶u�µÜß3RS��¦

�Ñ�3��¦��Ê¶Ù3�Ä�·�����Ä�¶uµ;Qu,�Ä^

ä��<>��¦��Êde���Ì#Ø?L8ÜßuOL��P�¬²

g8´YïÉp$�Ê�µÝ.�ÈDv�
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(1) øÚ<@�<I��*

;TEJ TCRI�Ê¶u1~7µ��],d�Òr7�·��ª@´I���8

$¡-,]²SÕ�OL¦sTCRI�8µ;Q�+�,%e|Ï�·��ª

�ø}U��$O

(2) �·��ª@´I���

;Â��o��,ª@´I��·��$��¦��Ê¶u¡c�Äu

µ,Ï��Q¼@�I��YO

(3) *�>Kb�©@RSI

��¦����ËÂ�,��ÎEc�~��Ä8E;Q$®¯,��

�¦��Ê¶u¡ckÄuµOd��¦��Ê¶uuµ&ckÄI,e

£:KHKà�ã��àO

(4) *�@²ÞøÚ<@�<I��*I

P�7*�Ì*���PQßà�Â8,L��T��$�ã*�%e3

0�Ä�Ê¶u$+\O

(5) Ú<��*'(�<�t4

��¦��Ê¶uuµ;twBBB-@ÞI;Q��,�P��¦�$�Ê¶

uuµÑÄÒr�EO

(6) ²�Ê¬¡ª«

P�K�J=ì7²�Ê¬¡ª«J=�r\]8�7²�Ê¬¡ª

«J=®¯Ý����E.¶Ù�Â8¶Ù®¯��E.�¦¬��ï$

Ä^n�Üß²�Ê¬¡ª«$��PQO

4. 96�PQßà

L��QM78�¥b783A96�$�·��3�pª¬�>�©*�)

*u0¥;$�<=��Ov+WGHL��8´)*$0¥T�´¬$s^

_ª,P�§Èø/K¨-ô¬$#^�;�&Þ7789:Z[,T×8E

ûAB¥Ä$�ÕO;�6�*Û´$�Õ789:,�&Þ7$�Õ8EW

P��Ô^�æD#��*�¾·Ô�O
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2×`8´)*

ös��  k"�  ký� ý�;Q 0 �

109.12.31

±´YJL° $200,000 $- $- $- $200,000

±´¬¡  3,884,072 - - -  3,884,072

>�©*�)*  8,007,110 - - -  8,007,110

ÈÉ)*@?I  61,991 54,044 12,958 - 128,993

108.12.31

±´YJL° $100,000 $- $- $- $100,000

±´¬¡ 2,292,220 - - - 2,292,220

>�©*�)* 4,871,710 - - - 4,871,710

ÈÉ)*@?I 60,796 86,833 6,102 1,204 154,935

?�ABö^ÈÉ�S·Å+�'($ÈÉ0¥$789:O

×`8´)*

ös��  k"�  ký� ý�;Q 0 �

109.12.31

9 	 $69,716 $- $- $- $69,716

9 @ (353,684) - - - (353,684)

± E $(283,968) $- $- $- $(283,968)

108.12.31

9 	 $116,452 $- $- $- $116,452

9 @ (9,506) - - - (9,506)

± E $106,946 $- $- $- $106,946

Q+�s×`8´)*$þ�WÉÊ&KÞ7$±E789:+cO

5. lÜõ'º6$)*$î�
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��109�1!1#k12!31#$)*$î�'t�

ö^ª¬ ±´YJL° ÈÉ)*

lÜõ'º6

$)*HE

109.1.1 $- $99,948 $139,693 $239,641

789:

¸9 	 130,738,430 869,369 - 131,607,799

¸9 @ (130,738,430) (770,000) (61,769) (131,570,199)

278$56 - 619 38,024 38,643

109.12.31 $- $199,936 $115,948 $315,884

��108�1!1#k12!31#$)*$î�'t�

ö^ª¬ ±´YJL° ÈÉ)*

lÜõ'º6

$)*HE

108.1.1 $- $- $193,633 $193,633

789:

¸9 	 117,085,580 159,948 - 117,245,528

¸9 @ (117,085,580) (60,000) (63,179) (117,208,759)

278$56 - - 9,239 9,239

108.12.31 $- $99,948 $139,693 $239,641

6. 8´qµ$¬ã

8´'(

109.12.31 108.12.31

¦¬12§�a·Å¨:$8´'(�

ìÝ¦¬12§�a·Å¨: $4,568,953 $4,075,681

¦¬��/012§�a·Å¨:$8´'( 105,784 89,889

§àÓ�«L¨:$8´'((?) 11,254,665 6,552,113

0 � $15,929,402 $10,717,683

8´)*
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109.12.31 108.12.31

àÓ�«L¨:$8´)*�

±´YJL°  $199,936 $99,948

>�©*�)*  8,005,393 4,869,804

^_���42  300,965 183,263

±´¬¡  3,874,811 2,291,636

0 � $12,381,105 $7,444,651

?�AB78�¥b78@²ÞÐ'78�¶Ê8I3>�©*�¾'3±�

ª«¬¡¸²�Ê3®¯��8£¯3±�^_����83±�°�3

±�²¬3��±�¬3��Ý'(3.J��83�¹æñh8�'@

��8O

7. 8´qµ$�a·Å

�a·ÅTÉÊ$¶·¥¦�ÐÑ�

(1) ö^8´qµ;�S'()*+Q$²V·ÅÙ���a·Å,°�Õã

qµs^#v�,�²V·Å±�Ù��a·Å$0àhiOÕUÂ±Ê

s78�¥b783>�©*�¾'3±�ª«¬¡¸²�Ê3®

¯��8£¯3±�^_����83±�¬¡3��Ý'(3.J��

83�¹æñh83'@��83ö^ª¬3±´YJL°3>�©*�

)*3^_���423±´¬¡�'	��8O

(2) ¦¬12§�a·Å¨:$8´qµD�º»¼½�R�·�,];Õ¼

½·¢��a·ÅOd¹¼½·¢ø}Æü�,]ÉÊ¶·UÂÙ�,T

HÊ$Ù��ÐÑW�¼½Æ�I,s8´qµ%·�Ê;r�Ù��Ð

Ñ$'t�mO

�¡8´qµ$�a·Å$¶·UÂ,�8Dv�

A. 42���1P��Â�k�É«L¶·I7,s�¼½����I,

É��¼½b#�m·¢�¼·RD¹º»«�¼½@Dö�°�

&Q¼�°I,]É¶·UÂÙ�$O

B. *�qµ��*���*,P�	��®
@OTCIb#��t*�
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²ü��*T�ñ$¼·�¶·hiO*���$×`qµ,û;Ç

È��*Ï*�¼·�ÆF,�	¶·ÍÎRD¹º»«�¼½$*

�,]POTC��$��*�¾�ÆF,�	ÍÎ�ñ¼·O

C. ^_qµ�É�t^_��¼½$��Tb#�m·¢O

D. �t4qµ�É�t�t4��¼½$��Tb#�m·¢O

E. ��×`qµ��¼½����I;���¼½�·�¼·hiR¹

����IP�·²�$²ü�·Ï²ü�·�¼·hi,Ï��~

��·�hiO

8. 8´'($dÚ

&©&1×$�dÚ8´'(

L��S#o.L���p�®,�dÚ8´'(&30©&1×KbI,D

Ì��P�>�©ë�}��¦��r{>ï�*=��ÏP���@ªë

�ª@�42��OMstu��,�����{>ª¬,�/CL��s&

l^�PÄÄ·¢�©�dÚ8´'($wx���)*OÆ¦tã��,L

��s���g^Ë²/HÊ3@ÔÏ�>tu�dÚ8´'(,ÖL��2

Ò��*PQ��ÊPQ,Á&©&1×O

v+��&30©&1×Kb$8´'(����8´)*'t�

��109�12!31#

8´'(ã8
� d Ú 8 ´

'(²V8E

��8´)*

² V 8 E

� d Ú 8 ´

'(�a·Å

��8´)*

� a · Å

� a · Å

± Ì #

¦¬12§�a·Å

¨:$8´'(

>�©Kbë� $8,087,113 $8,005,393 $8,087,113 $8,005,393 $81,720

��108�12!31#

8´'(ã8
� d Ú 8 ´

'(²V8E

��8´)*

² V 8 E

� d Ú 8 ´

'(�a·Å

��8´)*

� a · Å

� a · Å

± Ì #

¦¬12§�a·Å

¨:$8´'(

>�©Kbë� $4,855,485 $4,869,804 $4,855,485 $4,869,804 $(14,319)

9. 8´'(�8´)*�{
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L���N>�©*�ë�$��&30��kÄ�{Kb,Ö����¦�
j%�øop±E�¹H¥ÄÏãÁë�k�OQÈ�øop±E�¹H¥Ä
ÏãÁë�S���U�t;±E�¹�,�;8´'(�8´)*�{�±
E�¹,d¹,];HE{p�¹OÖd��$�U��¥$_Nx`�,�
�$û�U��t;±E�¹O

v+×�QÈ8´'(�8´)*�{$��'t�

��109�12!31#

��{3øop±E�¹H¥ÄÏãÁë�k�$8´'(

} ~

�m×$

8´'(

H E

@aI

s'()*+®

�{$�m×$

8´)*HE

@bI

×�s'()*+

$8´'(±E

@cI= @aI-

@bI

&s'()*+

�{$��8E@dI ± E

@eI= @cI

- @dI

8´qµ

@?I

T��$

78��ï

>�©ë� $5,105,012 $- $5,105,012 $5,105,012 $- $-

��{3øop±E�¹H¥ÄÏãÁë�k�$8´)*

} ~

�m×$

8´)*

H E

@aI

s'()*+®

�{$�m×$

8´'(HE

@bI

×�s'()*+

$8´)*±E

@cI= @aI-

@bI

&s'()*+

�{$��8E@dI ± E

@eI= @cI

- @dI

8´qµ

@?I

T��$

78��ï

>�©ë� $8,005,393 $- $8,005,393 $8,005,393 $- $-

?�AÞ±E�¹H¥Ä�278$<=��ïO

��108�12!31#

��{3øop±E�¹H¥ÄÏãÁë�k�$8´'(

} ~

�m×$

8´'(

H E

@aI

s'()*+®

�{$�m×$

8´)*HE

@bI

×�s'()*+

$8´'(±E

@cI= @aI-

@bI

&s'()*+

�{$��8E@dI ± E

@eI= @cI

- @dI

8´qµ

@?I

T��$

78��ï

>�©ë� $2,122,547 $- $2,122,547 $2,122,547 $- $-

��{3øop±E�¹H¥ÄÏãÁë�k�$8´)*

} ~

�m×$

8´)*

H E

@aI

s'()*+®

�{$�m×$

8´'(HE

@bI

×�s'()*+

$8´)*±E

@cI= @aI-

@bI

&s'()*+

�{$��8E@dI ± E

@eI= @cI

- @dI

8´qµ

@?I

T��$

78��ï

>�©ë� $4,869,804 $- $4,869,804 $4,869,804 $- $-

?�AÞ±E�¹H¥Ä�278$<=��ïO

10. �a·Åâµ
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(1) �a·ÅâµÄ�

;�a·Å¨:Ïþ�$T�'(�)*,W§¦©&�a·Å¨:µC

¨�$§Suµ§	Å,fã�T��a·ÅâµO�uµ§	ÅDv�

��uµ�s¨:#ø��$�g'(Ï)*sº»¼½$�·@&Kî

©IO

� uµ�'(Ï)*IùÏ�ù$øT=§	Å,ÖABs��uµ$

�·I17O

�"uµ�'(Ï)*$²øT=§	ÅO

¦;Cå�him×s<=�+$'(�)*,så��Ô^�æD#C

¶Ù��ã,;ÃÄö÷x`�a·Åâµ$�uµ�$dÚO

(2) �a·Å¨:$âµ't

L��&�2Cå�§�a·Å¨:$'(,Cå�'(�)*$�a·

Åâµ't×�Dv�

��109�12!31#

��uµ � uµ �"uµ 0 �

2×`qµ

' (

¦¬12§�a·Å¨:$8´'(

°¾' $1,347,911 $- $5,685 $1,353,596

*�¾' 2,603,780 491,707 -  3,095,487

h8¾' 26,890 86,669 -  113,559

¦¬��/012§�a·Å¨:

¦¬��/012§�a·Å¨:

$42qµ 48,420 - 57,364 105,784

×`qµ

' (

¦¬12§�a·Å¨:$8´'(

^_����8¸Ü�'8 6,311 - - 6,311

��108�12!31#
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��uµ � uµ �"uµ 0 �

2×`qµ

' (

¦¬12§�a·Å¨:$8´'(

°¾' $1,145,246 $- $3,523 $1,148,769

*�¾' 2,573,028 202,788 - 2,775,816

h8¾' 81,245 65,580 - 146,825

¦¬��/012§�a·Å¨:

¦¬��/012§�a·Å¨:

$42qµ 32,480 - 57,409 89,889

×`qµ

' (

¦¬12§�a·Å¨:$8´'(

^_����8¸Ü�'8 4,271 - - 4,271

(3) �a·Åâµ��uµ�� uµ�$dÚ

s��109��108�1!1#k12!31#�,L��Cå��a·Å¨:$

'(�)*,�¹�a·Åâµ��uµ�� uµ�$dÚO

(4) Cå��a·Åâµ�"uµ$56~ù

L��Cå��a·Å¨:$'(��a·Åâµ�"uµI,^ùk^

úÎE$î�×�Dv�

' (

¦¬12

§�a·

Å ¨ :

¦¬��/

012§�

a·Å¨:

 °  °

109.1.1 $3,523 $57,409

��109�1!1#k12!31#m×H12�

m×s12 2,151 -

m×s��/012 - 1,908

ì � - (1,953)

Ú	�"uµ 11 -

109.12.31 $5,685 $57,364

(5) �a·Åâµ�"uµ$CD²øT=§	Å't
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L���a·Åâµ�"uµ$Cå��a·Å¨:$'(,Ês�a·

Å¨:$CD²øT=§	ÅDv+T×��

��109�12!31#

¶¶·¥¦ CD²øT=§	Å :J't §	Å��a·Å�W

8´'(

¦¬12§�a·Å

¨:$8´'(

 ° ¼ ½ Â ¿À9v�ÞØ 20.0%~60.0% 9v�ÞØ\A,�a

·ÅÙ�F\SO

¦¬��/012§

�a·Å¨:$8

´'(

 ° �2hiÂ �«¼* 1.40%~2.65% �«¼*\A,�a

·ÅÙ�F\AO

�2hiÂ ¾'��* 6.5% ¾'��*\A,�a

·ÅÙ�F\SO

��108�12!31#

¶¶··¥¥¦¦ CCDD²²øøTT==§§		ÅÅ ::JJ''tt §§		ÅÅ����aa··ÅÅ��WW

8´'(

¦¬12§�a·Å

¨:$8´'(

 ° ¼ ½ Â ¿À9v�ÞØ 20.0%~60.0% 9v�ÞØ\A,�a

·ÅÙ�F\SO

¦¬��/012§

�a·Å¨:$8

´'(

 ° �2hiÂ �«¼* 1.2%~2.5% �«¼*\A,�a

·ÅÙ�F\AO

�2hiÂ ¾'��* 4.0%~6.5% ¾'��*\A,�a

·ÅÙ�F\SO
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(6) �"uµ�a·Å¨:$¶·9

L��<=Ìã)w{p�a·Å��,Q��l©'¤H¶·æç��

¼½d�3�m'¤l©W��3øÑ3���'©�m;�¢+øop

·¢,�så��Ô#P�����EFerC¨:ÏC¶Ù$'(�)

*$·Å56{p��,;��¶·æçW�0àO

11. ��7�Ì#'t

L��µCDÒÓ$7�8´'(�)*'tDv�

109.12.31

7 �@¡I k * � � �

8´'(

_��¡?

/ 8 $1,627,704 28.5080 $46,403

� � 822,616 3.6775 3,025

� � �  620 4.3592  3

� � 1,754 38.9277 68

n ¡ 190,626 35.0563 6,683

# � 12,111,320 0.2765 3,349

2_��¡?

/ 8 5,183,770 28.5080  147,779

8´)*

_��¡?

/ 8  4,644,304 28.5080  132,400

� �  16,106 3.6775  59
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108.12.31

7 �@¡I k * � � �

8´'(

_��¡?

/ 8 $679,758 30.1060 $20,465

� � 853,970 3.8661 3,302

� � � 619 4.3217 3

� � 22,463 39.5563 889

n ¡ 212,839 33.7488 7,183

# � 2,522,380 0.2771 699

8´)*

_��¡?

� � 73,201 3.8661 283

MsL��$7�¬ã��,Á¹Â§�CDÒÓ$7��8þ�_��8´

'(�8´)*$n<12'tOL��s��109�.�108�.$7�n<

±�2@1{I�8�5,085 ¡�(857) ¡O

12. ×`qµs<=�+Q$+cUÂ

×`qµ

(1) L��°�N^_��s<=�+Q$+cUÂ�

A.L��^_Ìã^_����8¸Ü�'8²¯deDv�

109.12.31

^ _ Y ²¯ÎE &²³(1)2 ²¯±Å

�ú^_��T����� $882 $(1,921) $(1,039)

¡D^_����� 6,563 787  7,350

0 � $7,445 $(1,134) $6,311

108.12.31

^ _ Y ²¯ÎE &²³(1)2 ²¯±Å

�ú^_��T����� $3,235 $1,036 $4,271
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B. °^_Ü.J=m×$^_�¥12~ùDv�

109�. 108�.
^_�¥±�2@1{I $5,202 $(204)

C. °^_Ü.J=m×$�t4��12~ùDv�

109�. 108�.
�t4��±�2@1{I $927 $(2)

QÈ$�²·ÅW;�ú^_��T�¢F^_3�¢F�t4�
%�t4$æñ·�ñ0¥$�²·ÅO

(2) L���N^_�¥��t4��$&²³�¥Ì#�&²³$0¥·Å
~ùDv�

109.12.31

¡ ? ��¬ã

&²³Ì# 0¥8EÏÛ´

@��I4�8 �a·Å ¶?�ð�U �¥F

^ _ � ¥ �¢F^_ � U 23� $67,460 $67,519

^ _ � ¥ �¢F^_ � U 20�  56,452  58,432

^ _ � ¥ wÎ��Â�¾º¢F � U 1�  2,417 2,407

^ _ � ¥ n¡��*� � U 5�  31,097 31,105

^ _ � ¥ n¡ý�*� � U 5�  23,685 23,670

^ _ � ¥ ��¼^*� � U 2� 10,477 10,545

^ _ � ¥ ���`¢F � U 2� 9,836 9,997

^ _ � ¥ D�wÎ#K225¢F � U 4�  2,948 3,033

^ _ � ¥ wÎ��#LE#*� � U 2�  8,402 8,391

^ _ � ¥ �ñ�#K225¢F � U 1�  3,680 3,798

^ _ � ¥ � � � U 1�  2,161 2,193

^ _ � ¥ ñ � � U 4�  8,910 8,924

^ _ � ¥ � � � � U 1�  1,371 1,382

^ _ � ¥ /¡¢F � U 6�  15,494 15,361

^ _ � ¥ n ¡ � U 1�  4,354 4,360

^ _ � ¥ 3%!n�/¡ � U 7�  49,735 49,755

^ _ � ¥ wÎS&P 500¢F � U 1�  5,282 5,338

^ _ � ¥ /�ý�*� � U 6�  21,554 21,559

^ _ � ¥ � 8 � U 2�  10,779 10,794

^ _ � ¥ � � U 3�  7,583 7,517

^ _ � ¥ � 8 � U 2�  2,988 3,074

^ _ � ¥ 4�®�A50¢F � U 14�  6,835 7,062

^ _ � ¥ �.¢F � U 1�  798 798

^ _ � ¥ /� �*� � U 4�  25,171 25,174

^ _ � ¥ /���*� � U 9�  35,335 35,392

^ _ � ¥ wÎ�r¢F � U 2�  8,596 8,685
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108.12.31

¡ ? ��¬ã

&²³Ì# 0¥8EÏÛ´

@��I4�8 �a·Å ¶?�ð�U �¥F

^ _ � ¥ Ëáã¢F^_ � U 5� $10,550 $10,545

^ _ � ¥ 8´ã¢F^_ � U 7� 9,506 9,509

^ _ � ¥ �¢F^_ � U 44� 105,902 105,527

(3) P^_��Â��kÄ,±30<=ò*$�Ý��op_ª

Â�P��^_Yßàk]

kÄ

K'
�ñ�.

L ^ Q ^
+ \

op

_ª� ñ . ò * � ñ . ò *

17
J�42 $637,244

609.87�
$631,062

508.92� �1
30

kÄ)*HE¸^_���42 $1,045 $1,240

17
96'( $836,590

2.77�
$712,442

3.86� �1
30

kÄ96)* $302,010 $184,503

22

J�42 $637,244

91.03%

$631,062

90.15%
(1) �60%

(2) �40%

30

kÄ§S,�'LE $700,000 $700,000

22
î©�±'LE@ANCI $623,993

1,067.59%
$619,889

1,442.07%
(1) �20%

(2) �15%

30

kÄ^_���&´ÓÌ#T¡$®¯��8HE $58,449 $42,986

13. 'Lßà

(1) 'L�`*�ñ

��g���ãPQ,�����¡J=¼^�'�x�,L����3

�63Ë��$��`$'LO°Õ,L��P�J=x�kw3��Â

�kÄ�8´¼½�c{p'Lßà,;c«'LÏ¼$§�JO?ÇL

��P7��Yßàk]8kÄ,�ñ�-�L��$'L�`ò*O

L��'L�`ò*Dv�

109.12.31 108.12.31

Ü�'L�`* 350% 481%
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� 'L�`ò*�
0¢Ü�'L±E

K.PQ¥b8E

� 0¢Ü�'L±E���ã'L�� ã'L��"ã'L¸�Ø'(

� K.PQ¥b8E�¼½PQ¥b8E��ÊPQ¥b8E�rJPQ

¥b8E

(2) 'L�`�ßà

L���$�'(ï�,�fAPQßà,Æ���8'LëÄ@Basel�I,

Ï0�ß��EF�7��Yßàk]8�!�Ü�'L$ßàkÄ,s

��101�6!���Ê{á�ñÂ,¨:AB�ÊPQ3¼½PQ�rJ

PQ"ãPQO

1$�§SÂÄ'L¨-$�f,��gGSå!'L�`ï�,L��

��¼�Ô	�¡PQ$:JUÂ�'tª«,Ä^¶ÙÍ�Ûñ�Ì#

$PQ8E,�yÍ�æçK�PQßà;��,;csPQî©�fg

ßà�'LÏ¼$?+O

�"3>?þ�N¡

1. CD��N¡��'t�

(1) '8«����¹O

(2) ��������¹O

(3) ��²6($8Ec���"x¡Ï,�'LEû�$ �;Q�¹O

(4) ì�²6($8Ec���"x¡Ï,�'LEû�$ �;Q�¹O

(5) ��W���$���Þ 0�c���ýû�¡;Q�¹O

(6) ±��W�¬¡c����x¡Ï,�'LEû�$ �;Q�¹O
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2. Ú¾'NJ��'t�

K¾'��Ø�3TS��…u��'t@²AÞD�K¾'��I��>+

�O

3. �7Ñ¼�Û�o�¢+��Nì't�¹O

4. D�¾''t�¹O

5. �¨�'t��>+ O

� 3Ìã't

L��P��Y<=��Z[\]�26K$kÄ�PZ[,��s0�<=�+

þ�Ìã'tO
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