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壹、 致股東報告書

各位股東女士、先生：

回顧 2015 年在全球經濟低度成長，股、匯市及原物料大宗商品市場震盪劇烈，世界主

要國家經濟表現各異，美國聯準會在美國經濟持續穩健復甦中升息，帶動美元走升；歐洲經

濟陷入停滯，各項經濟數據疲弱，歐洲央行因而採更積極的貨幣寬鬆做法期能刺激經濟，隨

著 ISIS 恐怖攻擊升溫，更是對區域經濟造成重大衝擊；中國大陸 GDP 保 7 失守，出口大幅

回落，中國匯改人民幣大貶，導致亞洲新興市場貨幣應聲倒地的連帶效應。而 2015 年台股在

歐洲央行實施 QE 致使國際資金往亞洲移動，加上預期美國可能升息預期心理，及陸續刺激

量能方案利多推動下，台股指數一路攀升至 10,014 點。然下半年在受中國經濟疲弱、美國準

備升息及國際油價大跌等因素而引發全球股災，加上中國股市劇跌、經濟數據不佳影響，引

發人民幣貶值而使亞洲貨幣競貶造成資金從新興市場撤出，致使加權股價指數急遽重挫，恐

慌指數飆高，台股指數到 8 月 24 日見到 7,203 點波段低點。全年日成交均值(集中交易市場與

櫃買中心)為 1,180 億元。104 年市場融資均值為 2,383 億，較 103 年衰退 9.39%。

雖然在全球經濟疲弱、台灣的經濟動能因國際貿易量下滑和紅色供應鏈影響而呈減緩之

情況下，然本公司仍以堅實的經營團隊、專注的營運策略，長期耕耘資本市場，提供具競爭

力之整合服務，強化產品服務之廣度。2015 年新增新化分公司服務南區客戶，並於 12 月取

得權證發行人資格及兼營期貨顧問業務，提供更多元的服務。且積極參與造市活動，獲得櫃

買中心頒「證券經紀商卓越貢獻獎」；承銷業務更榮獲交易所「IPO 最佳夥伴獎」等獎項。

茲將 2015 年度營業概況說明如後，敬請指教。

一、 104 年度營業報告

(一) 營業計畫實施成果

1. 經紀業務部份：自民國 104 年 01 月 01 日起至 12 月 31 日止。 

(1) 平均市占率：集中交易市場市占率 0.8488%，櫃檯市場市占率 1.2413%。 

(2) 受託買賣總值：計新台幣 5,303 億元。 

(3) 經紀手續費收入：計新台幣 417,145 仟元。 

2. 承銷業務部份：自民國 104 年 01 月 01 日起至 12 月 31 日止。 

(1) 承銷手續費收入：計新台幣 45,079 仟元。 

(2) 承銷商出售證券利益：計新台幣(45,853) 仟元。 

(3) 營業證券評價利益：計新台幣(11,965) 仟元。 

(4) 股務代理費收入：計新台幣 62,651 仟元。 

3. 自營業務部份：自民國 104 年 01 月 01 日起至 12 月 31 日止。 

(1) 自營商出售證券利益：計新台幣(64,831) 仟元。 

(2) 營業證券評價利益：計新台幣(68,706) 仟元。 

(3) 股利收入：計新台幣 25,293 仟元。 

(4) 利息收入：計新台幣 51,467 仟元。 

4. 股東權益 

經營績效因股市成交量呈萎縮，無論自營、承銷及手續費收入均減少，營業收入

新台幣 447,211 仟元，較 103 年減少 58.5%，104 年度整體營運成果為稅後虧損新台

幣(254,829) 仟元。股東權益合計新台幣 4,790,591 仟元。 
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(二) 104 年度預算執行情形、財務收支及獲利能力分析

單位：新台幣仟元

項目 104年度實際數 104年度預算數 達成率% 
營業收入 447,211 699,620 63.92% 

支出及費用 958,220 943,108 101.60% 

其他收(支) 310,528 136,853 226.91% 

稅前淨利 (254,829) (106,635) 238.97% 

104年度獲利能力分析(%) 資產報酬率 (2.05)% 

業主權益報酬率 (5.20)% 

稅前淨利占實收資本比率  (4.70)% 

純益率  (56.98)% 

每股盈餘(元)  (0.60) 

(三) 研究發展狀況：本公司屬金融證券業，故不適用。

二、 105 年度營業計畫概要
展望 2016 年，美國經濟雖復甦，然在 OPEC 未達成減產協議致油價維持低檔，新興

國家經濟成長疲軟，促使 OECD 及國際貨幣基金(IMF)皆下修今年全球經濟成長率為 3.0
％、3.4％。全球經濟仍有許多變數，如：美國聯準會（Fed）升息次數及速度、歐洲央

行（ECB）之量化寬鬆(QE)及日本實施負利率、中國經濟成長放緩，以供給側結構性改

革引領新常態為主軸將影響新興國家經濟甚至全球經濟、人民幣加入 SDR 亦將影響亞洲

貨幣、匯率，而台灣在政黨輪替執政之政策變數下，金融證券市場受外匯、貨幣政策影

響而起伏較大。受到國內外景氣復甦力道不如預期，對以出口為導向的台灣經濟可能陷

入看守經濟。本公司將以持續追求長期穩定獲利為目標，持續發展多元化商品、提高電

子交易平台服務以擴大營運規模與提昇市占率，105 年經紀業務目標市占率為 0.9919 
％；承銷業務仍將繼續推薦優良企業、外國企業回台上市櫃及上市櫃公司之籌資與財顧

業務等業務之擴展，精實並優化承銷服務團隊；自營部門以慎選績優產業之個股為投資

組合，並妥適控管部位風險，研究部門則深入產業研究，加強電子產業、傳產與中國概

念族群研究，並持續招募優質人才，建置陣容堅強團隊以提供客戶優質之服務。

三、 未來公司發展策略、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響
本公司本著務實、彈性的態度經營企業，經營團隊以專業為依歸，發展策略以經紀

業務、承銷業務、股務代理、自營造市等各項業務均衡發展，以滿足客戶在資本市場之

全方位需求，並與客戶建立長期的伙伴關係。台灣證券業在出口持續低迷、經濟成長無

明顯復甦及更寬鬆貨幣政策等因素交叉影響下，經營風險升高，獲利之不確定性上揚，

本公司將以穩健務實的策略努力不懈，期能創造客戶、員工與股東之三贏。

董事長：柳漢宗      
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貳、 公司簡介

一、 設立日期

中華民國 50 年 12 月 8 日

二、 公司沿革

民國 50 年  公司成立，原名大信證券，經營經紀業務。

民國 79 年  由專業經紀商改制為包括承銷、自營等業務之綜合證券商。

民國 85 年  7 月 25 日公司股票於櫃檯買賣中心上櫃掛牌交易（OTC：6015）。

民國 87 年  6 月經核准承作期貨交易輔助人業務。

民國 89 年  遷入位於台北信義路之企業總部大樓，總建坪逾 6,000 坪。

民國 90 年  更名為吉祥證券。

民國 94 年  4 月前目前經營團隊進駐，全力推動改造工程。

 資本結構及股權結構全面調整，除員工入股之外，並引進三商集團成
為最大股東及重要董監事成員。

 6 月股東常會通過減資 40%，減資後發行股數為 324,000,000 股，實收
資本額為 3,240,000,000 元。

 7 月~9 月為充實營運資金，以私募方式共計辦理三次現金增資，發行
新股共計 106,000,000 股，每股面額 10 元，增資發行價格為每股 7 元，
共募集資金總額為 742,000,000 元。增資後發行股數為 430,000,000 股，
實收資本額為 4,300,000,000 元。

 10 月子公司如意期貨終止營業。

民國 95 年  公司更名為宏遠證券。

 股務代理部成立。

 擴增法人業務及衍生性商品發行與交易業務。

 7 月受讓大鼎證券竹東分公司。

 9 月於 BVI 設立子公司「Horizon Asset Management Corporation」，轉
投資香港孫公司。

民國 96 年  3 月香港孫公司「Horizon Securities (Hongkong) Limited」成立並於 11
月下旬經香港證監會核准，取得證券交易及證券投資顧問兩項執照，
於 12 月取得香港聯交所『交易所參與者』及『中央結算所直接結算
參與者』資格，營業項目包括有價證券之經紀、自營及承銷等業務。

 6 月惠譽信評調昇本公司評等為 BBB+(twn)。

 6 月處分宏遠證券大樓部分樓層予三商美邦人壽保險股份有限公司。

 12 月通過決議買回本公司股份 30,000,000 股，實際買回股數為
100,000 股。
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民國 97 年  4 月庫藏股 100,000 股減資完成。減資後發行股數為 429,900,000 股，
實收資本額為 4,299,000,000 元。

 9 月取得兼營期貨自營業務許可。

民國 98 年  2 月經主管機關核准子公司宏遠投顧擔任法國 Edmond De Rothschild 
Asset Management 之台灣總代理，開辦財富管理業務。

 6 月股東常會通過與豐銀證券股份有限公司合併案，換股比例訂為豐
銀證券普通股 2.45 股，換發宏遠證券公司普通股 1 股。

民國 99 年  2 月 1 日與豐銀證券股份有限公司完成合併，宏遠證券以存續公司申
請發行新股變更登記後總發行股數為 456,838,775 股，實收資本額變
更為 4,568,387,750 元。

民國 100 年  2 月宏遠證券（香港）有限公司榮獲全球商報聯盟香港商報、中華（海
外）企業信譽協會聯合主辦，香港投資者關係專業人員協會協辦之
「2010 最受歡迎香港證券商」活動—「最佳市場拓展證券商」。

民國 101 年  本公司自行開發交易系統「宏利旺」於 2 月份正式上線。

 宏遠證券（香港）有限公司榮獲全球商報聯盟、香港商報及中華（海
外）企業信譽協會聯合主辦，香港投資者關係專業人員協會協辦之
『2011 年第三屆最受歡迎香港證券商』評選活動為『最貼心服務證
券商』。

 9 月處分宏遠證券大樓 2-7 樓予國泰人壽保險股份有限公司。

民國 102 年  7 月庫藏股 12,000,000 股減資完成。減資後發行股數為 444,838,775
股，實收資本額為 4,448,387,750 元。

民國 103 年  1 月庫藏股 18,000,000 股減資完成（減資基準日 102 年 12 月 31 日）。
減資後發行股數為 426,838,775 股，實收資本額為 4,268,387,750 元。

民國 104 年  9 月出售海外孫公司宏遠香港證券予國泰證券，於 9 月 4 日交割並完
成股權轉讓事宜。

 11 月完成子公司「Horizon Asset Management Corporation」 解散清
算。
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資 安 管 理 委 員 會

期 貨 經 紀 部 

審 計 委 員 會

董
事
長
 

經 紀 業 務 處

宏 遠 證 券 投 資 顧 問 （ 股 ） 公 司

法
令
遵

循
室
 

電 子 交 易 部 

參
、

 公
司

治
理

報
告

一
、

 組
織
系
統

(一
)公

司
之
組

織
結
構
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(二)各主要部門所營業務

部  門  別 主         要         職         掌

審計委員會

1. 公司財務報表允當表達之監督。

2. 簽證會計師選（解）任及獨立性與績效之監督。

3. 公司內部控制有效實施之監督。

4. 公司遵循相關法令及規則之監督。

5. 公司存在或潛在風險管控之監督。

風險管理

委員會

1. 執行風險管理政策指導準則。

2. 審核各項業務及產品之風險管理機制，訂定各項業務監控指標。

3. 監督、評估風險管理執行狀況。

4. 審核例外管理之事項。

5. 審議及處理違反風險管理政策、原則、辦法或指標等情事。

6. 定期或依實際需要向董事會報告風險管理執行結果。

資安管理

委員會

1. 資訊安全政策之核定及督導。

2. 資訊安全責任之分配及協調。

3. 資訊資產保護事項之監督。

4. 資訊安全事件之檢討及監督。

5. 其他資訊安全事項之核定。

6. 整體資訊安全措施之協調研議。

7. 資訊安全計畫之協調研議。

8. 定有關人員在資訊安全作業應扮演之角色，責任分配之一般性指

導原則，以作為各單位之權責分工依據。

9. 跨部門資訊安全事項權責分工之協調。

10. 審議及處理違反資訊安全政策、原則、辦法或指標等情事。

11. 審核子公司資訊安全政策。

薪資報酬

委員會

1. 定期檢討「薪資報酬委員會組織規程」並提出修正建議。

2. 訂定並定期檢討本公司董事、監察人薪資報酬及經理人年度績效

目標與薪資報酬政策。

3. 依經理人之績效目標達成情形，定期檢討經理人個別之薪資報

酬。

稽核室

1. 財務、業務、會計帳務之查核，並定期及不定期(隨案)編製各項稽

核報告。

2. 追蹤內部控制實施程序，並定期評估各部門有關內部控制之執行

成效。

3. 會同行政服務處辦理本公司固定資產之購置變賣、營繕工程及各

項採購之議價、驗收等事宜。

4. 管理分公司有關稽核之業務。

5. 承辦董事會、董事長、監察人、總經理交辦之稽核專案。

6. 轉投資案之監督與查核。

7. 審核各類規章之制定及修訂。

總經理室
1. 辦理董事會相關事項。

2. 辦理本公司股務相關事宜。
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部  門  別 主         要         職         掌
3. 文書收發、繕校及檔案之管理事項。

4. 工商登記(含本國、外國轉投資公司申設及各項證照申請變更及服

務標章申請註冊)。

5. 訂定各業務單位之風險管理政策及風險管理相關辦法。

6. 監控各業務單位風險管理執行情形。

7. 監控整體風險限額以符合外部管理規範。

8. 提供風險管理相關報告。

9. 中長期發展策略之規劃及專案研究。

10. 金融相關事業之合併收購或策略聯盟及跨業合作商品之研發、規

劃與行銷。

11. 部門業務目標及營運績效之追蹤與評核。

12. 年度信用評等作業之規劃與執行。

13. 企業識別設計、公司形象維護。

14. 國內子公司及其長期投資事業評估與管理。

15. 轉投資案之財務性分析及評估。

16. 人事相關規章、制度之訂定、修訂與建立。

17. 辦理員工之召募、訓練、任用、升遷、考核、獎懲、差假、離職、

退休、資遣、輪調、指定休假等有關事項。

18. 辦理有關員工薪資、獎金及福利事項。

法令遵循室

1. 法令遵循制度規劃、管理與督導執行。

2. 各類規章制定及修訂作業完成後之發佈及彙編。

3. 法令宣導。

4. 審核、諮詢或撰擬各部門法律相關事宜。

5. 契約審核及保管事項

6. 訴訟案件處理及協助債務追償。

7. 法院文書處理。

8. 相關規章之擬定修正。

資訊服務處

1. 資訊作業發展方針之規劃與執行。

2. 資訊、電子商務、辦公室自動化系統及企業網路之規劃、建置與

管理。

3. 股務、資料庫、資訊應用系統之規劃、建置與管理。

4. 交易營運、電子交易報價、交易帳務系統之規劃、建置、管理與

維護。

行政服務處

1. 印信及業務人員職章之製發、管理及銷毀等事項。

2. 公司資產之購置、處分及管理。

3. 各項辦公設備維修保養及管理。

4. 辦公室裝潢事務。

5. 管理總、分公司有關內部行政之業務。

6. 企業識別系統（招牌、名片、辦公用品等）之製作與維護。

財務處
1. 各項帳務處理及財務報表之編製。

2. 會計制度之擬訂、修訂暨簿冊表報設計事項。
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部  門  別 主         要         職         掌
3. 定期向主管機關申報財務報表及財務資訊公開等相關事宜。

4. 定期編製各項管理財務報表。

5. 預算、結算及決算之擬議及彙編事項。

6. 執行稅務案件行政救濟、規劃與申報各項稅務相關事宜。

7. 本公司資產負債風險之管理。

8. 長、短期資金及資本之規劃與建議。

9. 規劃、管理及追蹤各項業務之財務作業。

10. 各業務部門交易額度之計算及報告。

11. 票據、有價證券之管理。

12. 各項經費之出納事項。

13. 總公司及分公司銀行帳戶之控管。

資金管理處

1. 總、分公司營運資金調度及撥轉作業。

2. 債券及債權證券之募集規劃、標購及銷售等事宜。

3. 債券次級市場之交易及其相關作業。

4. 利率性商品業務之開發及推廣等相關事宜。

投資研究處

1. 國內外經濟、財政、金融等資料之蒐集及動態之研究與分析。

2. 產業及發行公司之調查、分析及證券市場之研究。

3. 提供各業務單位所需之總體經濟及產業資訊。

4. 協助資本市場處及經紀業務處辦理法人說明會。

5. 規劃本公司自營有價證券投資組合。

6. 在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券。

7. 在期貨市場自行買賣國內證券相關期貨契約，選擇權契約及期貨

選擇權契約。

8. 期貨市場從事避險交易。

經紀業務處

1. 協助全公司經紀業務之推展。

2. 經紀業務各項行政管理制度之建立與執行。

3. 新設分公司、券商受讓及購併營業據點之規劃、評估及執行。

4. 行銷通路之規劃、建立與執行統籌。

5. 經紀業務人力資源之儲備、訓練與運用。

6. 期貨經紀業務之規劃、推展、管理及督導。

7. 法人業務之規劃、推展及管理，法人客戶之維繫與服務。

8. 網路交易系統之管理、維護與改善。

9. 網路交易之業務推展、客戶服務。

10. 在集中交易市場受託買賣有價證券。

11. 在營業處所受託買賣有價證券。

12. 辦理有價證券買賣融資融券業務之管理。

13. 辦理有價證券集中保管及劃撥相關業務、交割及結算業務之彙總

與管理。

14. 受託買賣興櫃股票、外國有價證券(複委託) 。

15. 受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售。

16. 協助總公司辦理承銷有價證券業務。
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部  門  別 主         要         職         掌

資本市場處

1. 發行公司之上市上櫃輔導及上市上櫃公司募集資金之承銷業務。

2. 提供有價證券發行、募集之顧問服務。

3. 提供公營事業民營化規劃與執行之顧問服務。

4. 提供企業財務規劃及顧問之諮詢服務。

5. 提供有價證券私募服務、營運重整及組織再造(含公司化、合併、

收購及分割)之諮詢顧問服務。

6. 創業投資專案規劃、財務評估及投資後管理。

7. 推動國內企業赴海外籌資、購併、直接投資、財務重組、暨國外

企業來台籌資與投資案件。

8. 國外子公司及其長期投資事業評估與管理。

9. 設置及支援協調國外分支機構相關事務。

10. 其他國際金融證券相關業務。

11. 辦理興櫃股票之自營交易，經紀業務之規劃與管理。

12. 代理有價證券發行機構之股務事宜。

13. 協助有價證券發行機構辦理股東會或受益人大會相關事宜。

14. 擔任股東會委託書之受託代理人。

15. 協助有價證券發行機構辦理股務申報及公告相關事項。

16. 股務代理業務之拓展、諮詢及輔導事宜。

衍生性

商品處

1. 負責研發各項新金融商品，擬定並執行相關交易與避險策略。

2. 發行、銷售、引介交易各項新金融商品。

3. 在期貨市場及營業處所自行買賣國內證券相關期貨契約，選擇權

契約及期貨選擇。

4. 在期貨市場從事避險交易及有關期貨自營業務之辦理。
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、

 董
事
、
監
察
人
、
總
經
理
、
副
總
經
理
、
協
理
、
各
部
門
及
分
支
機
構
主
管
資

料

(一
)
董

事
、

監
察

人
資

料

1.
董

事
、

監
察

人
資

料
：

1
0
5
年

3
月

1
8
日
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位
：

股
、

%

職
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1）
國
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或

註
冊

地
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選
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日
期

任
期
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任
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份
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股
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名
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選
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份
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學
歷

：
 

明
尼

蘇
達

州
立

大
學

企
管

碩
士

 

經
歷

：
 

大
華

證
券

投
資

顧
問

(
股

)
公

司

總
經

理
 

永
豐

創
業

投
資

(
股

)
公

司
董

事

本
公

司
：

 

薪
酬

委
員

、
審

計
委

員
 

他
公

司
：

 

萬
九

科
技

(
股

)

公
司

董
事

、
聯

寶
電

子
(
股

)
公

司
監

察
人

、
嘉

原
科

技
(
股

)
公

無
 

無
 

無
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職
稱

（
註

1）
國

籍
或

註
冊

地
姓

名
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

(註
2)

 

選
任

時
持

有
股

份
現

  
  

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
利

用
他

人
名

義
持

有
股

份
主

要
經
（
學
）
歷

（
註

3）

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
  

稱
姓

  
名

關 係

長
、

總
經

理
 

永
豐

銀
行

副
總

經
理

 

大
華

證
券

副
總

經
理

 

司
董

事
之

法
人

代
表

人
、

友
碁

科
技

(
股

)
公

司

董
事

、
吉

甲
能

源
(
股

)
公

司
董

事
、

昭
陽

能
源

(
股

)
公

司
董

事

、
S
a
mu

e
l 

(
C
a
ym

a
n)

 

I
n
d
us

t
ry

 

C
o
.
,L

t
d
 
董

事

、
永

昌
能

源
(

股
)
公

司
董

事

、
日

照
能

源
(

股
)
公

司
董

事

、
敦

陽
能

源
(

股
)公

司
董

事
 

獨
立

董

事
 

中
華

民

國
 

徐
俊

明
 
1
0
3
.0

5
.3

0 
三

年
 9
7
.
06

.
13
 

0
 

0
% 

0
 

0
% 

0
 

0
% 

0
 

0
% 

學
歷

：
 

美
國

雪
城

大
學

財
務

金
融

博
士

 

經
歷

：
 

東
海

大
學

企
管

系
副

教
授

兼
企

業
講

座
主

任
 

本
公

司
：

 

薪
酬

委
員

、
審

計
委

員
 

他
公

司
：

 

中
興

大
學

財
金

系
教

授
、

興
農

(
股

)
公

司
獨

立

董
事

暨
薪

酬
委

員
、

伸
興

工
業

無
 

無
 

無
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職
稱

（
註

1）
國

籍
或

註
冊

地
姓

名
選

(就
)任

日
期

任
期

初
次

選
任

日
期

(註
2)

 

選
任

時
持

有
股

份
現

  
  

在
持

有
股

數
配

偶
、

未
成

年
子

女
現

在
持

有
股

份
利

用
他

人
名

義
持

有
股

份
主

要
經
（
學
）
歷

（
註

3）

目
前

兼
任

本
公

司
及

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

其
他

主
管

、
董

事
或

監
察

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

職
  

稱
姓

  
名

關 係

股
份

有
限

公
司

獨
立

董
事

暨
薪

酬
委

員
、

台
灣

亞
銳

士
股

份
有

限
公

司
獨

立
董

事
 

獨
立

董

事
 

中
華

民

國
 

李
俊

德
 
1
0
3
.0

5
.3

0 
三

年
 1
0
3
.0

5
.3

0 
0
 

0
% 

0
 

0
% 

0
 

0
% 

0
 

0
% 

學
歷

：
 

淡
江

大
學

化
學

工
程

系
 

經
歷

：
 

宏
遠

證
券

投
資

研
究

處
副

總
經

理
、

一
銀

證
券

承
銷

部
資

深
協

理
、

群
益

證
券

承
銷

部
襄

理
、

 

本
公

司
：

薪
酬

委
員

、
審

計
委

員
 

他
公

司
：

無
 

無
 

無
 

無
 

註
1：

法
人

股
東

應
將

法
人

股
東

名
稱

及
代

表
人

分
別

列
示

(屬
法

人
股

東
代

表
者

，
應

註
明

法
人

股
東

名
稱

)，
並

應
填

列
下

表
一

。
  

註
2：

填
列

首
次

擔
任

公
司

董
事

或
監

察
人

之
時

間
，

如
有

中
斷

情
事

，
應

附
註

說
明

。
  

註
3：

與
擔

任
目

前
職

位
相

關
之

經
歷

，
如

於
前

揭
期

間
曾

於
查

核
簽

證
會

計
師

事
務

所
或

關
係

企
業

任
職

，
應

敘
明

其
擔

任
之

職
稱

及
負

責
之

職
務

。
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2. 法人股東之主要股東
105 年 3月 18 日 

法   人   股   東   名   稱（註 1） 法   人   股   東   之   主   要   股   東（註 2）

承達投資顧問股份有限公司

姜克勤 27.15%、林禎民 7.23%、林秀鴻 5.78%、張煥昌

5.13%、張文婷 5.00%、蔡文勳 3.64%、廖宏彬 3.21%、

鄭雅麗 2.85%、陳昭惠 2.78%、林香琪 2.57%

註 1：董事、監察人屬法人股東代表者，應填寫該法人股東名稱。
註 2：填寫該法人股東之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。若其主要股東為法人者，應再填列

下表二。

3. 法人股東之主要股東為法人者其主要股東：
105 年 3月 18 日 

法人名稱（註 1） 法人之主要股東（註 2）

無 無

註 1：如上表一主要股東屬法人者，應填寫該法人名稱。
註 2：填寫該法人之主要股東名稱(其持股比例占前十名)及其持股比例。
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4. 董事及監察人所具專業知識及獨立性之情形

    條件
姓名
（註 1）

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2）

兼任其他
公開發行
公司獨立
董事家數

商務、法務
、財務、會
計或公司業
務所須相關
科系之公私
立大專院校
講師以上

法官、檢察官
、律師、會計
師或其他與公
司業務所需之
國家考試及格
領有證書之專
門職業及技術
人員

商務、法
務、財務
、會計或
公司業務
所須之工
作經驗

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

柳漢宗   v v  v v v v v v v v 無 
承達投資
顧問（股）
公司法人
代表人： 
江韶真 

  

v  v v   v v v 

無 

承達投資
顧問(股)
公司法人
代表人：
林禎民 

  

v 

  

v v   v v v 

無 

承達投資
顧問(股)
公司法人
代表人：
蔡文勳 

  

v 

  

v v   v v v 

無 

廖椿沄   v v v v v v v v v v v 無 
徐俊明 v   v v v v v v v v v v 3 
李俊德   v v v v v v v v v v v 無 

註 1：欄位多寡視實際數調整。
註 2：各董事、監察人於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。

(1) 非為公司或其關係企業之受僱人。

(2) 非公司之關係企業之董事、監察人(但如為公司之母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過

百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限)。
(3) 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名

之自然人股東。

(4) 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親親屬。

(5) 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名

法人股東之董事、監察人或受僱人。

(6) 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百

分之五以上股東。

(7) 非為公司或關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司

或機構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。但依股票上市或於

證券商營業處所買賣公司薪資報酬委員會設置及行使職權辦法第七條履行職權之薪資報酬委員會

成員，不在此限。

(8) 未與其他董事間具有配偶或二親等以內之親屬關係。

(9) 未有公司法第 30 條各款情事之一。

(10) 未有公司法第 27 條規定以政府、法人或其代表人當選。
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(二
)
總
經
理
、

副
總
經
理
、
協
理
、
各
部

門
及
分
支
機
構
主
管

1
0

5
年

0
3
月

1
8
日

 

職
稱

（
註

1）
國

籍
姓

名
選

(就
) 

任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
（

註
2）

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率
職

  
稱

姓
  

名
關

  
係

總
經

理
中

華
民

國
吳

金
榮

 
99

.0
1.

18
 

10
1,

76
0 

0.
02

%
 

0 
- 

0 
- 

淡
江

大
學

中
國

大
陸

研
究

所
經

濟
貿

易
組

碩
士

班 金
管

會
檢

查
局

證
券

票
券

組
代

組
長

財
政

部
證

管
會

三
組

科
長

行
政

院
公

平
會

第
一

處
視

察

(註
1)

 
無

無
無

稽
核

室
副

總
經

理
中

華
民

國
侯

嘉
珊

 
98

.0
8.

01
 

35
,5

87
 

0.
01

%
 

0 
- 

0 
- 

逢
甲

大
學

財
稅

學
系

一
銀

證
券

總
經

理
室

特
別

助
理

大
華

證
券

承
銷

部
副

理
無

協
理

丁
鐸

配
偶

稽
核

室
協

理
中

華
民

國
聶

集
煒

(註
2)

 
96

.1
2.

15
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

中
興

大
學

企
業

管
理

研
究

所
金

豪
證

券
承

銷
部

無
無

無
無

總
經

理
室

資
深

協
理

中
華

民
國

陳
淑

娟
 

96
.0

6.
01

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
中

興
大

學
企

業
管

理
研

究
所

友
通

資
訊

管
理

本
部

協
理

春
合

昇
管

理
部

經
理

無
無

無
無

總
經

理
室

特
別

助
理

中
華

民
國

江
韶

真
 

10
3.

4.
21

 
0 

- 
2,

95
0,

00
0 

0.
69

%
 

0 
- 

輔
仁

大
學

法
律

系
宜

記
(股

)董
事

長
兼

總
經

理
七

洋
航

運
秘

書
新

凱
實

業
秘

書

(註
3)

 
協

理
江

韶
民

兄
妹

總
經

理
室

人
力

資
源

組
協

理
中

華
民

國
姜

遠
誠

 
97

.0
4.

01
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

中
央

大
學

人
力

資
源

管
理

研
究

所
群

益
證

券
管

理
部

人
力

資
源

室
副

理
無

無
無

無

法
令

遵
循

室
協

理
中

華
民

國
賴

騰
仙

 
10

0.
03

.0
1 

26
,6

90
 

0.
01

%
 

0 
- 

0 
- 

東
吳

大
學

法
律

學
系

比
較

法
學

組
一

銀
證

券
法

務
無

無
無

無

資
訊

服
務

處
協

理
中

華
民

國
李

明
政

 
99

.0
3.

01
 

 
 

0 
- 

0 
- 

台
灣

科
技

大
學

財
務

金
融

研
究

所
永

豐
金

證
券

財
務

風
險

處
襄

理
級

無
無

無
無

行
政

服
務

處
協

理
中

華
民

國
王

漢
光

 
96

.0
5.

01
 

26
,6

91
 

0.
01

%
 

0 
- 

0 
- 

中
國

海
事

專
科

學
校

漁
業

科
元

大
京

華
期

貨
管

理
部

經
理

新
寶

證
券

管
理

部
經

理
無

無
無

無

財
務

處
資

深
協

理
中

華
民

國
林

秀
鴻

(註
4)

 
97

.0
8.

01
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

政
治

大
學

經
營

管
理

碩
士

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
資

深
協

理
群

益
證

券
承

銷
部

(註
5)

 
無

無
無

財
務

處
財

務
部

資
深

經
理

中
華

民
國

謝
佩

蓉
(註

6)
 

10
0.

10
.0

1 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

灣
工

業
技

術
學

院
企

業
管

理
研

究
所

碩
頡

科
技

股
份

有
限

公
司

財
務

部
財

務
經

理
崇

貿
科

技
股

份
有

限
公

司
總

經
理

室
經

理
無

無
無

無
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職
稱

（
註

1）
國

籍
姓

名
選

(就
) 

任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
（

註
2）

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率
職

  
稱

姓
  

名
關

  
係

太
祥

證
券

股
份

有
限

公
司

承
銷

部
襄

理

資
金

管
理

處
副

總
經

理
中

華
民

國
李

運
元

 
96

.0
5.

01
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

交
通

大
學

管
科

所
一

銀
證

券
總

經
理

室
協

理
第

一
銀

行
財

務
部

高
級

辦
事

員
無

無
無

無

資
金

管
理

處
債

券
部

資
深

協
理

中
華

民
國

黃
瓊

嬅
 

95
.0

7.
03

 
35

,5
87

 
0.

01
%

 
0 

- 
0 

- 

臺
灣

科
技

大
學

財
務

金
融

研
究

所
日

盛
證

券
固

定
收

益
處

-商
品

行
銷

部
資

深
協

理 倍
利

證
券

債
券

部
業

務
協

理
國

泰
投

信
債

券
部

基
金

經
理

人

無
無

無
無

投
資

研
究

處
副

總
經

理
中

華
民

國
霍

祥
琛

 
99

.0
6.

19
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

中
央

大
學

產
業

經
濟

研
究

所
金

鼎
證

券
投

顧
總

經
理

無
無

無
無

投
資

研
究

處
自

營
部

協
理

中
華

民
國

蔡
宗

翰
(註

7)
 

97
.0

4.
01

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
中

興
大

學
企

業
管

理
研

究
所

金
鼎

證
券

現
貨

自
營

經
理

無
無

無
無

投
資

研
究

處
研

究
部

協
理

中
華

民
國

廖
雪

峯
(註

8)
 

99
.0

4.
21

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
政

治
大

學
經

濟
研

究
所

金
鼎

投
顧

代
操

業
務

部
協

理
永

豐
金

證
券

研
究

部
經

理
金

鼎
證

券
研

究
部

副
理

無
無

無
無

投
資

研
究

處
研

究
部

協
理

中
華

民
國

丁
鐸

 
98

.0
7.

01
 

0 
- 

35
,5

87
 

0.
01

%
 

0 
- 

美
國

雪
城

大
學

財
務

碩
士

及
電

腦
科

學
碩

士
一

銀
證

券
金

融
商

品
處

經
理

無
副

總
經

理
侯

嘉
珊

配
偶

資
本

市
場

處
執

行
副

總
經

理
中

華
民

國
林

禎
民

(註
9)

 
96

.0
5.

01
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

東
吳

大
學

經
濟

研
究

所
碩

士
一

銀
證

券
資

本
市

場
處

副
總

經
理

大
華

證
券

承
銷

部
經

理

(註 10
) 

無
無

無

資
本

市
場

處
協

理
中

華
民

國
張

文
婷

 
94

.0
5.

03
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

台
北

商
專

夜
補

校
綜

合
商

業
科

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
協

理
京

華
證

券
股

務
代

理
部

副
理

大
華

證
券

股
務

代
理

部
襄

理

(註 11
) 

無
無

無

資
本

市
場

處
協

理
中

華
民

國
劉

淑
芬

 
99

.0
3.

01
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

東
吳

大
學

經
濟

系
一

銀
證

券
資

本
市

場
處

經
理

無
無

無
無

資
本

市
場

處
承

銷
部

資
深

協
理

中
華

民
國

蔡
文

勳
 

94
.0

5.
04

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
美

國
德

雷
賽

爾
大

學
碩

士
一

銀
證

券
承

銷
部

協
理

群
益

證
券

承
銷

部
襄

理
致

遠
會

計
師

事
務

所
審

計
部

(註 12
) 

無
無

無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

陳
俊

文
(註

13
) 

94
.1

1.
01

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
高

雄
第

一
科

技
大

學
財

管
系

碩
士

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
協

理
無

無
無

無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

陳
緒

倫
 

96
.1

2.
10

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
H

of
st

ra
 U

ni
ve

rs
it

y 
企

管
碩

士
大

眾
證

券
承

銷
部

協
理

無
無

無
無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

張
明

弘
 

10
1.

03
.0

1 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
中

山
大

學
企

研
所

一
銀

證
券

資
深

經
理

無
無

無
無
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之
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人

股
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持
股
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率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率
職

  
稱

姓
  

名
關

  
係

建
華

證
券

專
案

副
理

京
華

證
券

專
案

科
長

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

吳
儲

仰
 

94
.0

8.
15

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
政

治
大

學
企

業
管

理
研

究
所

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
專

案
經

理
台

證
證

券
承

銷
無

無
無

無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

邱
建

偉
 

94
.0

5.
04

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

灣
大

學
財

務
金

融
學

研
究

所
一

銀
證

券
襄

理
無

無
無

無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

陳
昭

惠
 

10
3.

09
.0

9 
0 

- 
0 

- 
0 

- 

舊
金

山
州

立
大

學
財

管
所

崇
越

科
技

經
理

宏
遠

證
券

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

一
銀

證
券

資
深

經
理

永
昌

證
券

高
專

無
無

無
無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

林
香

琪
 

94
.0

5.
04

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

灣
大

學
商

學
研

究
所

一
銀

證
券

專
案

經
理

無
無

無
無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

王
雪

燕
 

95
.0

2.
06

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
靜

宜
大

學
會

計
系

一
銀

證
券

資
本

市
場

經
理

建
華

證
券

資
本

市
場

專
案

經
理

元
大

京
證

券
資

本
市

場
副

理

無
無

無
無

資
本

市
場

處
承

銷
部

協
理

中
華

民
國

吳
念

誼
 

94
.0

8.
08

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
成

功
大

學
企

管
研

究
所

一
銀

證
券

資
本

市
場

處
副

理
國

精
化

學
稽

核
無

無
無

無

資
本

市
場

處
股

務
代

理
部

資
深

協
理

中
華

民
國

黃
凌

熹
 

95
.0

2.
16

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
逢

甲
大

學
財

稅
學

系
建

華
證

券
資

深
經

理
無

無
無

無

資
本

市
場

處
股

務
代

理
部

協
理

中
華

民
國

任
志

松
 

95
.0

2.
16

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

北
商

專
建

華
證

券
資

深
經

理
無

無
無

無

衍
生

性
商

品
處

資
深

經
理

中
華

民
國

謝
振

耀
 

10
1.

02
.0

5 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
政

治
大

學
國

貿
所

財
務

管
理

組
碩

士
日

盛
證

券
新

金
融

商
品

處
期

貨
部

專
案

經
理

群
益

證
券

衍
生

性
商

品
部

經
理

倍
利

國
際

證
券

風
控

室
資

深
專

員

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
資

深
副

總
經

理
中

華
民

國
白

鎮
龍

 
98

.0
6.

08
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

海
洋

學
院

航
海

系
一

銀
證

券
台

中
分

公
司

資
深

協
理

建
弘

證
券

員
林

分
公

司
協

理
無

無
無

無

經
紀

業
務

處
企

劃
管

理
部

協
理

中
華

民
國

黃
志

堅
(註

14
) 

10
2.

03
.0

1 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
海

洋
大

學
海

洋
法

律
研

究
所

豐
銀

證
券

法
稽

室
協

理
華

南
永

昌
證

券
承

銷
部

襄
理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
營

業
部

法
人

組
資

深
協

理
中

華
民

國
陳

瑤
娟

 
97

.0
8.

01
 

0 
- 

0 
- 

0 
- 

政
治

大
學

國
貿

系
一

銀
證

券
協

理
無

無
無

無
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（
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目
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人

股
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持
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持
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稱

姓
  

名
關
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紀
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務

處
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業
部

協
理

中
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民
國

張
序

輔
 

98
.0

1.
01

 
66

,9
23

 
0.

02
%

 
0 

- 
0 

- 
銘

傳
大

學
財

務
金

融
學

系
豐

銀
證

券
經

紀
部

門
副

總
經

理
宏

遠
證

券
營

業
部

資
深

經
理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
館

前
分

公
司

協
理

中
華

民
國

江
韶

民
(註

15
) 

96
.0

1.
01

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
東

吳
大

學
經

濟
系

U
B

P
駐

會
董

事
三

陽
證

券
總

經
理

特
助

寶
來

證
券

國
外

部
經

理

無
特

別
助

理
江

韶
真

兄
妹

經
紀

業
務

處
館

前
分

公
司

協
理

中
華

民
國

陳
秋

帆
(註

16
) 

89
.0

7.
03

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
文

化
大

學
海

洋
系

大
信

證
券

南
港

分
公

司
經

理
元

泰
證

券
無

無
無

無

經
紀

業
務

處
民

生
分

公
司

協
理

中
華

民
國

黃
嘉

銘
 

93
.0

4.
15

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
東

吳
大

學
經

濟
系

豐
格

科
技

北
區

業
務

經
理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
中

和
分

公
司

協
理

中
華

民
國

李
志

中
(註

17
) 

10
4.

10
.0

1 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
東

京
都

立
工

科
短

期
大

學
電

氣
電

子
工

學
科

台
灣

工
銀

證
忠

孝
分

公
司

協
理

第
一

金
證

借
券

部
協

理
國

票
證

電
商

部
協

理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
新

竹
分

公
司

經
理

中
華

民
國

潘
俊

奇
(註

18
) 

10
0.

09
.0

1 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
淡

水
工

商
專

科
商

業
文

書
科

大
昌

證
券

新
竹

分
公

司
經

理
中

信
銀

證
券

新
竹

分
公

司
業

務
經

理
寶

來
證

券
竹

科
分

公
司

業
務

襄
理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
新

化
分

公
司

經
理

中
華

民
國

葉
萬

福
(註

19
) 

10
4.

04
.0

2 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

灣
科

技
大

學
企

業
管

理
系

管
理

學
碩

士
國

票
證

券
南

科
分

公
司

業
務

科
長

旗
勝

科
技

製
造

四
課

組
長

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
台

中
分

公
司

協
理

中
華

民
國

陳
宏

爵
 

96
.1

2.
19

 
44

,5
37

 
0.

01
%

 
0 

- 
0 

- 
逢

甲
大

學
企

業
管

理
系

一
銀

證
券

台
中

分
公

司
協

理
無

無
無

無

經
紀

業
務

處
桃

園
分

公
司

協
理

中
華

民
國

朱
良

成
 

99
.1

1.
01

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

北
商

業
技

術
學

院
大

昌
證

券
營

業
部

協
理

永
豐

金
證

券
營

業
部

副
理

太
平

洋
證

券
營

業
部

副
理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
台

南
分

公
司

經
理

中
華

民
國

胡
丁

才
 

97
.0

3.
01

 
18

,8
59

 
0.

00
%

 
0 

- 
0 

- 
南

亞
工

專
化

學
工

程
科

生
產

操
作

組
長

城
證

券
台

南
分

公
司

業
務

經
理

宏
遠

證
券

台
南

分
公

司
業

務
經

理
太

祥
證

券
台

南
分

公
司

業
務

經
理

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
板

橋
分

公
司

協
理

中
華

民
國

楊
鎮

瑀
(註

20
) 

10
2.

01
.1

5 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
海

洋
大

學
航

運
管

理
學

系
環

華
證

券
金

融
營

業
部

襄
理

玉
山

銀
行

信
義

分
行

領
組

台
南

企
銀

仁
德

分
行

辦
事

員

無
無

無
無

經
紀

業
務

處
南

京
分

公
司

經
理

中
華

民
國

洪
誌

遠
 

94
.1

2.
15

 
0 

- 
0 

- 
0 

- 
台

北
大

學
企

業
管

理
研

究
所

宏
遠

證
券

南
京

分
公

司
受

託
買

賣
主

管
副

理
無

無
無

無
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職
稱

（
註

1）
國

籍
姓

名
選

(就
) 

任
日

期

持
有

股
份

配
偶

、
未

成
年

子
女

持
有

股
份

利
用

他
人

名
義

持
有

股
份

主
要

經
（

學
）

歷
（

註
2）

目
前

兼
任

其
他

公
司

之
職

務

具
配

偶
或

二
親

等
以

內
關

係
之

經
理

人

股
數

持
股

比
率

股
數

持
股

比
率

股 數
持

股
比

率
職

  
稱

姓
  

名
關

  
係

經
紀

業
務

處
高

雄
分

公
司

協
理

中
華

民
國

王
益

道
 

99
.0

3.
01

 
28

,8
85

 
0.

01
%

 
0 

- 
0 

- 
明

新
工

專
電

機
儀

控
科

台
灣

企
銀

三
民

分
行

兼
營

證
券

經
紀

商
業

務
經

理

(註 21
) 

無
無

無

註
1：

吳
金

榮
兼

任
H

or
iz

on
 A

ss
et

 M
an

ag
em

en
t C

or
po

ra
ti

on
 董

事
及

H
or

iz
on

 S
ec

ur
it

ie
s 

(H
on

g 
K

on
g)

 L
im

it
ed

 董
事

，
於

10
4.

9.
6
卸

任
。

註
2：

聶
集

煒
於

10
4.

03
.2

6
辭

任
。

註
3：

江
韶

真
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)董
事

長
。

註
4：

林
秀

鴻
於

10
4.

12
.2

4
晉

升
。

註
5：

林
秀

鴻
兼

任
承

達
投

資
顧

問
(股

)公
司

董
事

及
宏

遠
證

創
業

投
資

(股
)公

司
董

事
。

註
6：

謝
佩

蓉
於

10
4.

12
.2

4
轉

任
。

註
7：

蔡
宗

翰
於

10
5.

01
.0

4
晉

升
。

註
8：

廖
雪

峯
於

10
5.

01
.0

4
轉

任
。

註
9：

林
禎

民
於

10
4.

11
.0

5
晉

升
。

註
10

：
林

禎
民

兼
任

承
達

投
資

顧
問

(股
)公

司
董

事
及

宏
遠

證
創

業
投

資
(股

)公
司

董
事

長
。

註
11
：

張
文

婷
兼

任
宏

遠
證

創
業

投
資

(股
)公

司
監

察
人

。

註
12

：
蔡

文
勳

兼
任

承
達

投
資

顧
問

(股
)公

司
法

人
董

事
代

表
。

註
13

：
陳

俊
文

於
10

4.
07

.1
7
辭

任
。

註
14

：
黃

志
堅

於
10

4.
08

.0
7
及

10
4.

10
.0

1
轉

任
。

註
15

：
江

韶
民

於
10

4.
08

.0
6
解

任
。

註
16

：
陳

秋
帆

於
10

4.
08

.0
7
轉

任
。

註
17

：
李

志
中

於
10

4.
10

.0
1
新

任
。

註
18

：
潘

俊
奇

於
10

4.
03

.3
1
解

任
。

註
19

：
葉

萬
福

於
10

4.
04

.1
7
晉

升
。

註
20

：
楊

鎮
瑀

於
10

4.
11

.0
1
晉

升
。

註
21

：
王

益
道

兼
任

集
醫

(股
)公

司
董

事
。
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(三
)
最

近
年

度
支

付
董

事
、

監
察

人
、

總
經

理
及

副
總

經
理

之
酬

金
：

採
彙

總
配

合
級

距
揭

露
姓

名
方

式
及

個
別

揭
露

姓
名

及
酬

金
方

式

1.
董

事
(含

獨
立

董
事

)之
酬

金
（

彙
總

配
合

級
距

揭
露

姓
名

方
式

及
個

別
揭

露
姓

名
及

酬
金

方
式

）

單
位

：
新

台
幣

仟
元

 

職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

(
註

11
)

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E
、

F及
G
等
七
項
總

額
占
稅
後
純
益
之

比
例

(註
11

) 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
12

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

退
職
退
休
金

(B
)

董
事
酬
勞

(C
) 

(註
3)

業
務
執
行
費
用

(D
)(註

4)

薪
資
、
獎
金

及
特
支
費
等

(E
) 

 (
註

5)

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6)

員
工
認
股
權

憑
證
得
認
購

股
數

 (
H

) 
(註

7)

取
得
限
制
員

工
權
利
新
股

股
數

 (
I) 

(註
13

) 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

(註
8)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

董
事

長
 

柳
漢

宗
 

(註
一

)
 

4,
34

0 
4,

34
0 

0 
0 

0 
0 

68
4 

68
4 

-1
.9

71
2%

 
-1

.9
71

2%
 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

-1
.9

71
2%

 
-1

.9
71

2%
 

無

董
事

徐
俊

明
60

0 
60

0 
0 

0 
0 

0 
50

 
50

 
-0

.2
55

1%
 

-0
.2

55
1%

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.2
55

1%
 

-0
.2

55
1%

 
無

廖
椿

沄
60

0 
60

0 
0 

0 
0 

0 
50

 
50

 
-0

.2
55

1%
 

-0
.2

55
1%

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.2
55

1%
 

-0
.2

55
1%

 
無

李
俊

德
60

0 
60

0 
0 

0 
0 

0 
40

 
40

 
-0

.2
51

1%
 

-0
.2

51
1%

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.2
51

1%
 

-0
.2

51
1%

 
無

承
達

投
資

顧
問

(股
) 

 

公
司

代
表

人
：

江
韶

真

0 
0 

0 
0 

0 
0 

45
 

45
 

-0
.0

17
7%

 
-0

.0
17

7%
 

2,
32

9
2,

32
9 

10
8 

10
8 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

-0
.9

74
1%

 
-0

.9
74

1%
 

無

承
達

投
資

顧
問

(股
) 

 

公
司

代
表

人
：

林
禎

民

0 
0 

0 
0 

0 
0 

45
 

45
 

-0
.0

17
7%

 
-0

.0
17

7%
 

3,
14

4
3,

14
4 

10
8 

10
8 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

-1
.2

93
9%

 
-1

.2
93

9%
 

無

承
達

投
資

顧
問

(股
) 

 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
50

 
50

 
-0

.0
19

6%
 

-0
.0

19
6%

 
2,

18
3

2,
18

3 
10

7 
10

7 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
0 

0 
-0

.9
18

3%
 

-0
.9

18
3%

 
無
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職
稱

姓
名

董
事
酬
金

A
、

B、
 C

及
D

等
四
項
總
額
占
稅

後
純
益
之
比
例

(
註

11
)

兼
任
員
工
領
取
相
關
酬
金

A
、

B、
C
、

D
、

E
、

F及
G
等
七
項
總

額
占
稅
後
純
益
之

比
例

(註
11

) 

有
無
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
酬
金

(註
12

) 

報
酬

(A
) 

(註
2)

退
職
退
休
金

(B
)

董
事
酬
勞

(C
) 

(註
3)

業
務
執
行
費
用

(D
)(註

4)

薪
資
、
獎
金

及
特
支
費
等

(E
) 

 (
註

5)

退
職
退
休
金

(F
)

員
工
酬
勞

(G
) (
註

6)

員
工
認
股
權

憑
證
得
認
購

股
數

 (
H

) 
(註

7)

取
得
限
制
員

工
權
利
新
股

股
數

 (
I) 

(註
13

) 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本
公
司

財
務
報
告
內

所
有
公
司

(註
8)

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 

本 公 司

財
務
報

告
內
所

有
公
司

(註
8)

 
現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

公
司

代
表

人
：

蔡
文

勲

註
一
：
提
供
租
賃
汽
車
乙
部
，
租
金

63
4
仟
元
；
提
供
司
機
乙
名
，
薪
資

80
1
仟
元
。

註
二
：

10
4
年
度
退
職
退
休
金
係
依
「
勞
工
退
休
金
條
例
」
提
列
。

註
1：

董
事

姓
名

應
分

別
列

示
(法

人
股

東
應

將
法

人
股

東
名

稱
及

代
表

人
分

別
列

示
)，

以
彙

總
方

式
揭

露
各

項
給

付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總

經
理

或
副

總
經

理
者

應
填

列
本

表
及

下
表

(3
-1

)或
(3

-2
)。

註
2：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
報

酬
(包

括
董

事
薪

資
、

職
務

加
給

、
離

職
金

、
各

種
獎

金
、

獎
勵

金
等

等
)。

註
3：

係
填

列
最

近
年

度
經

董
事

會
通

過
分

派
之

董
事

酬
勞

金
額

。

註
4：

係
指

最
近

年
度

董
事

之
相

關
業

務
執

行
費

用
(包

括
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

)。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

註
5：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
所

領
取

包
括

薪
資

、
職

務
加

給
、

離
職

金
、

各
種

獎
金

、
獎

勵
金

、
車

馬
費

、
特

支
費

、
各

種
津

貼
、

宿
舍

、
配

車
等

實
物

提
供

等
等

。
如

提
供

房
屋

、
汽

車
及

其
他

交
通

工
具

或
專

屬
個

人
之

支
出

時
，

應
揭

露
所

提
供

資
產

之
性

質
及

成
本

、
實

際
或

按
公

平
市

價
設

算
之

租
金

、
油

資
及

其
他

給
付

。
另

如
配

有
司

機
者

，
請

附
註

說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關

報
酬

，
但

不
計

入
酬

金
。

註
6：

係
指

最
近

年
度

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
取

得
員

工
酬

勞
（

含
股

票
及

現
金

）
者

，
應

揭
露

最
近

年
度

經
董

事
會

通
過

分
派

員
工

酬
勞

金
額

，
若

無
法

預
估

者
則

按
去

年
實

際
分

派
金

額
比

例
計

算
今

年
擬

議
分

派
金

額
，

並
另

應
填

列
附

表
一

之
三

。

註
7：

係
指

截
至

年
報

刊
印

日
止

董
事

兼
任

員
工

（
包

括
兼

任
總

經
理

、
副

總
經

理
、

其
他

經
理

人
及

員
工

）
取

得
員

工
認

股
權

憑
證

得
認

購
股

數
(不

包
括

已
執

行
部

分
)

，
除

填
列

本
表

外
，

尚
應

填
列

附
表

十
五

。

註
8：

應
揭

露
合

併
報

告
內

所
有

公
司

(包
括

本
公

司
)給

付
本

公
司

董
事

各
項

酬
金

之
總

額
。

註
9：

本
公

司
給

付
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

註
10

：
應

揭
露

合
併

報
告

內
所

有
公

司
(包

括
本

公
司

)給
付

本
公

司
每

位
董

事
各

項
酬

金
總

額
，

於
所

歸
屬

級
距

中
揭

露
董

事
姓

名
。

註
11

：
稅

後
純

益
係

指
最

近
年

度
之

稅
後

純
益

；
已

採
用

國
際

財
務

報
導

準
則

者
，

稅
後

純
益

係
指

最
近

年
度

個
體

或
個

別
財

務
報

告
之

稅
後

純
益

。

註
12

：
a.
本

欄
應

明
確

填
列

公
司

董
事

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

相
關

酬
金

金
額

。

b.
公

司
董

事
如

有
領

取
來

自
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
相

關
酬

金
者

，
應

將
公

司
董

事
於

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

所
領

取
之

酬
金

，
併

入
酬

金
級

距
表

之
J欄

，
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並
將

欄
位

名
稱

改
為

「
所

有
轉

投
資

事
業

」
。

c.
酬

金
係

指
本

公
司

董
事

擔
任

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

之
董

事
、

監
察

人
或

經
理

人
等

身
分

所
領

取
之

報
酬

、
酬

勞
（

包
括

員
工

、
董

事
及

監
察

人
酬

勞
）

及
業

務
執

行
費

用
等

相
關

酬
金

。

註
13

：
係

指
截

至
年

報
刊

印
日

止
董

事
兼

任
員

工
（

包
括

兼
任

總
經

理
、

副
總

經
理

、
其

他
經

理
人

及
員

工
）

取
得

限
制

員
工

權
利

新
股

股
數

，
除

填
列

本
表

外
，

尚
應

填
列

附
表

十
五

之
一

。

＊
本

表
所

揭
露

酬
金

內
容

與
所

得
稅

法
之

所
得

概
念

不
同

，
故

本
表

目
的

係
作

為
資

訊
揭

露
之

用
，

不
作

課
稅

之
用

。
 

2.
總
經
理
及
副
總
經
理
之
酬
金
（
彙
總
配
合
級
距
揭
露
姓
名
方
式
）

單
位

：
新

台
幣

仟
元

 

職
稱

姓
名

薪
資

(A
) 

（
註

2）
退

職
退

休
金

(B
) 

獎
金

及
特

支
費

等
等

(C
) 

（
註

3）

員
工

酬
勞

金
額

(D
) 

（
註

4）

A
、

B、
 C

及
D
等

四
項

總
額

占
稅

後
純

益
之

比
例

（
％

）
  

（
註

9）

取
得

員
工

認
股

權
憑

證
數

額
（

註
5）

取
得

限
制

員
工

權
利

新
股

股
數

 (
註

11
) 

有
無

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

酬
金

(註
10

) 

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
6）

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
6）

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
6）

本
公

司
財

務
報

告
內

所
有

公
司

(註
6)

本
公

司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
6）

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
6）

本 公 司

財
務

報
告

內
所

有
公

司
（

註
6）

現
金

金
額

股
票

金
額

現
金

金
額

股
票

金
額

總
經

理

吳
金

榮

(註
一

) 
3,

22
3 

3,
22

3 
10

8 
10

8 
1,

13
5 

1,
13

5 
0 

0 
0 

0 
-1

.7
52

4%
 

-1
.7

52
4%

 
0 

0 
0 

0 
無

副
總

經
理

林
禎

民

10
,2

10
 

10
,2

10
 

53
7 

53
7 

2,
53

0 
2,

53
0 

0 
0 

0 
0 

-5
.2

10
1%

 
-5

.2
10

1%
 

0 
0 

0 
0 

無

霍
祥

琛

白
鎮

龍

(註
二

)

李
運

元

侯
嘉

珊

註
一

：
提
供

宿
舍
，

租
金

12
0
仟

元
；
提

供
司

機
乙

名
，
薪

資
1,

23
5
仟

元
。

註
二

：
提
供

租
賃
汽

車
乙
部

，
租
金

12
6
仟

元
。

註
三

：
10

4
年

度
退
職

退
休
金

係
依
「
勞

工
退

休
金

條
例
」

提
列
。
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＊
不
論
職

稱
，
凡

職
位
相

當
於
總

經
理
者

(例
如
：
總

裁
、
執
行

長
、
總

監
…
等

等
)，

均
應
予

揭
露
。

＊
不
論
職

稱
，
凡

職
位
相

當
於
副

總
經
理

者
(例

如
：

副
總
裁
、

副
執
行

長
、
副

總
監

…
等
等

)，
均

應
予
揭

露
。

酬
金

級
距

表

給
付
本
公
司
各
個
總
經
理
及
副
總
經
理
酬
金
級
距

總
經
理
及
副
總
經
理
姓
名

本
公
司

(註
7)

 
合
併
報
表
內
所
有
公
司

(註
8)

 E
 

低
於

2,
00

0,
00

0
元

- 
- 

2,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

5,
00

0,
00

0
元
（
不
含
）

吳
金
榮
、

林
禎
民

、
白
鎮

龍
 

霍
祥
琛
、

侯
嘉
珊

、
李
運

元
 

吳
金
榮
、

林
禎
民

、
白
鎮

龍
 

霍
祥
琛
、

侯
嘉
珊

、
李
運

元
 

5,
00

0,
00

0
元
（
含
）
～

10
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

10
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

15
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

15
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

30
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

30
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

50
,0

00
,0

00
元
（
不
含
）

- 
- 

50
,0

00
,0

00
元
（
含
）
～

10
0,

00
0,

00
0
元
（
不
含
）

- 
- 

10
0,

00
0,

00
0
元
以
上

- 
- 

總
計

6
人
 

6
人
 

註
1：

總
經
理

及
副
總

經
理
姓
名

應
分
別

列
示
，

以
彙
總

方
式
揭

露
各
項

給
付
金

額
。

若
董

事
兼

任
總
經

理
或
副

總
經
理

者
應
填

列
本
表

及
上
表

(1
-1

)或
(1

-2
)。

註
2：

係
填
列

最
近
年

度
總
經
理

及
副
總

經
理
薪

資
、
職

務
加
給

、
離
職

金
。

註
3：

係
填

列
最
近

年
度
總

經
理

及
副
總

經
理
各

種
獎
金

、
獎
勵

金
、
車

馬
費
、

特
支
費

、
各
種

津
貼
、

宿
舍
、

配
車
等

實
物
提

供
及
其

他
報
酬

金
額
。

如
提
供

房
屋
、

汽
車
及

其
他
交

通
工

具
或

專
屬

個
人
之

支
出
時

，
應
揭

露
所
提

供
資
產

之
性
質

及
成
本

、
實
際

或
按
公

平
市
價

設
算
之

租
金
、

油
資
及

其
他
給

付
。
另

如
配
有

司
機
者

，
請
附

註
說
明

公
司

給
付

該
司

機
之

相
關
報
酬

，
但
不

計
入
酬

金
。

註
4：

係
填

列
最
近

年
度
經

董
事

會
通
過

分
派
總

經
理
及

副
總
經

理
之
員

工
酬
勞

金
額
（

含
股
票

及
現
金

）
，
若

無
法
預

估
者
則

按
去
年

實
際
分

派
金
額

比
例
計

算
今
年

擬
議
分

派
金
額

，
並

另
應
填
列

附
表
一

之
三
。

稅
後
純

益
係
指

最
近
年

度
之
稅

後
純
益

；
已
採

用
國
際

財
務
報

導
準
則

者
，
稅

後
純
益

係
最
近

年
度
個

體
或
個

別
財
務

報
告
之

稅
後
純

益
。

註
5：

係
指
截

至
年
報

刊
印
日
止

總
經
理

及
副
總

經
理
取

得
員
工

認
股
權

憑
證
得

認
購
股

數
(不

包
括
已

執
行
部

分
)，

除
填
列

本
表
外

，
尚
應

填
列
附

表
十
五

。
註

6：
應
揭
露

合
併
報

告
內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
司

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

之
總
額

。
註

7：
本
公
司

給
付
每

位
總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經
理

及
副
總

經
理
姓

名
。

註
8：

應
揭
露

合
併
報

告
內
所
有

公
司

(包
括

本
公
司

)給
付
本
公

司
每
位

總
經
理

及
副
總

經
理
各

項
酬
金

總
額
，

於
所
歸

屬
級
距

中
揭
露

總
經
理

及
副
總

經
理
姓

名
。

註
9：

稅
後
純

益
係
指

最
近
年
度

之
稅
後

純
益
；

已
採
用

國
際
財

務
報
導

準
則
者

，
稅
後

純
益
係

指
最
近

年
度
個

體
或
個

別
財
務

報
告
之

稅
後
純

益
。

註
10
：

a.
本
欄
應

明
確
填

列
公
司

總
經
理

及
副
總

經
理
領

取
來
自

子
公
司

以
外
轉

投
資
事

業
相
關

酬
金
金

額
。

 
 

b.
公

司
總
經
理

及
副

總
經

理
如
有

領
取

來
自

子
公

司
以

外
轉

投
資

事
業

相
關

酬
金

者
，

應
將

公
司

總
經

理
及

副
總

經
理

於
子

公
司

以
外

轉
投

資
事

業
所

領
取

之
酬

金
，

併
入

酬
金

級
距

表
E欄

，
並

將
欄
位

名
稱
改

為
「

所
有
轉

投
資
事

業
」
。

c.
酬

金
係

指
本

公
司

總
經
理

及
副

總
經
理

擔
任
子

公
司

以
外
轉
投

資
事
業

之
董
事

、
監

察
人
或
經

理
人
等

身
分
所

領
取

之
報
酬
、

酬
勞
（

包
括
員

工
、

董
事
及
監

察
人
酬

勞
）
及

業
務
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執
行
費
用

等
相
關

酬
金
。

註
11
：
係

指
截
至

年
報
刊

印
日
止

董
事
兼

任
員
工
（

包
括
兼

任
總

經
理
、

副
總
經

理
、
其

他
經
理

人
及
員

工
）
取
得

限
制
員

工
權

利
新
股

股
數
，

除
填
列

本
表
外

，
尚
應

填
列
附

表
十
五

之
一

。
 

＊
本
表
所

揭
露
酬

金
內
容

與
所
得

稅
法
之

所
得
概

念
不
同

，
故
本

表
目
的

係
作
為

資
訊
揭

露
之
用

，
不
作

課
稅
之

用

3.
配

發
員

工
酬

勞
之

經
理

人
姓

名
及

配
發

情
形

：
本

次
股

東
會

前
之

董
事

會
並

未
有

擬
議

之
員

工
酬

勞
分

派
，

故
不

適
用

。
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(四) 分別比較說明本公司及合併報表所有公司於最近二年度支付本公司董事、監察人、

總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付

酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

1. 董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占稅後純益比例之分析： 

職  稱

酬金總額占稅後純益比例(%) 

103 年度 104 年度

本公司
合併報表內

所有公司
本公司

合併報表內

所有公司

董  事 9.66% 9.66% (2.79%) (2.79%) 

監察人(註) 0.17% 0.17% - - 

總經理及

副總經理
12.82% 12.82% (6.96%) (6.96%) 

註：本公司 103 年股東常會修正董事選任程序，設置審計委員會替代監察人職務，並

於同年進行新任董事選任案。 

本公司 104 年董事、總經理及副總經理酬金總額較 103 年減少約 15.2%，主係總

經理及副總經理 104 年獲配獎金較 103 年減少所致。

2. 給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性

(1) 董事、監察人

A.給付酬金之政策

依公司治理之精神及公司章程之規定，董事、監察人依股東會所負之監督管理之

責，給予相對之酬金。

B.給付酬金之標準與組合

a. 董事及監察人之報酬參酌同業標準，並經薪酬委員會審查後，由董事會議定之。

 盈餘分配之酬勞:依章程規定：除獨立董事外，董事及監察人酬勞不高於百分

之三，董事及監察人酬勞之發放需在年度決算有盈餘時，方由董事會視公司

營運狀況按章程規定擬具分配案，提請股東會決議分配之。

 執行業務費：依董事及監察人執行業務及出席狀況給予出席或車馬費(每次出

席發給新臺幣伍仟元)等費用。

b. 獨立董事與獨立職能之監察人

按月支領固定報酬新臺幣伍萬元，不參與董監酬勞分配。

C.訂定酬金之程序

a. 董事及監察人之報酬參酌同業標準，由董事會議定之。

b. 盈餘分配之酬勞：於股東會決議後行之，股利分配日由股東會授權董事會訂

定，董事及監察人盈餘分配酬勞之分配方法由董事會議定之。

c. 執行業務費：參考同業依業務執行需要及出席次數發給。

D.與經營績效及未來風險之關聯性

本公司章程規定：除獨立董事外，董事及監察人酬勞不高於百分之三，董事及監

察人酬勞之發放需在年度決算有盈餘時，方由董事會視公司營運狀況按章程規定

擬具分配案，提請股東會決議分配之，104 年度董監酬勞經董事會決議擬分配金

額為新台幣 0 元。
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(2) 經理人

A.給付酬金之政策

依經理人所負經營之責任，考量該職務在市場及同業相對合理酬金標準，吸引並

留任專業管理人才。

B. 給付酬金之標準與組合

a. 固定月薪:依內部薪資管理辦法之架構並參考市場及同業水準訂定之。

b. 交通補助：依各職等業務需要及配車辦法給予交通補助或津貼。

c. 績效獎金: 依團體績效獎金辦法及經營績效結果核發績效獎金。

d. 員工酬勞：依章程由董事會議定。

C.訂定酬金之程序

a. 依內部薪資管理辦法之架構並參考市場及同業水準訂定經理人之薪資，並依團

體績效獎金辦法及經營績效核發績效獎金。

b. 員工酬勞則依章程規定辦理。

D.與經營績效及未來風險之關聯性

a. 本公司章程規定：員工酬勞之發放需在年度決算有盈餘時，於依法繳納一切稅

捐及彌補以前年度虧損外，應先提列百分之十法定盈餘公積，並依法令規定提

列特別盈餘公積，其餘額除得應業務需要酌予保留後，方由董事會視公司營運

狀況按章程規定擬具分配案，提請股東會決議分配之，104 年度不發放員工酬

勞。

b. 本公司訂有績效考核辦法，定期評核經理人之經營績效，並依團體績效獎金辦

法之規定，對有獲利之利潤中心依規定提撥績效獎金並叁酌風險績效報酬核發

獎金及員工酬勞。

綜上，經理人之紅利及績效獎金著實依經營績效來決定變動薪酬之給付。
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三、 公司治理運作情形

(一) 董事會運作情形

104 年度董事會開會 10 次，董事監察人出列席情形如下：

職稱 姓名(註 1) 
實際出(列)席

次數Ｂ

委託出

席次數

實際出(列)席
率(%)【Ｂ/Ａ】

(註 2) 
備註

董事長 柳漢宗 10 0 100 
董事 承達投資顧問(股)公司

法人代表人:江韶真
9 1 90 

董事 承達投資顧問(股)公司

法人代表人:林禎民
9 1 90 

董事 承達投資顧問(股)公司

法人代表人:蔡文勳
10 0 100 

獨立董事 廖椿沄 10 0 100 
獨立董事 徐俊明 10 0 100 
獨立董事 李俊德 8 2 80 
其他應記載事項：
一、證交法第 14 條之 3 所列事項暨其他經獨立董事反對或保留意見且有紀錄或書面聲明之董

事會議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、所有獨立董事意見及公司對獨立
董事意見之處理：本公司董事會尚無此情形發生。

二、董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明董事姓名、議案內容、應利益迴避原因以
及參與表決情形：
104 年 2 月 6 日第十三屆第七次董事會。
討論事項第十三案： 103 年下半年度團體盈餘獎金發放案。
決議：董事林禎民於本案討論及表決時自行迴避且無代理表決權，本議案經其他出席董

事無異議照案通過。
104 年 6 月 25 日第十三屆第十二次董事會。
討論事項第十二案：館前分公司經理人懲處案。
決議：董事江韶真與館前分公司經理人為親屬關係，於本案討論及表決時自行廻避且無

代理表決權，本案經其他出席董事決議：請經理部門與經理人協商於下次董事會
前取得經理人就投資人違約損失餘額所開立之本票，若與經理人完成協商則對經
理人處以降職、降薪之處分 (程度視追回金額而定 )；若無法完成協商則予以免職
，並提報下次董事會。

104 年 8 月 6 日第十三屆第十三次董事會。
討論事項第九案：經紀業務處分公司經理人異動案。
決議：董事江韶真與館前分公司經理人為親屬關係，於本案討論及表決時自行廻避且無

代理表決權，本議案經其他出席董事無異議照案通過。
討論事項第十二案：館前分公司經理人懲處案。
決議：董事江韶真與館前分公司經理人為親屬關係，於本案討論及表決時自行廻避且無

代理表決權，本議案經其他出席董事無異議照案通過。
104 年 11 月 15 日第十三屆第十五次董事會。
討論事項第六案：資本市場處主管林禎民晉升案。
決議：董事林禎民於本案討論及表決時自行廻避且無代理表決權，本議案經其他出席董

事無異議照案通過。
三、當年度及最近年度加強董事會職能之目標（例如設立審計委員會、提昇資訊透明度等）

與執行情形評估。
    （一）本公司依證券交易法及主管機關規定，已於 103 年 5 月 30 日股東會選任獨立董

事 3 名，全體董事人數共 7 名，符合法令不得低於董事席次 5 分之 1 之規定。並
於同日設立審計委員會。

    （二）董事會議事單位就財團法人中華民國證券暨期貨市場發展基金會 (證基會 )等外部
合格教育訓練單位不定期提供之各項公司治理相關相關課程，均通知董事參加在
職進修；另本公司每年度亦不定期自行舉辦公司治理相關教育訓練。

    （三）本公司已就董事會相關職能與董事會議事功能之增進，先後經董事會決議訂立相
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關內部章則規範之：
        1、96年6月15日訂立「董事選任程序」(104年5月28日第2次修正) 
        2、94年7月28日訂立「董事會議事規則」(103年6月26日第8次修正) 
        3、95年11月29日訂立「董事會議案提案辦法」(103年6月26日第2次修正) 
        4、97年6月20日訂立「獨立董事職責範疇規則」(103年6月26日第2次修正) 
        5、100年6月10日訂立「監察人之職責範疇規則」(103年5月30日廢止)        

（四）就提昇資訊透明度之部分，本公司配合證基會每年度更新發布之公司治理評鑑指
標，逐年修正檢討本公司公開資訊觀測站、年報及網站揭露之相關資訊。本公
司參與 103 年度公司治理評鑑，經「證券暨期貨市場發展基金會」於 104 年 4 月
30 日公佈「第一屆公司治理評鑑」結果列為參與評鑑公司之前 20%(參與評鑑之
上市櫃公司總數為 1393 家，前 20%計有 279 家 )。目前綱站均揭露每次董會議事
錄完整檔案，另亦揭露「董事選任程序」、「董事會議事規則」等規章完整內容
。

註 1：董事、監察人屬法人者，應揭露法人股東名稱及其代表人姓名。
註 2：

(1)年度終了日前有董事監察人離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出(列)席率(%)則以其在職期間
董事會開會次數及其實際出(列)席次數計算之。

(2)年度終了日前，如有董事監察人改選者，應將新、舊任董事監察人均予以填列，並於備註欄註明該
董事監察人為舊任、新任或連任及改選日期。實際出(列)席率(%)則以其在職期間董事會開會次數
及其實際出(列)席次數計算之。
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(二) 審計委員會運作情形資訊

104 年度審計委員會開會  9  次 (Ａ )，獨立董事出列席情形如下：

職稱 姓名 實際出席次數

(Ｂ) 
委託出席次數 實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ)(註) 
備註

獨立董事 徐俊明 9 0 100  
獨立董事 廖椿沄 9 0 100  
獨立董事 李俊德 7 2 77.78  
其他應記載事項：
一、證交法第 14 條之 5 所列事項暨其他未經審計委員會通過，而經全體董事

三分之二以上同意之議決事項，應敘明董事會日期、期別、議案內容、
審計委員會決議結果以及公司對審計委員會意見之處理：無。

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案
內容、應利益迴避原因以及參與表決情形：無。

三、獨立董事與內部稽核主管及會計師之溝通情形（例如就公司財務、業務狀
況進行溝通之事項、方式及結果等）：

    會議日期：中華民國 104 年 8 月 6 日（星期四）下午 2 時 20 分整
    會議地點：本公司 7 樓會議室
    出席人員：獨立董事徐俊明、獨立董事廖椿沄、吳金榮總經理、稽核室

侯嘉珊總稽核、總經理室陳淑娟資深協理、投資研究處霍祥
琛副總經理、財務處林秀鴻資深協理、謝佩蓉資深經理、法
令遵循室賴騰仙協理
安永聯合會計師事務所張正道會計師、許廷安協理

議案節錄：會計師就獨立性、104 年上半年度財務報表說明暨內部控制制度執行等。  
張正道會計師報告：

        一、會計師與本公司並無財務投資等其他商業關係，致對獨立性產生影響。
        二、104 年上半年度之合併及個體財務報告將出具「無保留意見」，其自結數與

查核數之差異主要係投資損益及所得稅調整。
    三、會計師執行之內部控制測試並無發現有重大缺失或應改進建議之重大事項。

註：

＊ 年度終了日前有獨立董事離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會

次數及其實際出席次數計算之。

＊ 年度終了日前，有獨立董事改選者，應將新、舊任獨立董事均予以填列，並於備註欄註明該獨立董事為舊任、

新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間審計委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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願
設

置
其

他
各

類
功

能
性
委
員
會
？

（
三

）
公

司
是

否
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

及
其

評
估
方
式
，
每
年
並
定
期
進
行
績
效
評
估
？

（
四
）
公
司
是
否
定
期
評
估
簽
證
會
計
師
獨
立
性
？

 



司
並

於
10
3
年

5
月

30
日

股
東

會
選

任
獨

立
董

事
3
名

，
全

體
董

事
人

數
7
名

，
符

合
法

令
不

得
低

於
董
事
席
次
5分

之
1之

規
定
。
 

（
二

）
本

公
司

目
前

已
設

置
風

險
管

理
委

員
會

直
接

隸
屬

董
事

會
，

並
每

季
定

期
向

董
事

會
報

告
風

險
控

管
執

行
情

形
。

另
本

公
司

設
有

資
安

管
理

委
員

會
，

直
接

隸
屬

董
事

會
，

負
責

資
訊

安
全

政
策

核
定

和
督

導
，

跨
部

門
資

訊
安

全
事

項
及

個
人

資
料

安
全

維
護

事
項

協
調

，
以

及
審

議
及

處
理
違
反
資
訊
安
全
事
件
。
 

（
三

）
本

公
司

目
前

無
訂

定
董

事
會

績
效

評
估

辦
法

，
未
來
將
依
公
司
政
策
評
估
制
定
之
可
行
性
。
 

（
四
）
本
公
司
10
4年

度
個
體
及
合
併
財
務
報
告
係
委
任

安
永

聯
合

會
計

師
事

務
所

張
正

道
及

傅
文

芳
會

計
師

進
行

查
核

及
簽

證
，

兩
位

會
計

師
除

取
得

專
業

之
會

計
師

證
照

，
並

擁
有

多
年

豐
富

上
市

櫃
公

司
之

查
核

資
歷

，
旗

下
團

隊
亦

受
有

良
好

紮
實

之
審

計
訓

練
，

於
查

核
過

程
中

均
能

稟
持

嚴
謹

超
然

的
態

度
進

行
審

閱
，

當
公

司
提

出
各

項
諮

詢
需

求
時

，
亦

能
即

時
提

供
專

業
建

議
予

本
公

司
作

為
決

策
之

參
考

，
經

參
酌

查
核

期
間

及
平

時
與

事
務

所
間

之
互

動
，

並
取

得
安

永
聯

合
會

計
師

事
務

所
提

具
之

超
然

獨
立

聲
明

書
後

，
本

公
司

對
於

會
計

師
之

獨
立

性
及

適
任

性
給

予
高
度
肯
定
。
 

治
理
實
務
守
則
」
無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

四
、

公
司

是
否

建
立

與
利

害
關

係
人

溝
通

管
道

，
及

於
公

司
網

站
設

置
利

害
關

係
人

專
區

，
並

妥
適

回
應

利
害

關
係

人
所

關
切

之
重

要
企

業
社

會
責

任
議

題
？


 (
一
)
本

公
司

已
設

有
發

言
人

、
代

理
發

言
人

專
責

處
理

股
東

建
議

或
糾

紛
等

問
題

，
並

於
年

報
、

公
司

網
站

股
東

專
區

及
公

開
資

訊
觀

測
站

揭
露

電
子

信
箱
、
電
話
及
傳
真
等
聯
絡
方
式
，
並
另
制
定
「
內
部

重
大
資
訊
處
理
作
業
程
序
」
落
實
發
言
人
制
度
。
 

(二
)
本

公
司

設
有

投
資

人
客

服
信

箱
、

電
話

即
時

處
理

投
資

人
使

用
問

題
、

建
議

或
糾

紛
申

訴
等

問
題

，
並

於
公

司
網

站
客

服
專

區
揭

露
客

服
電

話
、

電
子

信
箱
等
連
絡
方
式
，
並
另
制
定
「
客
戶
申
訴
管
理
辦

法
」
，
以
便
即
時
處
理
投
資
人
問
題
。
 

(三
)
本

公
司

財
務

處
、

資
金

管
理

處
均

有
相

關
業

務
人

員
負
責
與
往
來
銀
行
之
溝
通
。

與
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及

「
證

券
商

公
司

治
理
實
務
守
則
」
無
差
異
。
 

五
、

公
司

是
否

委
任

專
業

股
務

代
辦

機
構

辦
理

股
東

會
事

務
？


 本

公
司

設
有

股
務

代
理

部
，

由
實

力
堅

強
之

專
業

團
隊

組
成

，
不

僅
熟

稔
證

券
相

關
法

規
且

具
有

資
深

、
豐

富
的

實
務

經
驗

，
本

公
司

由
股

務
代

理
部

自
辦

股
東

會
事
務
。
 

與
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及

「
證

券
商

公
司

治
理
實
務
守
則
」
無
差
異
。
 

六
、
資
訊
公
開

（
一

）
公

司
是

否
架

設
網

站
，

揭
露

財
務

業
務

及
公

司
治
理
資
訊
？

（
二

）
公

司
是

否
採

行
其

他
資

訊
揭

露
之

方
式

（
如

架
設

英
文

網
站

、
指

定
專

人
負

責
公

司
資

訊
之

蒐
集

及
揭

露
、

落
實

發
言

人
制

度
、

法
人

說
明
會
過
程
放
置
公
司
網
站
等
）
？

 

 
（
一
）
本
公
司
英
文
網
站
於
99
年
11
月
4日

建
置
完
成
。

本
公

司
建

置
有

中
英

文
網

站
，

網
址

為
ht
tp
:/
/w
ww
.h
on
se
c.
co
m.
tw

以
定

期
或

不
定

期
揭

露
財

務
業

務
及

公
司

治
理

之
相

關
資

訊
，

另
亦

設
有

專
責

人
員

負
責

定
期

或
不

定
期

於
公

開
資

訊
觀

測
站

中
揭

露
申

報
公

司
財

務
業

務
等

資
訊
。
 

（
二
）
發
言
人
相
關
資
訊
已

於
公
司
網
站
揭
露
；
本
公
司

尚
未

舉
辦

法
人

說
明

會
，

於
公

司
網

站
均

已
揭

露
為
未
舉
辦
。
 

與
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及

「
證

券
商

公
司

治
理
實
務
守
則
」
無
差
異
。
 

七
、

公
司

是
否

有
其

他
有

助
於

瞭
解

公
司

治
理

運
作

情
形

之
重

要
資

訊
（

包
括

但
不

限
於

員
工

權
益

、
僱

員
關

懷
、

投
資

者
關

係
、

供
應

商
關

係
、

利
害

關
係

人
之

權
利

、
董

事
及

監
察

人
進

修
之

情
形

、
風

險
管

理
政

策
及

風
險

衡
量

標
準

之
執

行
情

形
、

客
戶

政
策

之
執

行
情

形
、

公
司

為
董

事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
等
）
？


 

（
一
）
員
工
權
益
：
本
公
司

已
為
每
位
員
工
投
保
員
工
團

體
保

險
外

，
亦

定
期

實
施

員
工

健
康

檢
查

，
照

顧
員

工
安

全
與

身
體

健
康

，
並

成
立

職
工

退
休

基
金

管
理

委
員

會
、

勞
工

退
休

準
備

金
監

督
委

員
會

、
職

工
福

利
委

員
會

等
組

織
為

員
工

之
權

益
把
關
。
 

（
二
）
僱
員
關
懷
：
參
閱
本
年
報
第

85
頁
「
伍
、
營
運

與
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及

「
證

券
商

公
司

治
理
實
務
守
則
」
無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

概
況
之
五
、
勞
資
關
係
」。

 
（
三
）
投
資
者
關
係
：
為
落
實
資
訊
透
明
，
以
令
投
資
人

瞭
解

公
司

運
作

，
本

公
司

設
有

發
言

人
及

提
供

監
察

人
電

子
信

箱
，

相
關

資
訊

並
於

公
開

資
訊

觀
測

站
及

本
公

司
網

站
公

司
治

理
專

區
揭

露
，

另
公

司
網

站
亦

提
供

本
公

司
基

本
資

料
、

重
大

訊
息

、
信

用
評

等
、

財
報

與
合

併
財

報
、

每
月

營
收

等
資

訊
，

並
定

期
更

新
以

維
持

其
有

效
性

。
 

（
四

）
供

應
商

關
係

：
公

司
各

項
事

務
採

購
，

皆
遵

循
本

公
司

「
採

購
管

理
辦

法
」

採
公

開
透

明
原

則
辦
理
採
購
。
 

（
五
）
利
害
關
係
人
之
權
利
：
 

1
、

本
公

司
與

利
害

關
係

人
業

務
往

來
均

依
本

公
司
「
關
係
人
及
關
係
企
業
相
互
間
財
務
業

務
作
業
準
則
」
規
定
辦
理
，
避
免
非
常
規
交

易
之
發
生
及
不
當
利
益
輸
送
。
 

2
、

本
公

司
建

立
完

備
之

內
部

控
制

制
度

，
並

於
業

務
執

行
中

落
實

，
內

部
稽

核
人

員
定

期
執

行
檢

查
作

業
，

並
將

結
果

呈
報

董
事

會
及
管
理
階
層
進
行
檢
討
。
 

3
、

本
公

司
與

銀
行

、
供

應
商

、
客

戶
等

往
來

均
設

有
相

關
業

務
人

員
作

為
溝

通
管

道
，

並
尊

重
其
合
法
權
益
。
 

（
六
）
董
事
、
監
察
人
及
經
理
人
進
修
情
形
，
請
參
本
年

報
第
36
頁
。
 

（
七
）
風
險
管
理
政
策
及
衡
量
標
準
之
執
行
情
形
：
本
公

司
風
險
管
理
政
策
係

以
「
保
守
穩
健
」
為
原
則
，

依
目

前
之

資
本

規
模

，
在

董
事

會
所

決
定

承
擔

之
風

險
胃

納
量

下
，

創
造

股
東

最
大

的
報

酬
。

本
公
司
並
透
過
風
險

值
（
Va
lu
e-
at
-R
is
k;
 V
aR

）
估
計
各
部
位
潛
在
之
損
失
，
作
為
風
險
管
理
及

資
本

配
置

之
依

據
。

詳
細

說
明

請
參

閱
本

年
報
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要

說
明
 

第
10
9
頁

「
柒

、
財

務
狀

況
及

經
營

結
果

之
檢

討
與
風
險
分
析
事
項
之

七
、
風
險
管
理
」
。
 

（
八
）
客
戶
政
策
之
執
行
：
本
公
司
於
客
戶
簽
訂
開
戶
契

約
前
，
就
有
風
險
性
之
金
融
商
品
（
如
興
櫃
股
票

、
認
購
（
售
）
權
證
、
附
認
股
權
有
價
證
券
、
有

價
證
券
借
貸
等
）
，
均
有
告
知
並
交
付
風
險
預
告

書
，

另
設

有
客

服
專

線
解

決
客

戶
問

題
，

連
絡

電
話
及
電
子
信
箱
已
公
佈
於
公
司
網
站
。
 

（
九
）
公
司
為
董
事
及
監
察
人
購
買
責
任
保
險
之
情
形
：

本
公
司
已
向
「
美
商
安
達
產
物
保
險
股
份
有
限
公

司
」
投
保
董
事
及
經
理
人
責
任
保
險
，
投
保
金
額

為
美

金
5,
00

0
仟

元
，

保
險

期
間

自
10
4
年

8
月

15
日
起
至
10
5年

8月
1
5日

止
。

八
、

公
司

是
否

有
公

司
治

理
自

評
報

告
或

委
託

其
他

專
業

機
構

之
公

司
治

理
評

鑑
報

告
？

（
若

有
，

請
敍

明
其

董
事

會
意

見
、

自
評

或
委

外
評

鑑
結

果
、

主
要
缺

失
或

建
議
事

項
及
改

善
情

形
）

(註
2)

 


 

（
一

）
目

前
尚

無
委

託
其

他
專

業
機

構
進

行
公

司
治

理
評

鑑
，

日
後

將
視

本
公

司
治

理
制

度
建

置
之

需
要
性
而
定
。

本
公
司
自
10

2年
起
逐
年

編
撰
公
司

治
理

自
評

報
告

，
並

揭
露

至
公

司
網

站
及

公
開

資
訊
觀
測
站
。
 

（
二

）
本

公
司

已
於

96
年

起
逐

年
就

中
華

公
司

治
理

協
會

之
「

公
司

治
理

評
量

指
標

」
及

臺
灣

證
券

交
易

所
及

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

委
請

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

(
下

稱
「
證
基
會
」
)辦

理
之
「
資
訊
揭
露
評
鑑
」
結
果

檢
討

，
依

10
3
年

6
月

20
日

證
基

會
公

佈
之

10
2

年
度

上
市

櫃
公

司
資

訊
揭

露
評

鑑
結

果
，

本
公

司
為

A+
，

96
年

至
10
2
年

歷
年

資
訊

揭
露

評
鑑

結
果
分
別
為
C、

A、
A、

A+
、
A+
、
A+
、
A。

 
（

三
）

前
項

公
司

治
理

自
評

報
告

及
資

訊
揭

露
評

鑑
自

10
3年

配
合
「
公
司

治
理
評
鑑
系
統
」
建
置
完
成

而
停

止
，

本
公

司
自

10
3
年

逐
年

參
與

臺
灣

證
券

交
易

所
及

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

委
請

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

(
下
稱
「
證
基
會
」
)辦

理
之
「
公
司
治
理
評
鑑
」

與
「

上
市

上
櫃

公
司

治
理

實
務

守
則

」
及

「
證

券
商

公
司

治
理
實
務
守
則
」
無
差
異
。
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評
估
項
目
 

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
治
理
實
務

守
則
差
異
情
形
及
原
因
 

是
否

摘
要
說
明
 

，
10
4.
04
.3
0公

佈
「
第
一
屆
公
司
治
理
評
鑑
」

結
果

列
為

參
與

評
鑑

公
司

之
前

2
0
%
(
參

與
評

鑑
之

上
市

櫃
公

司
總

數
為

13
9
3
家

，
前

20
%
計

有
27
9家

)。
 

◎
董
事
及
監
察
人
進
修
情
形

職
稱
 

姓
名
 

就
任
日
期
 

進
修
日
期
（
起
~迄

）
 

主
辦
單
位
 

進
修
課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

董
事
長
 

柳
漢
宗
 

10
3/
05
/3
0 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

內
線
交
易
防
制
與
案
例
探
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

公
司
治
理
藍
圖
及
企
業
社
會

責
任
願
景
 

3
小
時
 

董
事
 

江
韶
真
 

10
3/
05
/3
0 

10
4/
01
/2
2 

10
4/
01
/2
2 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨

期
貨
市
場
發
展
基
金
會
 

企
業
社
會
責
任
報
告
書
-
展
現

永
續
經
營
價
值
研
討
會
 

3
小
時
 

10
4/
02
/0
5 

10
4/
02
/0
5 

財
團
法
人
中
華
民
國
證
券
暨

期
貨
市
場
發
展
基
金
會
 

企
業
營
運
必
備
的
風
險
管
理

機
制
 

3
小
時
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

內
線
交
易
防
制
與
案
例
探
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

公
司
治
理
藍
圖
及
企
業
社
會

責
任
願
景
 

3
小
時
 

董
事
 

林
禎
民
 

10
3/
05
/3
0 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

內
線
交
易
防
制
與
案
例
探
討
 

3
小
時
 

10
3/
06
/2
6 

10
3/
06
/2
6 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

董
監
事
之
法
律
責
任
 

3
小
時
 

董
事
 

蔡
文
勳
 

10
3/
05
/3
0 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠
證
券
／
中
華
民
國
證
券

商
業
同
業
公
會
 

內
線
交
易
防
制
與
案
例
探
討
 

3
小
時
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職
稱

 
姓

名
 

就
任

日
期

 
進

修
日

期
（

起
~迄

）
 

主
辦

單
位

 
進

修
課

程
名

稱
 

進
修

時
數

 

10
4/

11
/0

5 
10

4/
11

/0
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責

任
願

景
 

3
小

時
 

獨
立

董
事

 
廖

椿
沄

 
10

3/
05

/3
0 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

內
線

交
易

防
制

與
案

例
探

討
 

3
小

時
 

10
4/

11
/0

5 
10

4/
11

/0
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責

任
願

景
 

3
小

時
 

獨
立

董
事

 
徐

俊
明

 
10

3/
05

/3
0 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

內
線

交
易

防
制

與
案

例
探

討
 

3
小

時
 

10
4/

11
/0

5 
10

4/
11

/0
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責

任
願

景
 

3
小

時
 

獨
立

董
事

 
李

俊
德

 
10

3/
05

/3
0 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

內
線

交
易

防
制

與
案

例
探

討
 

3
小

時
 

10
4/

11
/0

5 
10

4/
11

/0
5 

宏
遠

證
券

／
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責

任
願

景
 

3
小

時
 

◎
經

理
人

參
與

公
司

治
理

有
關

之
進

修
與

訓
練

職
稱

 
姓

名
 

就
任

日
期

 
進

修
日

期
（

起
~迄

）
 

主
辦

單
位

 
進

修
課

程
名

稱
 

進
修

時
數

 

董
事

長
 

柳
漢

宗
 

10
3/

05
/3

0 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例

研
討

 
3
小

時
 

10
4/

11
/0

5 
10

4/
11

/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責

任
願

景
 

3
小

時
 

總
經

理
 

吳
金

榮
 

10
3/

05
/3

0 
10

4/
06

/2
5 

10
4/

06
/2

5 
宏

遠
證

券
/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例

研
討

 
3
小

時
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職
稱
 

姓
名
 

就
任
日
期
 

進
修
日
期
（
起
~迄

）
 

主
辦
單
位
 

進
修
課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

執
行
 

副
總
經
理
 

林
禎
民
 

96
/0
5/
01
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

副
總
經
理
 

(總
稽
核
) 

侯
嘉
珊
 

98
/0
8/
01
 

10
4/
03
/0
6 

10
4/
03
/0
6 

台
灣
證
券
交
易
所
 

10
4
年
度
查
核
案
例
暨
權
證
態

樣
宣
導
說
明
會
 

1.
5
小
時
 

10
4/
05
/1
5 

10
4/
05
/1
5 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券
商
資
通
安
全
查
核
實
務
 

3
小
時
 

10
4/
06
/0
8 

10
4/
06
/0
8 

台
灣
證
券
交
易
所
 

10
4
年
度
「
證
券
商
內
部
控
制

制
度
標
準
規
範
」
修
正
內
容
說

明
會
 

3.
5
小
時
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
10
/1
5 

10
4/
10
/1
5 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

內
線
交
易
防
制
與
案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

10
4/
12
/0
1 

10
4/
12
/0
1 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會
 

證
券

、
期

貨
與

投
信

投
顧

商
查
核
案
例
座
談
會
 

2.
5
小
時
 

10
4/
12
/2
2 

10
4/
12
/2
2 

金
融

監
督

管
理

委
員

會
檢

查
局
 

證
券
商
內
部
稽
核
座
談
會
 

2.
5
小
時
 

副
總
經
理
 

霍
祥
琛
 

99
/0
6/
19
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

資
深
協
理
 

蔡
文
勳
 

94
/0
5/
04
 

10
4/
06
/1
0 

10
4/
06
/1
0 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

公
司

經
營

權
戰

爭
與

企
業

併
購
法
研
討
 

3
小
時
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職
稱
 

姓
名
 

就
任
日
期
 

進
修
日
期
（
起
~迄

）
 

主
辦
單
位
 

進
修
課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

資
深
協
理
 

黃
凌
熹
 

95
/0
2/
16
 

10
4/
01
/1
2 

10
4/
01
/1
2 

臺
灣
集
中
保
管
結
算
所
 

股
務
主
管
業
務
座
談
 

3
小
時
 

10
4/
09
/0
7 

10
4/
09
/1
1 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券

在
職

訓
練

--
員

工
福

利
與
退
休
金
規
劃
班
 

15
小
時
 

資
深
協
理
 

黃
瓊
嬅
 

95
/0
7/
03
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

資
深
協
理
 

陳
淑
娟
 

96
/0
6/
01
 

10
4/
06
/0
8 

10
4/
06
/0
8 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公
會
 

10
4
年
度
期
貨
商
及
期
貨
交
易

輔
助

人
內

控
制

度
修

正
宣

導
說
明
會
 

3
小
時
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券

商
風

險
管

理
實

務
守

則
介
紹
 

3
小
時
 

10
4/
09
/1
7 

10
4/
09
/1
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

企
業
營
運
必
備
之
風
險
管
理
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

10
4/
12
/1
8 

10
4/
12
/1
9 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券

商
業

務
人

員
中

階
主

管
在
職
訓
練
研
習
班
 

15
小
時
 

資
深
協
理
 

林
秀
鴻
 

97
/0
8/
01
 

10
4/
05
/2
5 

10
4/
05
/2
5 

證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
 

上
市

櫃
公

司
籌

辦
法

人
說

明
會
相
關
實
務
研
討
會
 

3
小
時
 

10
4/
06
/0
8 

10
4/
06
/0
8 

證
券
櫃
檯
買
賣
中
心
 

推
動

我
國

採
用

國
際

財
務

報
導
準
則
研
討
會
 

3
小
時
 

10
4/
06
/2
3 

10
4/
06
/2
4 

財
團

法
人

中
華

民
國

會
計

研
究
發
展
基
金
會
 

會
計

主
管

職
務

代
理

人
進

修
課
程
 

12
小
時
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職
稱
 

姓
名
 

就
任
日
期
 

進
修
日
期
（
起
~迄

）
 

主
辦
單
位
 

進
修
課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

協
理
 

陳
秋
帆
 

89
/0
7/
03
 

10
4/
11
/2
3 

10
4/
11
/2
3 

臺
灣
期
貨
交
易
所
 

期
貨
商
負
責
人
座
談
會
 

3.
5
小
時
 

協
理
 

黃
嘉
銘
 

93
/0
4/
15
 

10
4/
11
/0
6 

10
4/
11
/0
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券

商
業

務
人

員
中

階
主

管
在
職
訓
練
研
習
班
 

15
小
時
 

協
理
 

張
文
婷
 

94
/0
5/
03
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

協
理
 

邱
建
偉
 

94
/0
5/
04
 

10
4/
04
/1
5 

10
4/
04
/1
5 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

兩
岸

投
資

法
律

風
險

案
例

分
析
 

3
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

協
理
 

林
香
琪
 

94
/0
5/
04
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

協
理
 

吳
念
誼
 

94
/0
8/
08
 

10
4/
05
/0
5 

10
4/
05
/0
5 

社
團

法
人

中
華

公
司

治
理

協
會
 

公
司
治
理
與
證
券
法
規
 

3
小
時
 

10
4/
05
/3
0 

10
4/
05
/3
1 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券

在
職

訓
練

--
進

階
財

富
管
理
與
退
休
金
規
劃
專
業
班
 

15
小
時
 

協
理
 

吳
儲
仰
 

94
/0
8/
15
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

協
理
 

王
雪
燕
 

95
/0
2/
06
 

10
4/
10
/1
9 

10
4/
10
/2
3 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券
在
職
進
階
經
紀
班
(四

) 
15

小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
 

協
理
 

任
志
松
 

95
/0
2/
16
 

10
4/
04
/1
3 

10
4/
04
/1
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券
在
職
進
階
經
紀
班
(三

) 
15

小
時
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職
稱
 

姓
名
 

就
任
日
期
 

進
修
日
期
（
起
~迄

）
 

主
辦
單
位
 

進
修
課
程
名
稱
 

進
修
時
數
 

協
理
 

陳
緒
倫
 

96
/1
2/
10
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

10
4/
08
/0
3 

10
4/
08
/0
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

證
券

在
職

訓
練

--
承

銷
業

務
人
員
進
階
班
 

15
小
時
 

協
理
 

陳
宏
爵
 

96
/1
2/
19
 

10
4/
03
/2
6 

10
4/
03
/2
6 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

複
委

託
規

章
實

務
介

紹
與

職
業
道
德
規
範
 

3
小
時
 

協
理
 

姜
遠
誠
 

97
/0
4/
01
 

10
4/
06
/2
5 

10
4/
06
/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例
研
討
 

3
小
時
 

協
理
 

蔡
宗
翰
 

97
/0
4/
01
 

10
4/
02
/0
9 

10
4/
02
/1
2 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公
會
 

期
貨
在
職
訓
練
-進

階
二
 

12
.5

小
時
 

協
理
 

丁
鐸
 

98
/0
7/
01
 

10
4/
03
/0
9 

10
4/
03
/1
2 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公
會
 

期
貨
在
職
訓
練
-進

階
二
 

12
.5

小
時
 

協
理
 

王
益
道
 

99
/0
3/
01
 

10
4/
03
/2
8 

10
4/
03
/2
8 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公
會
 

期
貨
在
職
訓
練
-資

深
班
 

6.
5
小
時
 

10
4/
12
/0
5 

10
4/
12
/0
5 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會
 

複
委

託
規

章
實

務
介

紹
與

職
業
道
德
規
範
 

3
小
時
 

協
理
 

朱
良
成
 

99
/1
1/
01
 

10
4/
03
/1
6 

10
4/
03
/1
7 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公
會
 

期
貨
在
職
訓
練
-資

深
班
 

6.
5
小
時
 

10
4/
11
/2
3 

10
4/
11
/2
3 

臺
灣
期
貨
交
易
所
 

期
貨
商
負
責
人
座
談
會
 

3.
5
小
時
 

協
理
 

賴
騰
仙
 

10
0/
03
/0
1 

10
4/
03
/0
6 

10
4/
03
/0
6 

台
灣
證
券
交
易
所
 

10
4
年
度
查
核
案
例
暨
權
證
態

樣
宣
導
說
明
會
  

1.
5
小
時
 

10
4/
08
/3
1 

10
4/
08
/3
1 

台
灣
證
券
交
易
所
 

法
令
遵
循
主
管
座
談
會
 

3
小
時
 

10
4/
09
/0
8 

10
4/
09
/0
8 

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

暨
期
貨
市
場
發
展
基
金
會
 

期
貨

顧
問

事
業

業
務

人
員

職
前
訓
練
班
 

5
小
時
 

10
4/
11
/0
5 

10
4/
11
/0
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同
業
公
會
 

公
司

治
理

藍
圖

及
企

業
社

會
責
任
願
景
 

3
小
時
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職
稱

 
姓

名
 

就
任

日
期

 
進

修
日

期
（

起
~迄

）
 

主
辦

單
位

 
進

修
課

程
名

稱
 

進
修

時
數

 

協
理

 
張

明
弘

 
10

1/
03

/0
1 

10
4/

06
/1

3 
10

4/
06

/1
4 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

 
證

券
在

職
訓

練
--

員
工

福
利

與
退

休
金

規
劃

班
 

15
小

時
 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例

研
討

 
3
小

時
 

協
理

 
楊

鎮
瑀

 
10

2/
01

/1
5 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例

研
討

 
3
小

時
 

10
4/

11
/2

3 
10

4/
11

/2
3 

臺
灣

期
貨

交
易

所
 

期
貨

商
負

責
人

座
談

會
 

3.
5
小

時
 

協
理

 
黃

志
堅

 
10

2/
03

/0
1 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例

研
討

 
3
小

時
 

協
理

 
陳

昭
惠

 
10

3/
09

/0
9 

10
4/

06
/2

5 
10

4/
06

/2
5 

宏
遠

證
券

/
中

華
民

國
證

券
商

業
同

業
公

會
 

公
司

治
理

-
內

線
交

易
防

制
與

案
例

研
討

 
3
小

時
 

協
理

 
李

志
中

 
10

4/
10

/0
1 

10
4/

11
/2

3 
10

4/
11

/2
3 

臺
灣

期
貨

交
易

所
 

期
貨

商
負

責
人

座
談

會
 

3.
5
小

時
 

 資
深

經
理

 
謝

佩
蓉

 
10

0/
10

/0
1 

10
4/

10
/2

6 
10

4/
10

/3
0 

財
團

法
人

中
華

民
國

會
計

研
究

發
展

基
金

會
 

發
行

人
證

券
商

證
券

交
易

所
會

計
主

管
持

續
進

修
班

 
12

小
時

 

 資
深

經
理

 
謝

振
耀

 
10

1/
02

/0
5 

10
4/

04
/1

6 
10

4/
04

/1
7 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公

會
 

期
貨

在
職

訓
練

-進
階

五
 

6.
5
小

時
 

經
理

 
洪

誌
遠

 
94

/1
2/

15
 

10
4/

11
/0

6 
10

4/
11

/0
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

 
證

券
商

業
務

人
員

中
階

主
管

在
職

訓
練

研
習

班
 

15
小

時
 

經
理

 
胡

丁
才

 
97

/0
3/

01
 

10
4/

03
/1

7 
10

4/
03

/1
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

 
複

委
託

規
章

實
務

介
紹

與
職

業
道

德
規

範
 

3
小

時
 

10
4/

05
/2

2 
10

4/
05

/2
3 

中
華

民
國

期
貨

業
商

業
同

業
公

會
 

期
貨

在
職

訓
練

-進
階

三
 

9.
5
小

時
 

經
理

 
葉

萬
福

 
10

4/
04

/1
7 

10
4/

10
/1

6 
10

4/
10

/1
7 

中
華

民
國

證
券

商
業

同
業

公
會

 
證

券
商

業
務

人
員

中
階

主
管

在
職

訓
練

研
習

班
 

15
小

時
 

註
1：

運
作

情
形

不
論

勾
選

｢是
｣或

｢否
｣，

均
應

於
摘

要
說

明
欄

位
敘

明
。

 

註
2：

所
稱

公
司

治
理

自
評

報
告

，
係

指
依

據
公

司
治

理
自

評
項

目
，

由
公

司
自

行
評

估
並

說
明

，
各

自
評

項
目

中
目

前
公

司
運

作
及

執
行

情
形

之
報

告
。
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(四) 公司如有設置薪酬委員會者，應揭露其組成、職責及運作情形：

薪資報酬委員會成員資料 

身份別
（註 1）

   條
件

姓名

是否具有五年以上工作經驗
及下列專業資格 符合獨立性情形（註 2）

兼任其
他公開
發行公
司薪資
報酬委
員會成
員家數

備註
（註 3）

商務、法
務、財務
、會計或
公司業務
所需相關
料系之公
私立大專
院校講師
以上

法官、檢察
官、律師、
會計師或其
他與公司業
務所需之國
家考試及格
領有證書之
專門職業及
技術人員

具 有 商
務 、 法
務 、 財
務 、 會
計 或 公
司 業 務
所 需 之
工 作 經
驗

1 2 3 4 5 6 7 8 

獨立董事 徐俊明            1  

獨立董事 廖椿沄            0  

獨立董事 李俊德            0 符合

               

               

               

               
註 1：身分別請填列係為董事、獨立董事或其他。
註 2：各成員於選任前二年及任職期間符合下述各條件者，請於各條件代號下方空格中打“”。

（1） 非為公司或其關係企業之受僱人。
（2） 非公司或其關係企業之董事、監察人。但如為公司或其母公司、公司直接及間接持有表決權之股份超過

百分之五十之子公司之獨立董事者，不在此限。
（3） 非本人及其配偶、未成年子女或以他人名義持有公司已發行股份總額百分之一以上或持股前十名之自然

人股東。
（4） 非前三款所列人員之配偶、二親等以內親屬或三親等以內直系血親。
（5） 非直接持有公司已發行股份總額百分之五以上法人股東之董事、監察人或受僱人，或持股前五名法人股

東之董事、監察人或受僱人。
（6） 非與公司有財務或業務往來之特定公司或機構之董事（理事）、監察人（監事）、經理人或持股百分之五

以上股東。
（7） 非為公司或其關係企業提供商務、法務、財務、會計等服務或諮詢之專業人士、獨資、合夥、公司或機

構之企業主、合夥人、董事（理事）、監察人（監事）、經理人及其配偶。
（8） 未有公司法第 30 條各款情事之一。

註 3：若成員身分別係為董事，請說明是否符合「股票上市或於證券商營業處所買賣公司薪資委員會設置及行使職權
辦法」第 6 條第 5 項之規定。
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薪資報酬委員會運作情形資訊 

一、本公司之薪資報酬委員會委員計三人。

二、本屆委員任期：103 年 6 月 26 日至 106 年 5 月 29 日，104 年度薪資報酬委員會開會 5 次

(Ａ)，委員資格及出席情形如下：  

職稱 姓名
實際出席

次數(Ｂ) 

委託出席

次數

實際出席率(%) 

(Ｂ/Ａ) 

(註) 

備註

召集人 廖椿沄 5 0 100%  

委員 徐俊明 5 0 100%  

委員 李俊德 3 2 60%  
其他應記載事項：

一、董事會如不採納或修正薪資報酬委員會之建議，應敘明董事會日期、期別、議案內

容、董事會決議結果以及公司對薪資報酬委員會意見之處理(如董事會通過之薪資報

酬優於薪資報酬委員會之建議，應敘明其差異情形及原因)。
二、薪資報酬委員會之議決事項，如成員有反對或保留意見且有紀錄或書面聲明者，應

敘明薪資報酬委員會日期、期別、議案內容、所有成員意見及對成員意見之處理。
註：

(1) 年度終了日前有薪資報酬委員會成員離職者，應於備註欄註明離職日期，實際出席率(%)則以
其在職期間薪資報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。

(2) 年度終了日前，有薪資報酬委員會改選者，應將新、舊任薪資報酬委員會成員均予以填列，
並於備註欄註明該成員為舊任、新任或連任及改選日期。實際出席率(%)則以其在職期間薪資
報酬委員會開會次數及其實際出席次數計算之。
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(五
)
履

行
社

會
責

任
情

形

評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 
一

、
落

實
公

司
治

理
（

一
）

公
司

是
否

訂
定

企
業

社
會

責
任

政
策

或
制

度
，

以
及

檢
討

實
施

成
效

？
 

（
二

）
公

司
是

否
定

期
舉

辦
社

會
責

任
教

育
訓

練
？

 
（

三
）

公
司

是
否

設
置

推
動

企
業

社
會

責
任

專
（

兼
）

職
單

位
，

並
由

董
事

會
授

權
高

階
管

理
階

層
處

理
，

及
向

董
事

會
報

告
處

理
情

形
？

 
（

四
）

公
司

是
否

訂
定

合
理

薪
資

報
酬

政
策

，
並

將
員

工
績

效
考

核
制

度
與

企
業

社
會

責
任

政
策

結
合

，
及

設
立

明
確

有
效

之
獎

勵
與

懲
戒

制
度

？

   

(
一

)本
公

司
於

99
年

7
月

、
10

0
年

4
月

、
1
01

年
7
月

、
10

2
年

7
月

、
1
03

年
7
月

及
10

4
年

1
2
月

完
成

社
會

責
任

報
告

書
，

對
於

公
司

社
會

責
任

政
策

與
實

施
成

效
，

有
詳

細
的

說
明

，

並
公

告
於

公
司

網
站

。
 

(
二

)本
公

司
於

1
04

年
6
月

舉
辦

董
監

課
程

：
「

公
司

治
理

－
內

線

交
易

防
制

與
案

例
檢

討
」
課

程
，

並
對

員
工

舉
辦

法
令

遵
循

課

程
，

如
洗

錢
防

制
課

程
、

公
司

法
與

證
券

交
易

法
新

修
正

重

點
與

召
開

股
東

會
注

意
事

項
，

另
本

公
司

法
令

遵
循

室
分

別

於
1
04

年
3
月

、
5
月

、
9
月

及
1
1
月

舉
辦

法
令

異
動

宣
導

課

程
，

傳
遞

每
季

最
新

法
令

異
動

狀
況

。
 

(
三

)
本

公
司

之
企

業
社

會
責

任
運

作
單

位
由

總
經

理
室

、
法

令
遵

循
室

及
行

政
服

務
處

兼
職

推
動

，
總

經
理

室
負

責
企

業
風

險

控
管

、
文

化
活

動
推

廣
、

公
益

捐
款

、
公

益
活

動
，

法
令

遵

循
室

負
責

教
育

訓
練

推
動

及
企

業
法

遵
事

務
推

動
，

行
政

服

務
處

則
推

動
維

護
環

境
與

節
能

減
碳

政
策

。
 

(
四

)本
公

司
於

1
00

年
1
1
月

24
日

經
第

十
二

屆
第

七
次

董
事

會
決

議
通

過
設

置
薪

資
報

酬
委

員
會

，
並

制
定
「

員
工

薪
資

管
理

辦
法

」
，

以
做

為
本

公
司

薪
酬

管
理

政
策

。
10

0
年

度
開

始
員

工
訓

練
制

度
已

與
績

效
考

核
作

連
結

，
年

訓
練

時
數

未
達

1
0
小

時
，

不
得

列
為

優
等

。
本

公
司

並
於

1
0
4
年

8
月

6
日

經
第

十
三

屆
十

三
次

董
事

會
決

議
通

過
制

定
「

業
務

人
員

酬
金

制
度

」
，

明
訂

業
務

人
員

酬
金

制
度

應
均

衡
考

量
客

戶
權

益
、

金
融

商
品

或
服

務
隊

公
司

與
客

戶
可

能
產

生
之

各
項

風
險

等
因

素
訂

定
，

不
得

僅
考

量
金

融
商

品
或

服
務

之
業

績
目

標
達

成
情

形
。

董
、

監
事

10
4
年

度
訓

練
記

錄
，

參
閱

本
年

報
第

28
頁

「
叁

、
公

司
治

理
報

告
之

三
、

公
司

治
理

運
作

情
形

」
。

 

無
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 

二
、

發
展

永
續

環
境

（
一

）
公

司
是

否
致

力
於

提
升

各
項

資
源

之
利

用
效

率
，

並
使

用
對

環
境

負
荷

衝
擊

低
之

再
生

物
料

？
（

二
）

公
司

是
否

依
其

產
業

特
性

建
立

合
適

之
環

境
管

理
制

度
？

（
三

）
公

司
是

否
注

意
氣

候
變

遷
對

營
運

活
動

之
影

響
，

並
執

行
溫

室
氣

體
盤

查
、

制
定

公
司

節
能

減
碳

及
溫

室
氣

體
減

量
策

略
？

  

(
一

)
本

公
司

推
動

辦
公

作
業

無
紙

化
，

加
強

電
子

簽
核

(
包

括
外

部
來

文
處

理
、

內
部

簽
核

、
請

採
購

、
請

假
、

請
款

等
作

業
)
及

OA
 
辦

公
室

自
動

化
作

業
(
各

影
印

機
加

設
掃

瞄
功

能
，

外
部

傳
真

直
接

轉
為

電
子

檔
等

)
，

減
少

紙
張

使
用

量
，

加
速

無
紙

化
目

標
。

 
(
二

)
行

政
服

務
處

為
本

公
司

負
責

維
護

環
境

之
專

責
單

位
，

積
極

致
力

於
各

項
節

能
減

碳
措

施
，

包
括

減
少

主
機

空
調

開
機

時
數

、
營

業
及

辦
公

場
所

室
內

冷
氣

溫
度

均
維

持
攝

氏
2
6
度

以
上

，
新

增
設

施
全

面
使

用
節

能
省

電
燈

具
、

省
水

裝
置

，
逐

步
汰

換
耗

水
、

耗
電

設
備

。

無

三
、

維
護

社
會

公
益

（
一

）
公

司
是

否
依

照
相

關
法

規
及

國
際

人
權

公
約

，
制

定
相

關
之

管
理

政
策

與
程

序
？

（
二

）
公

司
是

否
建

置
員

工
申

訴
機

制
及

管
道

，
並

妥
適

處
理

？
（

三
）

公
司

是
否

提
供

員
工

安
全

與
健

康
之

工
作

環
境

，
並

對
員

工
定

期
實

施
安

全
與

健
康

教
育

？
（

四
）

公
司

是
否

建
立

員
工

定
期

溝
通

之
機

制
，

並
以

合
理

方
式

通
知

對
員

工
可

能
造

成
重

大
影

響
之

營
運

變
動

？
（

五
）

公
司

是
否

為
員

工
建

立
有

效
之

職
涯

能
力

發
展

培
訓

計
畫

？
（

六
）

公
司

是
否

就
研

發
、

採
購

、
生

產
、

作
業

及
服

務
流

程
等

制
定

相
關

保
護

消
費

者
權

益
政

策
及

申
訴

程
序

？
（

七
）

對
產

品
與

服
務

之
行

銷
及

標
示

，
公

司
是

否
遵

循
相

關
法

規
及

國
際

準
則

？
（

八
）

公
司

與
供

應
商

來
往

前
，

是
否

評
估

供
應

商
過

去
有

無
影

響
環

境
與

社
會

之
紀

錄
？

（
九

）
公

司
與

其
主

要
供

應
商

之
契

約
是

否
包

含
供

應
商

如
涉

及
違

反
其

企
業

社
會

責
任

政
策

，
且

對
環

境

      

 

(
一

)
本

公
司

依
相

關
勞

動
法

規
，

訂
定

工
作

規
則

及
相

關
規

章
辦

法
保

障
員

工
合

法
權

益
，

規
章

辦
法

皆
公

告
於

公
司

內
部

網
站

。
 

(
二

)
本

公
司

設
置

有
員

工
申

訴
信

箱
，

若
有

任
何

不
當

措
施

員
工

可
向

總
公

司
提

出
申

訴
，

由
總

經
理

室
人

力
資

源
組

負
責

處
理

。
 

(
三

)
為

提
供

優
質

工
作

環
境

及
增

進
員

工
人

身
安

全
之

保
障

，
本

公
司

依
勞

工
安

全
衛

生
相

關
法

令
辦

理
各

項
保

護
措

施
，

如
消

防
與

緊
急

逃
生

設
備

，
大

樓
電

梯
及

自
動

發
電

系
統

定
期

保
養

維
護

，
於

大
樓

及
地

下
室

死
角

設
監

視
器

裝
置

，
營

業
廳

及
辦

公
室

並
設

有
連

線
保

全
系

統
等

。
本

公
司

依
勞

工
安

全
衛

生
相

關
法

令
規

定
，

於
總

(
分

)
公

司
皆

設
有

勞
工

安
全

衛
生

業
務

主
管

(共
計

11
 
名

)
，

並
接

受
訓

練
取

得
證

照
，

辦
理

安
全

衛
生

工
作

。
另

於
總

公
司

及
各

分
公

司
遴

選
同

仁
(
共

計
1
7 

名
)
擔

任
緊

急
救

護
人

員
，

接
受

急
救

相
關

訓
練

並
取

得
證

照
，

遇
意

外
事

故
發

生
時

可
就

近
進

行
救

護
。

總
、

分
公

司
定

期
舉

辦
防

火
防

災
訓

練
及

身
心

健
康

講
座

，
對

同
仁

宣
導

防
災

與
健

康
教

育
的

重
要

。
另

建
立

救
護

通
報

機
制

及
員

工
緊

急
連

絡
人

名
冊

、
並

訂
有

性
騷

擾
防

治
措

施
及

員
工

申
訴

管
道

辦
法

、
依

法
投

保
勞

健
保

、
團

體
保

險
、

補
助

在
職

員
工

每
兩

年
至

公
司

指
定

之
醫

療
機

構
進

行
健

康
檢

查
。

 

無
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評
估

項
目

運
作

情
形

(註
1)

與
上

市
上

櫃
公

司
企

業
社

會
責

任
實

務
守

則
差

異
情

形
及

原
因

是
否

摘
要

說
明

(註
2)

 
與

社
會

有
顯

著
影

響
時

，
得

隨
時

終
止

或
解

除
契

約
之

條
款

？
(
四

)
本

公
司

不
定

期
召

開
勞

資
會

議
，

勞
資

雙
方

就
業

務
概

況
、

勞
資

協
調

或
合

作
等

事
項

進
行

報
告

與
討

論
，

總
、

分
公

司
亦

定
期

召
開

主
管

會
議

及
部

門
會

議
並

訂
有

績
效

考
核

管
理

辦
法

，
於

每
年

年
終

辦
理

績
效

面
談

，
提

供
員

工
充

分
之

溝
通

機
制

。
 

(
五

)
本

公
司

每
年

度
於

實
施

員
工

績
效

考
核

作
業

，
同

步
提

供
員

工
次

年
度

發
展

訓
練

計
畫

，
由

員
工

依
年

度
營

運
目

標
規

劃
及

職
能

評
比

規
畫

填
寫

訓
練

課
程

，
藉

由
訓

練
課

程
或

主
管

個
人

指
導

方
式

讓
有

潛
力

或
績

效
需

改
善

同
仁

增
加

工
作

相
關

的
知

識
與

技
能

，
提

升
同

仁
工

作
績

效
，

另
外

也
可

運
用

職
務

輪
調

，
尋

找
適

合
同

仁
的

職
務

達
到

改
善

同
仁

績
效

的
目

的
。

 
(
六

)
本

公
司

於
客

戶
簽

訂
開

戶
契

約
前

，
就

風
險

性
之

金
融

商
品

均
與

以
充

分
告

知
並

交
付

風
險

險
預

告
書

。
另

本
公

司
設

有
發

言
人

信
箱

受
理

投
資

人
及

股
東

申
訴

事
宜

，
並

建
立

客
服

專
線

，
積

極
回

應
投

資
人

需
求

，
落

實
消

費
者

權
益

之
保

障
，

連
絡

電
話

及
電

子
信

箱
均

公
佈

於
公

司
網

站
。

 
(
七

)
本

公
司

委
外

處
理

之
業

務
，

委
任

前
就

廠
商

營
運

規
模

、
資

訊
安

全
系

統
建

置
、

人
員

管
理

、
個

人
資

料
保

護
措

施
、

過
往

交
易

記
錄

等
標

準
審

慎
評

估
委

外
廠

商
資

格
，

並
提

出
予

行
政

服
務

處
評

估
列

入
合

格
廠

商
參

考
名

冊
，

本
公

司
將

視
委

外
業

務
性

質
將

影
響

環
境

與
社

會
之

紀
錄

列
入

評
估

標
準

，
並

視
情

況
增

加
供

應
商

如
涉

及
違

反
其

企
業

社
會

責
任

政
策

，
且

對
環

境
與

社
會

有
顯

著
影

響
時

，
得

隨
時

終
止

或
解

除
契

約
之

條
款

。
 

四
、

加
強

資
訊

揭
露

（
一

）
公

司
是

否
於

其
網

站
及

公
開

資
訊

觀
測

站
等

處
揭

露
具

攸
關

性
及

可
靠

性
之

企
業

社
會

責
任

相
關

資
訊

？

 
 (
一

)本
公

司
自

96
 
年

起
逐

年
就

中
華

公
司

治
理

協
會

之
公

司
治

理
評

量
指

標
、

臺
灣

證
券

交
易

所
及

財
團

法
人

中
華

民
國

證
券

櫃
檯

買
賣

中
心

委
請

證
券

暨
期

貨
市

場
發

展
基

金
會

(
下

稱
「

證
基

會
」

)
辦

理
之

資
訊

揭
露

評
鑑

結
果

及
公

司
治

理
評

鑑
結

果
逐

年
修

正
檢

討
本

公
司

公
開

資
訊

觀
測

站
、

年
報

及
網

站
揭

露
之

相
關

資
訊

。
本

公
司

參
與

各
屆

資
訊

揭
露

評
鑑

，
自

97
年

起
評

鑑
等

級
均

列
為

A
級

以
上

，
自

1
03

年
起

逐
年

參
與

無
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評
估
項
目

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司
企

業
社
會
責
任
實
務
守

則
差
異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

(註
2)

 
公

司
治

理
評

鑑
，

第
一

屆
評

鑑
結

果
為

參
與

評
鑑

公
司

之
前

20
%(
參
與
評
鑑
之
上
市
櫃
公
司
總
數
為

13
93

家
，
前

20
%計

有
27
9
家
)。

 
(二

)本
公
司
於
公
司
網
站
(h
tt
p:
 /
 /
ww
w.
ho
ns
ec

.c
om
.t
w)
已
設

置
公
司
治
理
專
區
，
於
「
公
司
簡
介
」
、
「
財
務
資
訊
」
、
「

投
資
訊
息
」
、
「
股
東
專
區
」
揭
露
完
整
之
董
事
會
會
議
記
錄

、
每

月
營

收
資

料
、

前
二

十
四

個
月

月
營

收
報

告
、

財
報

/
合

併
財

報
、

重
大

訊
息

及
股

利
分

派
、

信
用

評
等

等
公

司
資

訊
，
以
利
各
股
東
及
投
資
人
參
考
，
另
外
亦
不
定
期
於
「
公
開
資

訊
觀
測
站
」
申
報
公
告
各
項
財
務
、
業
務
資
訊
。
 

(
三

)
本

公
司

於
99

年
7
月

、
1
00

年
4
月

、
10
1
年

7
月

、
10
2
年

7
月

、
10
3
年

7
月

及
10
4
年

12
月

完
成

社
會

責
任

報
告

書
，

對
於

公
司

社
會

責
任

政
策

與
實

施
成

效
，

有
詳

細
的

說
明

，
並

公
告

於
公
司
網
站
。

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
企
業
社
會
責
任
實
務
守
則
」
訂
有
本
身
之
企
業
社
會
責
任
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
本
公
司
尚

未
訂
定
企
業
社
會
責
任
守
則
。
 

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
企
業
社
會
責
任
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
無
。

七
、
公
司
企
業
社
會
責
任
報
告
書
如
有
通
過
相
關
驗
證
機
構
之
查
證
標
準
，
應
加
以
敘
明
：
無
。

註
1：

運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣
或
｢否

｣
，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
 

註
2：

公
司
已
編
製
企
業
社
會
責
任
報
告
書
者
，
摘
要
說
明
得
以
註
明
查
閱
企
業
社
會
責
任
報
告
書
方
式
及
索
引
頁
次
替
代
之
。
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(六
)落

實
誠
信

經
營
情
形

評
  
估

  
項

  
目

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

一
、
訂
定
誠
信
經
營
政
策
及
方
案

（
一
）

公
司
是

否
於

規
章

及
對
外

文
件
中

明
示

誠
信

經
營
之
政

策
、

作
法

，
以

及
董

事
會

與
管

理
階

層
積

極
落

實
經

營
政
策
之
承
諾
？

（
二
）

公
司
是

否
訂

定
防

範
不
誠

信
行
為

方
案

，
並

於
各
方
案

內
明

定
作

業
程

序
、

行
為

指
南

、
違

規
之

懲
戒

及
申

訴
制
度
，
且
落
實
執
行
？

（
三
）

公
司
是

否
對

「
上

市
上
櫃

公
司
誠

信
經

營
守

則
」
第
七

條
第

二
項

各
款

或
其

他
營

業
範

圍
內

具
較

高
不

誠
信

行
為
風
險
之
營
業
活
動
，
採
行
防
範
措
施
？

  

 (一
)本

公
司
係
由
金
管
會
高
度
監
理
之
特
許
事
業
，
針
對
公
司
經

營
、

負
責

人
及
受

僱
人

等
之

作
為
或

不
作
為

皆
有

明
確

規
範

且
主

管
機

關
於
每

年
不

定
期

對
本
公

司
實
施

行
政

檢
查

，
本

公
司

經
營

均
遵
守

公
司

法
、

證
券
交

易
法
、

上
市

上
櫃

相
關

規
章

、
其

他
商
業

行
為

有
關

法
令
或

行
政
指

導
制

定
或

修
正

內
部

規
章

並
不
定

期
向

全
公

司
員
工

宣
導
，

以
法

令
遵

循
作

為
落
實
誠
信
經
營
及
員
工
執
行
業
務
之
基
本
前
提
。
 

(
二

)
本

公
司

已
於

10
0
年

1
月

6
日

制
定

「
捐

贈
作

業
辦

法
」

，
明

定
本

公
司

得
進
行

捐
贈

之
對

象
以
及

辦
理
捐

贈
之

處
理

程
序

，
同

時
將

對
關
係

人
之

捐
贈

或
非
關

係
人
之

重
大

捐
贈

納
入

應
經
董
事
會
審
議
事
項
。

無

二
、
落
實
誠
信
經
營

（
一
）

公
司
是

否
評

估
往

來
對
象

之
誠
信

紀
錄

，
並

於
其
與
往

來
交
易
對
象
簽
訂
之
契
約
中
明
訂
誠
信
行
為
條
款
？

（
二
）

公
司
是

否
設

置
隸

屬
董
事

會
之
推

動
企

業
誠

信
經
營
專

（
兼

）
職

單
位

，
並

定
期

向
董

事
會

報
告

其
執

行
情

形
？

（
三
）

公
司
是

否
制

定
防

止
利
益

衝
突
政

策
、

提
供

適
當
陳
述

管
道
，
並
落
實
執
行
？

（
四
）

公
司
是

否
為

落
實

誠
信
經

營
已
建

立
有

效
的

會
計
制
度

、
內

部
控

制
制

度
，

並
由

內
部

稽
核

單
位

定
期

查
核

，
或
委
託
會
計
師
執
行
查
核
？

（
五
）

公
司
是

否
定

期
舉

辦
誠
信

經
營
之

內
、

外
部

之
教
育
訓

練
？

    

(一
)
本

公
司

制
定

採
購

管
理

辦
法

，
規

範
各

類
採

購
作

業
應

至
少

提
出
三

家
以
上

供
應

廠
商

進
行
詢

、
比
、

議
價

之
作

業
；

另
經

常
性

合
作
之

廠
商

，
經

本
公
司

行
政
服

務
處

評
估

後
列

為
合
格
廠
商
供
參
。
 

(
二

)
稽

核
室

不
定

期
檢

索
同

業
違

規
案

件
並

向
員

工
宣

導
，

亦
積
極
研
討
違
規
案
例
及
宣
導
應
遵
循
事
項
。
 

(
三

)
本

公
司

董
事

會
議

事
規

則
明

確
訂

定
董

事
或

其
代

表
之

法
人

針
對
有

利
益
關

係
之

議
案

皆
應
迴

避
，
以

防
止

利
益

衝
突

並
落
實
公
司
整
體
之
交
易
作
為
。
 

(
四

)
本

公
司

由
兼

具
適

任
性

及
專

業
性

之
安

永
會

計
師

事
務

所
執

行
審
計

及
查
核

作
業

並
提

供
經
會

計
師
查

核
簽

證
之

財
務

報
告

供
投

資
人
參

閱
。

法
令

遵
循
事

項
為
內

部
控

制
制

度
之

一
環

，
本

公
司
遵

外
部

規
範

設
置
法

令
遵
循

部
門

並
提

供
法

令
遵

循
管

道
，
稽

核
人

員
針

對
法
令

遵
循
程

序
亦

會
不

定
期

查
核

(每
年
至

少
查
核

一
次

)
，
以

落
實

公
司
誠

信
經

營
決

策
。
 

(五
)本

公
司
於
10
4年

6月
舉
辦
董
監
課
程
：
「
公
司
治
理
－
內
線

交
易

防
制

與
案

例
研

討
」

課
程

，
董

、
監

事
及

經
理

人
1
0
4

年
度

訓
練

記
錄
，

參
閱

本
年

報
第

28
頁

「
叁

、
公

司
治

理
報

無
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評
  
估

  
項

  
目

運
作
情
形

(註
1)

與
上
市
上
櫃
公
司

誠
信
經
營
守
則
差

異
情
形
及
原
因

是
否

摘
要
說
明

告
之
三
、
公
司
治
理
運
作
情
形
」
。

三
、
公
司
檢
舉
制
度
之
運
作
情
形

（
一
）

公
司
是

否
訂

定
具

體
檢
舉

及
獎
勵

制
度

，
並

建
立
便
利

檢
舉

管
道

，
及

針
對

被
檢

舉
對

象
指

派
適

當
之

受
理

專
責
人
員
？

（
二
）

公
司
是

否
訂

定
受

理
檢
舉

事
項
之

調
查

標
準

作
業
程
序

及
相
關
保
密
機
制
？

（
三
）

公
司
是

否
採

取
保

護
檢
舉

人
不
因

檢
舉

而
遭

受
不
當
處

置
之
措
施
？

  

本
公

司
於

網
站

上
提

供
客

服
電

話
及

電
子

信
箱

，
做

為
投

資
人

、
客

戶
或

合
作

廠
商

等
溝

通
管

道
，

內
部

亦
設

有
員

工
獎

懲
委

員
會

，
針

對
員

工
違

規
事

件
做

出
懲

戒
決

議
並

於
簽

報
董

事
長

後
實

施
，

員
工

得
於

懲
戒

決
議

做
出

前
提

出
員

工
懲

戒
申

辯
書

或
視
情
況
列
席
答
辯
。
 

無
 

四
、
加
強
資
訊
揭
露

（
一
）

公
司
是

否
於

其
網

站
及
公

開
資
訊

觀
測

站
，

揭
露
其
所

訂
誠
信
經
營
守
則
內
容
及
推
動
成
效
？


本
公
司
之
公
司
治
理
均
以
臺
灣
證
券
交
易
所
之
「
公
司
治
理
評
鑑

指
標
」
為
準
則
運
作
，
就
維
護
股
東
權
益
、
平
等
對
待
股
東
、
強

化
董

事
會

結
構

與
運

作
、

提
升

資
訊

透
明

度
及

落
實

企
業

社
會

責
任

等
公

司
治

理
相

關
資

訊
，

均
分

別
以

公
開

資
訊

觀
測

站
、

年
報

、
公

司
網

站
為

平
台

辦
理

揭
露

。
本

公
司

重
要

規
章

、
董

事
會

議
事

錄
全

文
、

五
年

內
之

年
報

與
財

報
、

社
會

責
任

報
告

書
、

公
司

治
理

評
鑑

結
果

等
資

訊
均

已
辦

理
揭

露
，

以
增

進
利

害
關
係
人
瞭
解
公
司
治
理
運
作
。
 

無

五
、
公
司
如
依
據
「
上
市
上
櫃
公
司
誠
信
經
營
守
則
」
訂
有
本
身
之
誠
信
經
營
守
則
者
，
請
敘
明
其
運
作
與
所
訂
守
則
之
差
異
情
形
：
無

六
、
其
他
有
助
於
瞭
解
公
司
誠
信
經
營
運
作
情
形
之
重
要
資
訊
：
（
如
公
司
檢
討
修
正
其
訂
定
之
誠
信
經
營
守
則
等
情
形
）
無

註
1：

運
作
情
形
不
論
勾
選
｢是

｣
或
｢否

｣
，
均
應
於
摘
要
說
明
欄
位
敘
明
。
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(七) 公司如有訂定公司治理守則及相關規章者，應揭露其查詢方式

1. 公開資訊觀測站：

公司治理\訂定公司治理之相關規程規則\上櫃公司，公司代號：6015 
2. 公司網站：

http：//www.honsec.com.tw 

(八) 其他足以增進公司治理運作情形瞭解之重要資訊

本公司為建立良好之內部重大資訊處理及揭露機制、避免資訊不當洩漏、確保對

外發表資訊之ㄧ致性與正確性，並落實「公開發行公司建立內部控制制度處理準則」

第 8 條之規範，於 98 年 12 月 24 日第 11 屆第 22 次董事會議決通過，參酌台灣證券

交易所股份有限公司發布之參考範例，制定「內部重大資訊處理作業程序」（下稱「本

作業程序」），指定總經理室為專責單位負責內部重大資訊相關控管程序。本作業程

序已於公司內部網站對全體人員公告，公司亦遵循本作業程序之規範落實發言人制

度，發言人或代理發言人發言內容不得逾越本公司授權範圍；重大資訊對外之揭露均

應留存揭露人員、時間、地點等相關紀錄；如媒體有不實報導發言人應即時於公開資

訊觀測站澄清並要求該媒體更正。

本公司自 104 年起參考全球報告倡議組織(Global Reporting Initiative,GRI)所提供

撰寫之 GRI G4 版指引編製「社會責任報告書」，並上傳至公開資訊觀測站及揭露於

公司網站，充分揭露有關股東權益、董事會職能、獨董及監察人職能及資訊透明度等

評估項目及現況，以允當表達公司治理運作情形。
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(九) 內部控制制度執行狀況應揭露事項

1. 內控聲明書：  

宏遠證券股份有限公司

內部控制制度聲明書

日期：105 年 2 月 25 日

本公司民國 104 年度之內部控制制度，依據自行評估的結果，謹聲明如下：

一、本公司確知建立、實施和維護內部控制制度係本公司董事會及經理人之責任，本公司業

已建立此一制度。其目的係在對營運之效果及效率（含獲利、績效及保障資產安全等）

、報導具可靠性、及時性、透明性及符合相關規範暨相關法令規章之遵循等目標的達成

，提供合理的確保。

二、內部控制制度有其先天限制，不論設計如何完善，有效之內部控制制度亦僅能對上述三

項目標之達成提供合理的確保；而且，由於環境、情況之改變，內部控制制度之有效性

可能隨之改變。惟本公司之內部控制制度設有自我監督之機制，缺失一經辨認，本公司

即採取更正之行動。

三、本公司係依據「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處理準則」（以下簡稱「處

理準則」）規定之內部控制制度有效性之判斷項目，判斷內部控制制度之設計及執行是否

有效。該「處理準則」所採用之內部控制制度判斷項目，係為依管理控制之過程，將內

部控制制度劃分為五個組成要素：1.控制環境，2.風險評估，3.控制作業，4.資訊及溝通

，及 5.監督作業。每個組成要素又包括若干項目。前述項目請參見「處理準則」之規定

。

四、本公司業已採用上述內部控制制度判斷項目，評估內部控制制度之設計及執行的有效性

。

五、本公司基於前項評估結果，認為本公司於民國 104 年 12 月 31 日的內部控制制度（含對

子公司之監督與管理），包括瞭解營運之效果及效率目標達成之程度、報導係屬可靠、

及時、透明及符合相關規範暨相關法令規章之遵循有關的內部控制制度等之設計及執行

係屬有效，其能合理確保上述目標之達成。

六、本聲明書將成為本公司年報及公開說明書之主要內容，並對外公開。上述公開之內容如

有虛偽、隱匿等不法情事，將涉及證券交易法第二十條、第三十二條、第一百七十一條

、第一百七十四條及期貨交易法第一百一十五條等之法律責任。

七、本聲明書業經本公司民國 105 年 2 月 25 日董事會通過，出席董事 7 人中，有 0 人持反對

意見，餘均同意本聲明書之內容，併此聲明。

宏 遠 證 券 股 份 有 限 公 司

  董 事 長 ：        簽 章

總 經 理 ：       簽 章
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2. 委託會計師專案審查內部控制制度者，應揭露會計師審查報告：無。

(十) 最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違

反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形

編號 發文日期 違反法規 處分單位、等級 缺失內容 追蹤改善情形

1 104.2.6 
臺 證 輔 字 第
1040500340 號

證交所營業細則第 18 條
第 2 項、90 年 4 月 24 日
台證(90)稽字第 009328 號
函之規定

南京分公司
1. 注意改善
2. 開戶經辦業務員

賴○○予以警告處
分

南京分公司開戶經辦業務員賴
○○每月寄送客戶對帳單地址有
未採取適當確認措施即變更寄
送至客戶指定之郵政信箱。

加強人員教育訓練

2 104.2.6 
臺 證 輔 字 第
1040500343 號

證交所營業細則第 18 條
第 2 項、證券商負責人與
業務人員管理規則第 18
條第 2項第 8、9、10款暨
「證券商內部控制制度規
範」CA-11210 受託買賣及
成交作業二、(十五)揭示
『公司各級業務人員於接
受客戶委託買賣有價證券
時，不得違反證券商負責
人與業務人員管理規則第
18 條之規定』之法令遵循
義務暨本公司依上開規範
所訂之內部控制制度

新竹分公司
1、 注意改善
2、 前受託買賣業務

人員陳○○予以暫
停執行業務 6 個
月

前受託買賣業務人員陳○○於 99
年 9 月至 103 年 12 月止假藉公
司自營部發行私募基金名義，
受影響客戶共計 13 位，總吸收
金額為 2,920 萬元、有出借金額
供客戶交割、有提供親人帳戶
供他人使用之情形。

1、 本公司業已對
前業務員陳○○
予以解僱。

2、 對業務人員加
強相關法令之
宣導，及教育
訓練，並已連
續 10 個營業日
作成專案查核
。
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編號 發文日期 違反法規 處分單位、等級 缺失內容 追蹤改善情形

3 104.3.24 
金 管 證 券 字 第
1040004546 號、
金 管 證 券 字 第
10400045461 號、
金 管 證 券 字 第
10400045462 號、
金 管 證 券 字 第
10400045463 號

證券商管理規則第 2 條第
2 項規定

1、 總公司
警告處分
2、 南京分公司
前受託買賣業務員張
○○解除職務
3、 新竹分公司
前受託買賣業務員陳
○○解除職務

證交所及集保結算所於
103.8.28~29 至南京分公司、證
交所於 103.10.29~30 及
103.12.29~30 至總公司營業部及
新竹分公司查核發現如下事
項：
1、 利用客戶名義或帳戶買賣有

價證券。
2、 未依據客戶委託事項及條件

執行有價證券買賣。
3、 剪貼變造買賣報告書。
4、 冒名領取客戶對帳單。
5、 代客戶保管證券存摺。
6、 代客戶全權決定賣出價格。
7、 客戶親領對帳單作業時，未

確認是否為客戶本人簽領對
帳單。

8、 客戶未臨櫃申請即辦理客戶
帳戶存摺掛失及補發存摺。

9、 受理未具客戶委任書之代理
人買賣有價證券。

10、 受理客戶對買賣有價證
券之種類、數量、價格及買
進或賣出之全權委託。

11、 未於營業櫃檯從事受託
買賣。

12、 假藉自營部發行私募基
金名義，私自向客戶吸收資
金。

13、 提供帳戶供客戶融資買
進有價證券。

14、 出借資金予客戶。
令公司對分公司行為時之經理
人、經辦人員及內部稽核人員
自行議處。

1、 本公司業已對
行為時之經理
人、經辦人員
及內部稽核人
員進行議處並
呈報金管會。

2、 依 證 交 所
104.3.27 臺輔字
第 1040005320
號函文內容提
出內控具體改
善計畫，並作
成專案查核。

4 104.4.14 
證 櫃 監 字 第
1040200307 號

櫃買中心「對有價證券上
櫃公司重大訊息之查證暨
公開處理程序」第 6 條之
規定

公司注意改善 本公司於104.3.24接獲主管機關
警 告 處 分 ， 未 於 事
實發生日之次營業日交易時間
開始前輸入資訊申報系統。

加強人員教育訓練
。

5 104.5.29 
證 櫃 輔 字 第
10406001174 號

「中華民國證券商業同業
公會會員辦理受託買賣業
務瞭解委託人及徵信與額
度管理自律規則」第 18 條
第 1 項暨「證券商內部控
制 制 度 標 準 規 範 」
CA-13120 一、(四)之規定

館前分公司
1. 受託買賣主管陳○○

及分公司經理人
江○○予以警告處
分

2. 營業員曾○○予以暫
停執務 1 個月

1. 營業員曾○○於受理投資人
交易有過度集中單一股票，
而該股票又為高風險股票，
曾員於評核投資人授信額度
時 以其作為資力證明而未
有效執行風險控管機制，致
投資人發生違約情事。

2. 受託買賣業務主管陳○○及
分公司經理人江○○應負督
導不周之責。

1. 本公司業已對受
託買賣業務員曾
○○予以暫停執
務 1 個月。

2. 對業務人員加強
相關法令之宣導
，並已連續 10
個營業日作成專
案查核。
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編號 發文日期 違反法規 處分單位、等級 缺失內容 追蹤改善情形

6 104.6.12 
證 櫃 輔 字 第
10406001327 號

櫃買中心「證券商營業處
所買賣有價證券業務規則
」第 45 條之 1 第 3 項、第
25 條第 1 項及「證券商內
部控制制度標準規範」
CA-13120 一(二十二)之規
定

館前分公司
1.營業員白○○予以暫
停執務 1 個月

2.公司注意改善

營業員白○○接受未出具授權書
之代理人代理委託買賣

1.本公司業已對受
託買賣業務員白
○○予以暫停執務
1 個月處分。

2.對業務人員加強
相關法令之宣導
，並已連續 10 個
營業日作成專案
查核報告。

7 104.6.15 
證 櫃 輔 字 第
10406001312 號

櫃買中心「證券商營業處
所買賣有價證券業務規則
」第 62 條第 2 項第 1 款暨
證券商內部控制制度標準
規範CA-13120 一、(一)、
3 之規定

台中分公司
1.營業員李○○予以警
告處分

2.公司注意改善

營業員李○○接受客戶受託買賣
業務之委託書有代為填寫之情
形

1.本公司業已對受
託買賣業務員李
○○予以警告處分
。

2.對業務人員加強
相關教育訓練，
並就缺失事項已
連續 10 個營業日
作成專案查核報
告。

8 104.6.23 
證 櫃 輔 字 第
1040600134 號

「中華民國證券商業同業
公會會員辦理受託買賣業
務瞭解委託人及徵信與額
度管理自律規則」第 24 條
第 1 項暨「證券商內部控
制 制 度 標 準 規 範 」
CA-13120、二、(一)之規
定

總公司營業部
1.營業員廖○○予以警
告乙次

2.受託買賣業務主管
鄭○○予以警告乙次

3.公司注意改善

1.營業員廖○○未確實評估客戶
所提供之不動產財力價值，
未詳實辦理徵信及授信作業
。

2.受託買賣業務主管鄭○○未盡
督導之責。

1. 本公司業已對受
託買賣業務員廖
○○及受託買賣
業務主管鄭 ○○
予以警告處分。

2. 對業務人員加強
相關教育訓練，
避免再有類似情
形。

9 104.7.9 
金 管 證 券 字 第
1040022190 號

證券商管理規則第 2 條第
2 項、第 36 條第 2 項

公司糾正 1.公司未確實督導蔡○○研究員
不得就其所撰寫之股票投資
研究報告進行買賣，及不得
使用一般帳戶買賣股票。

2.自營部門有於推介日起 5 個營
業日賣出公司推介予經紀客
戶之有價證券之情事。

1. 本公司業已對研
究員蔡○○予以
暫停執務 3 個月
處分。

2. 本公司已對業務
人員加強相關教
育訓練，避免再
有類似情形。

10 104.8.18 
臺 證 輔 字 第
1040503239 號

證交所營業細則第 18 條
第 2 項及「證券商內部控
制 制 度 標 準 規 範 」
CA-11140 客戶帳戶之管
理作業(六)、1 之規定

南京分公司
1. 公司注意改善
2. 經辦人員賴○○警

告乙次

南京分公司於辦理客戶月對帳
單寄送作業，經辦人員賴○○對
於成交金額達 1千萬元以上委託
他人代理買賣交割之客戶對帳
單有未依規定向客戶戶籍地址
寄發之情事。

1. 本公司業已對經
辦人員賴 ○○予
以警告處分。

2. 對經辦人員加強
相關法令之宣導
，並已連續 10
個營業日作成專
案查核報告。

11 104.8.19 
臺 證 輔 字 第
1040503214 號

證交所營業細則第 18 條
第 2 項、第 79 條第 1 項及
「證券商內部控制制度標
準規範」CA-11140 客戶帳
戶之管理作業(六)、1 之
規定

總公司營業部
1. 注意改善
2. 經辦人員王○○警

告乙次

1.受託買賣業務人員陳○○於 104
年 5 月 15 日有接受客戶非以
限價方式委託買賣之情事。

2.經辦人員王○○於辦理客戶月
對帳單寄送作業，對於成交
金額達 1 千萬元以上委託他人
代理買賣交割之客戶對帳單
，有未依規定向客戶戶籍地
址寄發之情事。

1.本公司業已對經
辦人員王○○予以
警告處分。

2.對經辦人員加強
相關法令之宣導
，並已連續 10個
營業日作成專案
查核報告。
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編號 發文日期 違反法規 處分單位、等級 缺失內容 追蹤改善情形

12 104.9.3 
證 櫃 審 字 第
10401016674 號

櫃買「推薦證券商理股票
申請上櫃案之評估查核程
序」第十條第三項

公司注意改善 1.公司於評估樂美館公司董事
長兼任策略長之時間點及領
取薪資報酬核決程序之相關
底稿說明有誤。

2.公司未於送件前發現樂美館
公司為計算其員工認股權費
用及其母公司為計算釋股價
格之合理性即提供二份成長
率假設基礎差異甚大之財務
預測予外部單位。

3.處記缺點 2 點。

本公司已對業務人
員加強相關教育訓
練，避免再有類似
情形。

13 104.10.23 
證 櫃 審 字 第
10401019201 號

中華民國證券商業同業公
會會員自律公約第 8 條第
7 款

注意改善 承銷輔導人員於輔導橙的電子
上櫃期間有買賣橙的電子股票
100 股之情事

本公司已對業務人
員加強相關教育宣
導，並做成專案查
核報告。

14 104.11.25 
臺 證 輔 字 第
1040504725 號

證交所營業細則第 18 條
第 2 項、證券經紀商受託
契約準則第 8 條第 3 款之
規定

總公司營業部
1. 注意改善
2. 受託買賣業務人

員陳○○警告乙次

受託買賣業務人員陳○○於 104
年 9 月 2 日有接受客戶全權決定
買進價格之情事。

1.本公司業已對經
受託買賣業務人
員陳○○予以警告
處分。

2.本公司已對業務
人員加強相關法
令之宣導，並已
連續 10個營業日
作成專案查核報
告。

15 105.3.28 

證 櫃 交 字 第

1050300279 號

櫃買中心「興櫃股票買賣

辦法」第21條第1項第6款
及103年12月29日證櫃交

字第1030301800號函之規

定

總公司 

注意改善 

本公司擔任「政伸」股票之推薦

證券商，於掛牌首日交易時間開

始前，申報之買進報價及賣出報

價明顯偏離合理價格之情事。

加強人員教育訓練

16 105.3.30 

金 管 證 券 字 第

1050006076 號

證券商管理規則第2條第2
項之規定

總公司 

注意改善 

1. 辦理經紀業務開戶作業，未留

存徵詢業務關係之目的性質

紀錄且嗣後有交易異常，有未

執行確認客戶身分措施。 

2. 辦理經紀業務法人開戶作

業，有未瞭解持有該法人股份

或資本超過25％具控制權之

最終自然人者，且未徵詢有無

其他行使控制權之自然人，以

確認客戶之實際受益人。 

3. 經紀業務客戶對代理9個以上

交易帳戶或5個以上信用帳戶

單獨或互為買進或賣出特定

有價證券符合洗錢態樣表徵

者，未再執行確認客戶身分及

進一步評估是否涉及洗錢交

易，並簽報洗錢防制督導主管

核定是否確屬應行申報事項。

4. 辦理疑似洗錢態樣表徵檢核

作業，未妥善利用資訊系統輔

助監控，致有漏未篩檢情事。 

本公司已對業務人

員加強防制洗錢相

關教育訓練，避免再

有類似情形。
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(十一) 最近年度及截至年報刊印日止，股東會及董事會之重要決議

1. 股東會重要決議

日  期 內                                        容

104.05.28 
股東常會

1、承認本公司 103 年度營業報告書及財務報表案。
2、承認本公司 103 年度盈餘分派案。

2. 董事會重要決議

日  期 內                                        容

104.02.06 

1、本公司 103 年第 4 季重要財務業務報告案。
2、本公司 103 年第 4 季內部稽核查核報告案。
3、本公司 103 年第 4 季風險管理執行結果報告案。
4、本公司 103 年第 4 季海外轉投資事業增資資金運用及營運與執行效益情形報

告案。
5、本公司 103 年度下半年法令遵循執行結果報告案。
6、本公司安光蕙顧問契約提前終止報告案。
7、申請總公司兼營期貨顧問業務報告案。
8、本公司第二屆薪資報酬委員會第二、三次會議議事錄呈報案。
9、出售及解散轉投資海外子公司案。
10、本公司與大眾商業銀行、台新國際商業銀行授信案。 
11、修正本公司「債券部業務授權規則」案。
12、修正本公司「資訊安全政策」案。
13、本公司 104 年度預算編列案。
14、修正本公司 103 年度「內部控制制度」案。
15、增訂本公司 104 年度「兼營期貨顧問業務內部控制制度」案。
16、本公司新竹分公司暫停營業案。
17、修正本公司「分層負責明細表」案。
18、擬定本公司 104 年度整體風險胃納限額案。
19、修正本公司「工作規則」案。
20、修正本公司「風險管理政策指導準則」案。
21、103 年下半年度團體盈餘獎金發放案。

104.03.05 

1、103 年度子公司業務及財務查核報告案。
2、本公司 103 年度風險管理相關品質化資訊報告案。
3、本公司與新光商業銀行授信案。
4、擬具本公司 103 年度「內部控制制度聲明書」案。
5、增訂本公司 103 年度「內部控制制度」項下「發行權證業務」案。
6、本公司 103 年度合併暨個體財務報表案。
7、本公司 103 年度營業報告書及盈餘分派案。
8、更換本公司簽證會計師案。
9、本公司及子公司 104 年度會計師委任及服務報酬案。
10、修正本公司「組織規程」案。
11、指派本公司期貨顧問業務經理人案。
12、修正本公司「股東會議事規則」、「董事選任程序」案。
13、訂定 104 年股東常會召開時間及議案案。

104.04.16 

1、本公司 104 年第 1 季重要財務業務報告案。
2、本公司 104 年第 1 季內部稽核查核報告案。
3、股東提案權報告。
4、本公司第二屆第四次薪資報酬委員會議事錄呈報案。
5、本公司 104 年度調薪報告案。
6、本公司證券經紀業務內部控制制度及內部稽核執行之預防措施暨改善計畫

案。
7、本公司申請新增經紀業務營業處所案。
8、本公司新竹分公司經理人異動案。
9、修正本公司「風險控管總則」案。
10、本公司新竹分公司再次辦理遷址及更名案。

104.05.07 1、本公司 104 年第 1 季合併財務報告案。。
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日  期 內                                        容

2、本公司 104 年第 1 季風險管理執行結果報告案。
3、本公司與大慶票券金融(股)公司授信案。

104.05.28 

1、本公司 104 年第 1 季海外轉投資事業增資資金運用及營運與執行效益情形報
告案。

2、修正本公司 104 年度「股務單位內部控制制度」案。
3、修正本公司 103 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
4、本公司證券經紀業務內部控制制度及內部稽核執行之預防措施暨改善計畫之

改善辦理情形與查核執行結果呈報案。
5、本公司新化分公司(原名新竹分公司)展延暫停營業案。
6、近日經新聞媒體報導和旺違約交割案，是否請董事長針對本案說明對本公司

營運之影響。

104.06.25 

1、本公司整體風險管理機制之妥適性及內部稽核功能之有效性評估結果報告
案。

2、金融監督管理委員會對本公司一般業務檢查報告(編號：104S011 號)所提檢查
意見報告案。

3、和旺違約交割案處理檢討報告案。
4、本公司與遠東國際商業銀行、國泰世華商業銀行授信案。
5、本公司 103 年度現金股利發放案。
6、修正本公司 103 年度「內部控制制度」案。
7、修正本公司 103 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
8、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
9、本公司經營風險預警指標連續二個月評等欠佳，提具檢討報告說明案。
10、委任常年法律顧問案。
11、修正本公司「104 年度法令遵循執行計畫」案。
12、修正本公司「分層負責明細表」案。
13、修正本公司「衍生性商品處業務授權規則」案。
14、訂定本公司「證券經紀業務收費訂價政策」案。
15、館前分公司經理人懲處案。

104.08.06 

1、本公司 104 年第 2 季重要財務業務報告案。
2、本公司 104 年第 2 季內部稽核查核報告案。
3、本公司 104 年第 2 季風險管理執行結果報告案。
4、本公司 104 年第 2 季海外轉投資事業增資資金運用及營運與執行效益情形報

告案。
5、本公司 104 年上半年度法令遵循執行結果報告案。
6、本公司第二屆第五次薪資報酬委員會議事錄呈報案。
7、本公司與兆豐票券金融(股)公司、台新國際商業銀行授信案。
8、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
9、修正本公司 104 年度「內部控制制度」案。
10、本公司館前分公司和旺股票違約案之檢討暨改善報告案。
11、本公司 104 年第 2 季合併暨個體財務報告案。
12、本公司 104 年度預算修正編列案。
13、本公司「董事及經理人責任保險」續保案。
14、訂定本公司「客戶申訴處理程序」案。
15、經紀業務處分公司經理人異動案。
16、訂定本公司「業務人員酬金制度應遵行原則」案。
17、103 年度員工紅利發放案。
18、館前分公司經理人懲處案。
19、為新增自行買賣外國有價證券業務，訂定本公司「自行買賣外國有價證券

處理程序」案。

104.09.24 

1、出售及解散轉投資海外子公司進度報告案。
2、本公司第二屆第六次薪資報酬委員會議事錄呈報案。
3、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
4、修正本公司 104 年度「內部控制制度」案。
5、修正本公司 104 年度「兼營期貨顧問事業內部控制制度」案。
6、指派本公司期貨顧問業務法令遵循主管案。
7、本公司租賃房屋提供總經理住宿案。
8、本公司中和分公司經理人異動案。

104.11.05 1、本公司 104 年第 3 季重要財務業務報告案。
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日  期 內                                        容

2、本公司 104 年第 3 季合併財務報告案。
3、本公司 104 年第 3 季內部稽核查核報告案。
4、金融監督管理委員會檢查局對本公司一般業務檢查報告(編號：104S011 號)

所提檢查意見續報案。
5、本公司 104 年第 3 季風險管理執行結果報告案。
6、本公司 104 年第 3 季海外轉投資事業增資資金運用及營運與執行效益情形報

告案。
7、本公司「提升自行編製財務報告能力計畫書」案。
8、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
9、修正本公司 104 年度「內部控制制度」案。
10、修正本公司「分層負責明細表」案。
11、訂定本公司「申請暫停及恢復交易作業程序」案。
12、資本市場處主管林禎民晉升案。

104.12.24 

1、本公司第二屆第七次薪資報酬委員會議事錄呈報案。
2、本公司與大眾商業銀行、台灣銀行及國際票券金融(股)公司授信案。
3、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
4、訂定本公司 105 年度證券暨期貨內部稽核作業查核計畫案。
5、本公司 105 年度法令遵循執行計畫案。
6、修正本公司「分層負責明細表」案。
7、呈報本公司偵測經營風險內部規範案。
8、修正本公司「內部重大資訊處理作業程序」案。
9、本公司財務處主管異動案。
10、本公司法令遵循室主管獎勵案。
11、本公司主辦大豐有線電視股份有限公司國內第二次無擔保轉換公司債案。

105.01.07 1、第五次買回本公司股份案。

105.01.28 

1、本公司 104 年第 4 季重要財務業務報告案。
2、本公司 104 年第 4 季內部稽核查核報告案。
3、本公司 104 年第 4 季風險管理執行結果報告案。
4、本公司 104 年度下半年法令遵循執行結果報告案。
5、大豐有線電視股份有限公司國內第二次無擔保轉換公司債詢價圈購承銷報告

案。
6、本公司第二屆第八次薪資報酬委員會議事錄呈報案。
7、本公司與大慶票券金融(股)公司、台新商業銀行授信案。
8、本公司 105 年度預算編列案。
9、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
10、修正本公司「分層負責明細表」案。
11、修正本公司「防制洗錢及打擊資助恐怖主義注意事項」、「從事期貨經紀

業務防制洗錢及打擊資助恐怖主義注意事項」案。
12、擬定本公司 105 年度整體風險胃納限額案。
13、修正本公司「公司章程」案。
14、103 年度員工紅利發放案。
15、104 年下半年度團體盈餘獎金發放案。

105.02.25 

1、本公司與台灣票券金融(股)公司授信案。
2、擬具本公司 104 年度「內部控制制度聲明書」案。
3、修正本公司 104 年度「兼營期貨業務內部控制制度」案。
4、本公司 104 年度合併暨個體財務報告案。
5、本公司 104 年度營業報告書及虧損撥補案。
6、本公司 105 年度會計師委任及服務報酬案。
7、修正本公司「從事期貨經紀業務防制洗錢及打擊資助恐怖主義注意事項」、

「防制洗錢及打擊資助恐怖主義注意事項」案。
8、訂定 105 年股東常會召開時間及議案案。

105.03.31 

1、104 年度子公司業務及財務查核報告案。
2、金融監督管理委員會對本公司南京分公司防制洗錢作業專案檢查（報告編

號：104S071 號）報告案。
3、本公司 104 年度風險管理相關品質化資訊報告案。
4、本公司第五次庫藏股買回執行情形報告案。
5、股東提案權報告。
6、本公司第二屆第九次薪資報酬委員會議事錄呈報案。
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日  期 內                                        容

7、修正本公司 105 年度「股務單位內部控制制度」案。
8、修正本公司「公司章程」案。
9、註銷本公司第五次買回庫藏股並訂定減資基準日案。

3. 104 年股東常會決議事項及執行檢討

序號 案               由 執    行    情    形

報告事項

1 本公司 103 年度營業報告。 股東會報告後結案。
2 審計委員會審查 103 年度決算表冊報告。 股東會報告後結案。

承認事項

3 本公司 103 年度營業報告書及財務報表案。 照案執行。

4 本公司 103 年度盈餘分派案。
現金股利於 104 年 8 月 6 日發放。
員工紅利於 105 年 2 月 1 日發放。

討論事項

5 修正本公司「股東會議事規則」案。
已依修正後之股東會議事規則運作
。

6 修正本公司「董事選任程序」案。 已依修正後之董事選任程序運作。

其他議案及臨時動議：無。

最近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且有紀錄或書
面聲明者，其主要內容：無。

(十二) 近年度及截至年報刊印日止董事或監察人對董事會通過重要決議有不同意見且

有紀錄或書面聲明者，其主要內容：無。

(十三) 最近年度及截至年報刊印日止，公司董事長、總經理、會計主管、財務主管、

內部稽核主管及研發主管等辭職解任情形之彙總

    
   

職稱 姓名 到任日期 解任日期
辭職或

解任原因

資深經理 謝佩蓉 100/10/01 104/12/24 職務調整

註：所稱公司有關人士係指董事長、總經理、會計主管、財務主管、內部稽核主管及研發主管等。

四、 會計師公費資訊

會計師事務所名稱 會計師姓名 查核期間 備 註

安永聯合會計師事務所 張正道 傅文芳 104.01.01~104.12.31 
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單位：新台幣仟元

                 公費項目

金額級距
審計公費 非審計公費 合  計

1 低於 2,000 千元 - - - 
2 2,000 千元（含）～4,000 千元 2,529 - 2,529 
3 4,000 千元（含）～6,000 千元 - - - 
4 6,000 千元（含）～8,000 千元 - - - 
5 8,000 千元（含）～10,000 千元 - - - 
6 10,000 千元（含）以上 - - - 
合                          計 2,529 - 2,529 

有下列情事之一者，應揭露下列事項：

(一) 給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業之非審計公費占審計公費之

比例達四分之一以上者，應揭露審計與非審計公費金額及非審計服務內容
單位：新台幣仟元

會計師

事務所名稱

會計師

姓  名
審計

公費

非審計公費 會計師

查核期間
備
註制度設計 工商登記 人力資源 其他 小  計

安永聯合會

計師事務所

張正道

傅文芳

2,529 - - - - - 104.01.01 
~ 

104.12.31 100.00% - - - - - 

本公司 104 年並無給付簽證會計師、簽證會計師所屬事務所及其關係企業非審計公

費情事。

(二) 更換會計師事務所且更換年度所支付之審計公費較更換前一年度之審計公費減少

者，應揭露審計公費減少金額、比例及原因

本公司 104 年度並無更換會計師事務所之情事，故不適用。

(三) 審計公費較前一年度減少達百分之十五以上者，應揭露審計公費減少金額、比例及

原因

本公司 104 年度未有審計公費較前一年度減少達百分之十五以上之情事，故不適用。

五、 更換會計師資訊

本公司 104 年度因配合安永聯合會計師事務所內部職務調整，原委任黃建澤及傅文芳

會計師為簽證會計師，變更為委任張正道及傅文芳會計師為簽證會計師。

六、 公司之董事長、總經理、負責財務或會計事務之經理人，最近一年內曾任

職於簽證會計師所屬事務所或其關係企業者

：無。

七、 最近年度及截至年報刊印日止，董事、監察人、經理人及持股比例超過百

分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形
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(一) 董事、監察人、經理人及大股東股權變動情形

職 稱 姓     名

104 年度 當年度截至 3 月 31 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

董事
承達投資顧問(股)公
司

0 2,100,000 0 0 

獨立董事 徐俊明 0 0 0 0 

獨立董事 廖椿沄 0 0 0 0 

獨立董事 李俊德 0 0 0 0 

董事長 柳漢宗 0 0 0 0 

總經理
吳金榮

(註 1) 
101,760 0 0 0 

稽核室

副總經理
侯嘉珊 35,587 0 0 0 

稽核室

協理

聶集煒
(註 2) 

0 0 0 0 

總經理室

資深協理
陳淑娟 0 0 0 0 

總經理室

特別助理

江韶真

(註 3) 
0 0 0 0 

總經理室

人力資源組協理
姜遠誠 0 0 0 0 

法令遵循室

協理
賴騰仙 26,690 0 (26,690) 0 

資訊服務處

協理
李明政 0 0 0 0 

行政服務處

協理
王漢光 26,691 0 0 0 

財務處

資深協理

林秀鴻

(註 4) 
0 0 0 0 

財務處財務部

資深經理

謝佩蓉

(註 5) 
62,955 0 - - 

資金管理處

副總經理
李運元 0 0 0 0 

資金管理處
債券部資深協理

黃瓊嬅 35,587 0 0 0 

投資研究處

副總經理
霍祥琛 0 0 0 0 

投資研究處

自營部協理

蔡宗翰

(註 6) 
0 0 0 0 

投資研究處

研究部協理

廖雪峯

(註 7) 
0 0 0 0 

投資研究處

研究部協理
丁鐸 0 0 0 0 

資本市場處
執行副總經理

林禎民

(註 8) 
0 0 0 0 

資本市場處

協理

張文婷

(註 9) 
0 0 0 0 
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職 稱 姓     名

104 年度 當年度截至 3 月 31 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

資本市場處

協理
劉淑芬 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部資深協理

蔡文勳

(註 10) 
0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理

陳俊文

(註 11) 
0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
陳緒倫 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
張明弘 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
吳儲仰 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
邱建偉 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
陳昭惠 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
林香琪 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
王雪燕 0 0 0 0 

資本市場處

承銷部協理
吳念誼 0 0 0 0 

資本市場處

股務代理部資深協理
黃凌熹 0 0 0 0 

資本市場處

股務代理部協理
任志松 0 0 0 0 

衍生性商品處

資深經理
謝振耀 0 0 0 0 

經紀業務處

資深副總經理
白鎮龍 0 0 0 0 

經紀業務處

企劃管理部協理

黃志堅

(註 12) 
0 0 0 0 

經紀業務處
營業部法人組
資深協理

陳瑤娟 0 0 0 0 

經紀業務處

營業部協理
張序輔 75,923 0 (18,000) 0 

經紀業務處

館前分公司協理

江韶民

(註 13) 
0 0 0 0 

經紀業務處

民生分公司協理
黃嘉銘 0 0 0 0 

經紀業務處

館前分公司協理

陳秋帆

(註 14) 
0 0 0 0 

經紀業務處

中和分公司協理

李志中

(註 15) 
0 0 0 0 

經紀業務處

新竹分公司經理

潘俊奇

(註 16) 
0 0 0 0 
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職 稱 姓     名

104 年度 當年度截至 3 月 31 日止

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

持有股數增
（ 減 ） 數

質押股數增
（ 減 ） 數

經紀業務處

新化分公司經理

葉萬福

(註 17) 
0 0 0 0 

經紀業務處

台中分公司協理
陳宏爵 73,537 0 (73,537) 0 

經紀業務處

桃園分公司協理
朱良成 0 0 0 0 

經紀業務處

台南分公司經理
胡丁才 18,859 0 0 0 

經紀業務處

板橋分公司協理

楊鎮瑀

(註 18) 
0 0 0 0 

經紀業務處

南京分公司經理
洪誌遠 0 0 0 0 

經紀業務處

高雄分公司協理

王益道

(註 19) 
28,885 0 0 0 

註 1：吳金榮兼任Horizon Asset Management Corporation 董事及Horizon Securities (Hong Kong) Limited 董事
，於 104.9.6 卸任。

註 2：聶集煒於 104.03.26 辭任。
註 3：江韶真兼任承達投資顧問(股)董事長。
註 4：林秀鴻於 104.12.24 晉升，兼任承達投資顧問(股)公司董事及宏遠證創業投資(股)公司董事。
註 5：謝佩蓉於 104.12.24 轉任。
註 6：蔡宗翰於 105.01.04 晉升。
註 7：廖雪峯於 105.01.04 轉任。
註 8：林禎民於 104.11.05 晉升，兼任承達投資顧問(股)公司董事及宏遠證創業投資(股)公司董事長。
註 9：張文婷兼任宏遠證創業投資(股)公司監察人。
註 10：蔡文勳兼任承達投資顧問(股)公司法人董事代表。
註 11：陳俊文於 104.07.17 辭任。
註 12：黃志堅於 104.08.07 及 104.10.01 轉任。
註 13：江韶民於 104.08.06 解任。
註 14：陳秋帆於 104.08.07 轉任。
註 15：李志中於 104.10.01 新任。
註 16：潘俊奇於 104.03.31 解任。
註 17：葉萬福於 104.04.17 晉升。
註 18：楊鎮瑀於 104.11.01 晉升。
註 19：王益道兼任集醫(股)公司董事。

(二) 股權移轉資訊

姓 名（註 1） 股權移轉原因
（註 2） 交易日期 交易相對人

交易相對人與公司
、董事、監察人及
持股比例超過百分
之十股東之關係

股  數 交易價格
（註 3）

陳宏爵 處分 10503 集中市場賣出 無 65,000 6.66 

賴騰仙 處分 10503 集中市場賣出 無 3,690 6.73 

張序輔 處分 10503 集中市場賣出 無 18,000 6.58 

註 1：係填列公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東姓名。
註 2：係填列取得或處分。
註 3：交易價格為當月份該股東股權移轉總數之平均交易價格。
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(三) 股權質押資訊

姓 名
（註 1）

質押變動原因
（註2） 變動日期 交易相對人

交易相對人與
公司、董事、
監察人及持股
比例超過百分
之十股東之關
係

股  數
持股
比率

質押
比率

質借
（贖回）
金額

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.02.04 
國際票券金
融股份有限

公司
無 5,500,000 7.80% 75.06% 

0 
(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

解質 104.04.10 
兆豐票券金
融股份有限

公司
無 3,500,000 7.80% 64.55% 

0 
(註 4) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.05.19 
元大證券金
融股份有限

公司
無 2,000,000 7.80% 70.55% 

0 
(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

解質 104.05.25 
臺灣新光商
業銀行新店
分行公司

無 2,500,000 7.80% 63.05% 
0 

(註 4) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.06.05 
元大證券金
融股份有限

公司
無 1,500,000 7.80% 67.55% 

0 
(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

解質 104.06.11 
兆豐票券金
融股份有限

公司
無 2,000,000 7.80% 61.55% 

0 
(註 4) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.07.24 
大慶票券金
融股份有限

公司
無 2,000,000 7.80% 67.55% 0 

(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.07.28 
元大證券金
融股份有限

公司
無 2,000,000 7.80% 73.56% 0 

(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.07.29 
兆豐票券金
融股份有限

公司
無 1,000,000 7.80% 76.56% 

0 
(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.08.13 

國際票券金
融股份有限
公司板橋分

公司

無 3,500,000 7.80% 87.07% 
0 

(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

設質 104.08.14 
元大證券金
融股份有限

公司
無 3,000,000 7.80% 96.07% 

0 
(註 5) 

承達投資
顧問股份
有限公司

解質 104.08.19 
大慶票券金
融股份有限

公司
無 8,000,000 7.80% 72.06% 

0 
(註 4) 

承達投資
顧問股份
有限公司

解質 104.10.27 
元大證券金
融股份有限

公司
無 2,400,000 7.80% 64.85% 

0 
(註 4) 

註 1：係填列公司董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十股東姓名。
註 2：係填列質押或贖回。
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註 3：持股比率＝變動日之質押總股數/變動日之股本總額；質押比率＝董事質押股數/全體董事持股總數。
註 4：還款及抵押擔保品市價回升，解回部份擔保品。
註 5：擔保品質權人由銀行更換為票券公司。
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八、 持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親

屬關係之資訊

姓名（註 1）

本人 
持有股份

配偶、未成年
子女持有股份

利用他人名
義合計持有

股份

前十大股東相互間具有關係
人或為配偶、二親等以內之
親屬關係者，其名稱或姓名
及關係。（註 3）

備
註

股數 
持股
比率 

股數 
持股
比率 

股數 

持
股
比
率 

名稱 
(或姓名) 

關係 

承達投資顧問
股份有限公司
代表人：江韶
真

33,207,400 7.78% 0 - 0 - 無 無 - 

0 - 2,950,000 0.69% 0 - 姜克勤 配偶 - 

三商美邦人壽
保險股份有限
公司

代表人：陳翔
玠

28,570,000 6.69% 0 - 0 - 
三商福寶(股)公司
拿帕里(股)公司

同一母公司 - 

0 - 0 - 0 - 
許昌惠 
陳翔玢

母子
兄弟

- 

三商福寶股份
有限公司

代表人：王顯
昌

20,286,000 4.75% 0 - 0 - 
三商美邦人壽保
險(股)公司
拿帕里(股)公司

同一母公司 - 

0 - 0 - 0 - 無 無 - 

商林投資股份
有限公司

代表人：許昌
惠

17,145,000 4.02% 0 - 0 - 無 無 - 

0 - 0 - 0 - 
陳翔玠 
陳翔玢

母子
母子

- 

拿帕里股份有
限公司

代表人：陳翔
玢

7,129,000 1.67% 0 - 0 - 
三商美邦人壽保
險(股)公司
三商福寶(股)公司

同一母公司 - 

0 - 0 - 0 - 
許昌惠
陳翔玠

母子
兄弟

- 

中國信託商銀
受託宏遠證券
股份有限公司
員工專戶
代表人：吳金
榮

6,952,176 1.63% 0 - 0 - 無 無 - 

101,760 0.02% 0 - 0 - 無 無 - 

黃金城 6,198,000 1.45% 0 - 0 - 無 無 - 

花旗託管次元
新興市場評估
基金投資專戶

5,191,000 1.22% 0 - 0 - 無 無 - 

姜克勤 2,950,000 0.69% 0 - 0 - 江韶真 配偶 - 

花旗託管DFA
新興市場核心
證券投資專戶

2,749,000 0.64% 0 - 0 - 無 無 - 

本表排除無表決之股數，共計 1 戶   11,958,000 股，明細如下：
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庫藏股-  11,958,000 股   持股比例-  2.80% 
註 1：應將前十名股東全部列示，屬法人股東者應將法人股東名稱及代表人姓名分別列示。 
註 2：持股比例之計算係指分別以自己名義、配偶、未成年子女或利用他人名義計算持股比率。 
註 3：將前揭所列示之股東包括法人及自然人，應依發行人財務報告編製準則規定揭露彼此間之關係。 

九、 公司、公司之董事、監察人、經理人及公司直接或間接控制之事業對同一

轉投資事業之持股數，並合併計算綜合持股比例                               

105 年 3 月 31 日

轉 投 資 事 業

本公司投資
董事、監察人、經理
人及直接或間接控制
事業之投資

綜 合 投 資

股  數
(股) 

持 股  
比 例
(%) 

股  數
(股) 

持 股
比 例

(%) 

股  數
(股) 

持 股
比 例

(%) 

宏遠證券投資顧問股份有限公司 12,000,000 100.00 12,000,000 100.00 12,000,000 100.00 

宏遠證創業投資股份有限公司 30,000,000 100.00 30,000,000 100.00 30,000,000 100.00 

註：本公司於 104 年 11 月 10 日完成子公司Horizon Asset Management Co.清算案。
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肆、 募資情形

一、 資本及股份應記載事項

(一) 股本來源

1. 股本形成經過：
單位：仟股/新台幣仟元

年 月
發行
價格

核定股本 實收股本 備註

股 數 金 額 股 數 金 額 股本
來源

以 現 金 以
外 之 財 產
抵 充 股 款
者

其   他

50.12 10 99 990 99 990 公司設立 － －

54.03 10 600 6,000 600 6,000 現金增資5,010仟元 － －

56.02 10 120 1,200 120 1,200 減資4,800仟元 － －

60.08 10 200 2,000 200 2,000 現金增資800仟元 － －

62.02 10 500 5,000 500 5,000 現金增資3,000仟元 － －

66.06 10 1,000 10,000 1,000 10,000 
現金增資2,365仟元
盈餘轉增資2,635仟元

－ －

70.09 10 5,000 50,000 2,290 22,900 現金增資12,900仟元 － －

75.09 10 5,000 50,000 4,580 45,800 
盈餘轉增資2,290仟元
資本公積轉增資20,610仟元

－ －

76.05 10 10,000 100,000 7,328 73,280 盈餘轉增資27,480仟元 － －

78.04 10 40,000 400,000 25,300 253,000 現金增資179,720仟元 － 註1 
78.11 10 135,000 1,350,000 105,000 1,050,000 現金增資797,000仟元 － 註2 
80.08 10 135,000 1,350,000 110,250 1,102,500 資本公積轉增資52,500仟元 － 註3 
81.08 10 135,000 1,350,000 121,275 1,212,750 盈餘轉增資110,250仟元 － 註4 
83.08 10 135,828 1,358,280 135,828 1,358,280 盈餘轉增資145,530仟元 － 註5 
83.11 10 250,000 2,500,000 176,000 1,760,000 現金增資401,720仟元 － 註6 
84.06 10 250,000 2,500,000 207,608 2,076,080 現金增資316,080仟元 － 註7 
85.10 10 300,000 3,000,000 262,500 2,625,000 現金增資548,920仟元 － 註8 

86.10 10 600,000 6,000,000 450,000 4,500,000 
資本公積轉增資78,750仟元
盈餘轉增資347,250仟元
現金增資1,449,000仟元

－ 註9 

87.06 10 600,000 6,000,000 540,000 5,400,000 
資本公積轉增資135,000仟元
盈餘轉增資765,000仟元

－ 註10 

94.07 10 600,000 6,000,000 324,000 3,240,000 減資2,160,000仟元 － 註11 
94.07 10 600,000 6,000,000 359,700 3,597,000 現金增資357,000仟元 (註15) － 註12 
94.08 10 600,000 6,000,000 400,785 4,007,850 現金增資410,850仟元 (註15) － 註13 
94.09 10 600,000 6,000,000 430,000 4,300,000 現金增資292,150仟元 (註15) － 註14 
97.04 10 600,000 6,000,000 429,900 4,299,000 減資1,000仟元 － 註16 
99.04 10 600,000 6,000,000 456,839 4,568,388 合併增資269,388仟元 (註17) － 註17 

102.07 10 600,000 6,000,000 444,839 4,448,388 減資120,000仟元  註18 
103.01 10 600,000 6,000,000 426,839 4,268,388 減資180,000仟元  註19 

註 1：證管會 78.04.19(78)台財證(一)第 00834 號函核准。
註 2：證管會 78.11.22(78)台財證(一)第 29486 號函核准。
註 3：證管會 80.08.20(80)台財證(二)第 21274 號函核准。
註 4：證管會 81.08.11(81)台財證(二)第 60928 號函核准。
註 5：證管會 83.08.11(83)台財證(一)第 34190 號函核准。
註 6：證管會 83.11.25(83)台財證(二)第 46207 號函核准。
註 7：證管會 84.06.21(84)台財證(二)第 36293 號函核准。
註 8：證管會 85.10.07(85)台財證(二)第 58366 號函核准。
註 9：證期會 86.10.09(86)台財證(二)第 71501 號函核准。
註 10：證期會 87.06.01(87)台財證(二)第 47380 號函核准。
註 11：金管會 94.07.26(94)金管證(二)字第 0940130809 號函核准。
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註 12：經濟部 94.08.08 經授商第 09401152510 號函。
註 13：經濟部 94.09.15 經授商第 09401181740 號函。
註 14：經濟部 94.10.06 經授商第 09401196090 號函。
註 15：係以私募方式募集，發行價格為新台幣 7 元，並經金管會 98.10.21 金管證券字第 0980055273 號函補辦公開
發行申報生效，並於 98 年 11 月 9 日換發。
註 16：96 年 12 月至 97 年 2 月購入庫藏股 100 仟股，97 年 4 月庫藏股辦理減資完成。
註 17：合併豐銀證券股份有限公司增資發行普通股 26,938,775 股，金管證券字第 0980064331 號函，自 98 年 12 月

9 日申報生效。
註 18：經濟部 102.07.12 經授商字第 10201135540 號函核准。
註 19：經濟部 103.01.10 經授商字第 10301005160 號函核准。

2. 股份種類：

105 年 3 月 18 日；單位：仟股

股  份  種  類
核    定    股    本

備 註
流通在外股份(註) 未發行股份 合   計

記名式 普通股 426,839 173,161 600,000 (註 1) 

註 1：上櫃股票，含庫藏股 11,958 仟股。

3. 經核准以總括申報制度募集發行有價證券者，另應揭露核准金額、預定發行及已發行

有價證券之相關資訊：不適用。

(二) 股東結構

105 年 3 月 18 日

    股東結構

數量

政 府

機 構
金 融 機 構 其 他 法 人 個   人

外 國 機 構

及 外 人
合       計

人       數 0 1 65 35,004 43 35,113 

持 有 股 數 - 28,570,000 104,174,824 277,815,187 16,278,764 426,838,775 

持 股 比 例 - 6.69% 24.41% 65.09% 3.81% 100.0 

本表含下列無表決之股數，共計 1 戶   11,958,000 股，明細如下：

庫藏股-  11,958,000 股

註：第一上市（櫃）公司及興櫃公司應揭露其陸資持股比例；陸資係指大陸地區人民來臺投資許可辦

法第 3 條所規定之大陸地區人民、法人、團體、其他機構或其於第三地區投資之公司。
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(三) 股權分散情形：

105 年 3 月 18 日 

   持   股   分   級     股  東  人  數   持  有  股  數   持  股  比  例 

    1 至      999 15,902 3,311,641 0.78% 

    1,000 至    5,000 11,401 27,257,294 6.39% 

    5,001 至   10,000 3,395 27,183,666 6.37% 

   10,001 至   15,000 1,152 14,793,275 3.47% 

   15,001 至   20,000 912 17,253,785 4.04% 

   20,001 至   30,000 730 19,041,610 4.46% 

   30,001 至   50,000 661 27,156,468 6.36% 

   50,001 至  100,000 534 39,289,109 9.20% 

  100,001 至  200,000 250 36,032,286 8.44% 

  200,001 至  400,000 111 30,532,100 7.15% 

  400,001 至  600,000 30 14,590,701 3.42% 

  600,001 至  800,000 8 5,670,509 1.33% 

  800,001 至 1,000,000 4 3,827,000 0.90% 

  1,000,001 以上自行視

實際情況分級 
23 160,899,331 37.70% 

  合              計  35,113 426,838,775 100.00 

本表含下列無表決之股數，共計 1 戶   11,958,000 股，明細如下：
庫藏股-  11,958,000 股

特  別  股

105 年 3 月 18 日 

持 股 分 級 股東人數 持有股數 持股比例

無 無 無 無

合              計    
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(四) 主要股東名單

  105 年 3 月 18 日

    股份
主要
股東名稱 持    有    股    數 持   股   比   例

承達投資顧問股份有限公司        33,207,400 7.78% 

三商美邦人壽保險股份有限公司      28,570,000 6.69% 

三商福寶股份有限公司 20,286,000 4.75% 

商林投資股份有限公司          17,145,000 4.02% 

拿帕里股份有限公司           7,129,000 1.67% 

中國信託商銀受託宏遠證券股份有限公司員

工專戶
6,952,176 1.63% 

黃金城 6,198,000 1.45% 

花旗託管次元新興市場評估基金投資專戶  5,191,000 1.22% 

姜克勤           2,950,000 0.69% 

花旗託管DFA新興市場核心證券投資專戶 2,749,000 0.64% 
本表排除無表決之股數，共計 1 戶   11,958,000 股，明細如下：
庫藏股-  11,958,000 股   持股比例-  2.80%

(五) 最近二年度每股市價、淨值、盈餘、股利及相關資料

單位：仟股；元

年 度

項 目
103 年度 104 年度

105年截至 3月

31 日(註 2) 

每股

市價

最高 11.50 9.80 7.10 
最低 7.63 4.78 5.90 
平均 9.97 7.89 6.49 

每股

淨值

分配前 11.74 11.22 (註 2) 
分配後 11.44 (註 1) (註 1) 

每股

盈餘

加權平均股數(仟股) 426,839 426,839 420,242 
每股盈餘 0.40 (0.60) (註 2) 

每股

股利

現金股利 0.30 (註 1) (註 1) 
無償

配股

盈餘配股 - (註 1) (註 1) 
資本公積配股 - (註 1) (註 1) 

累積未付股利 - - (註 1) 

投資

報酬

分析

本益比 24.93 - (註 2) 

本利比 33.23 (註 1) (註 1) 

現金股利殖利率(%) 3.01 (註 1) (註 1) 

註 1：股利分配尚未經股東會決議。

註 2：截至 105 年 3 月 31 日止每股淨值及每股盈餘尚未經會計師核閱。
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(六) 公司股利政策及執行狀況

1. 公司章程所訂股利政策：

本公司年度決算如有盈餘，於依法繳納一切稅捐及彌補以前年度虧損外，應先提列百

分之十法定盈餘公積，並依法令規定提列特別盈餘公積，其餘額除得應業務需要酌予

保留外，由董事會視公司營運狀況按以下比例擬具分配案，提請股東會決議分配之。

(1) 除獨立董事外，董事酬勞不高於百分之三；員工紅利不低於百分之二；二者合計

不超過百分之五。 

(2) 其餘全部或部分分派股東紅利。

本公司考量未來營運規模成長及業務多元化發展趨勢，股利分派以股票股利不高

於百分之五十、現金股利不低於百分之五十為原則，但公司得視業務發展及營運

資金之需求，酌予調整股利比例。

2. 本次股東會擬議股利分配之情形：本次股東會無擬議之股利分配情事。 

3. 預期股利政策將有重大變動時，應加以說明：

截至年報刊印日為止，本公司並未預期股利政策將發生重大變動。

(七) 本年度擬議之無償配股對公司營業績效及每股盈餘之影響

本次股東會無擬議之無償配股情事，故不適用。

(八) 員工、董事及監察人酬勞

1. 公司章程所載員工、董事及監察人酬勞之成數或範圍：

除獨立董事外，董事酬勞不高於百分之三；員工紅利不低於百分之二；二者合計不超

過百分之五。

2. 本期估列員工、董事及監察人酬勞金額之估列基礎、以股票分派之員工酬勞之股數計

算基礎及實際分派金額若與估列數有差異時之會計處理：

本公司 104 年度稅後為虧損，故無估列員工酬勞及董事酬勞。亦無以股票分派之員工

酬勞。

3. 董事會通過分派酬勞情形：

(1)以現金或股票分配之員工酬勞及董事、監察人酬勞金額。若與認列費用年度估列金

額有差異者，應揭露差異數、原因及處理情形

本公司 104 年度無擬議之員工酬勞及董事酬勞之分配。

(2)以股票分派之員工酬勞金額及占本期個體或個別財務報告稅後純益及員工酬勞合計

數之比例

本公司 104 年度無擬議之以股票分派之員工酬勞，故不適用。

4. 前一年度員工、董事及監察人酬勞之實際分派情形（包括分派股數、金額及股價）、

其與認列員工、董事及監察人酬勞有差異者並應敘明差異數、原因及處理情形：

本公司 103 年度員工酬勞及董事、監察人酬勞之實際分派金額與認列員工酬勞及董

事、監察人酬勞數額相符，無須於 104 年度調整差異數認列費用。
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(九) 公司買回本公司股份情形

公司買回本公司股份情形 
 105 年 4 月 15 日 

買回期次 
（註） 第五次（期） 

買回目的 維護公司信用及股東權益 

買回期間 105/01/08~105/03/07 

買回區間價格 5.00~9.00 元 

已買回股份種類及數量 普通股 
11,958,000 股 

已買回股份金額 78,044,167 元 

已辦理銷除及轉讓之股份數量 11,958,000 股 

累積持有本公司股份數量 0 股 

累積持有本公司股份數量占 
已發行股份總數比率（%） - 

本公司為維護公司信用及股東權益，於 105 年 3 月 7 日買回期間屆滿，共計買回本公

司股份 11,958,000 股，佔公司已發行股份總數之 2.80%，買回總金額為新台幣

78,044,167 元，並訂 105 年 3 月 31 日為減資基準日。

二、 公司債（含海外公司債）辦理情形

：本公司目前未發行公司債。

三、 特別股辦理情形

：本公司目前未發行特別股。

四、 海外存託憑證辦理情形

：本公司目前未參與辦理海外存託憑證。

五、 員工認股權憑證、限制員工權利新股辦理情形

：本公司目前未發行員工認股權憑證及限制員工權利新股。

六、 併購或受讓他公司股份發行新股辦理情形

：無。

七、 資金運用計畫執行情形

：不適用。
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伍、 營運概況

一、 業務內容

(一) 業務範圍

1. 公司所營業務之主要內容：

(3) 在集中交易市場及營業處所受託買賣有價證券  
(4) 在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券

(5) 承銷有價證券

(6) 有價證券股務事項之代理

(7) 有價證券買賣之融資融券

(8) 受託買賣外國有價證券

(9) 辦理短期票券業務

(10)經營期貨經紀業務

(11)經營期貨自營業務

(12)經營期貨顧問業務

(13)其他經主管機關核准之業務

2. 公司目前之商品(服務)項目及其營業比重：
單位：新台幣仟元

營業項目
103 年度 104 年度

營業收入 % 營業收入 % 

經紀業務 486,732 45.15 417,851 93.44 

承銷業務 167,075 15.50 50,645 11.32 

自營業務 424,280 39.35 (21,285) -4.76 

合  計 1,078,087 100.00 447,211 100.00 

3. 公司目前主要產(商)品或服務項目：

服務項目 主要用途或功能

總公司
營業部
暨其他
分公司

․集中交易市場及營業處所受託買賣有價證券

․有價證券買賣融資融券代理業務

․有價證券集中保管及劃撥相關業務

․有價證券交割及結算業務

․股票承銷公開抽籤收件服務

․經營期貨經紀業務

․受益憑證、其他有價證券及金融商品之受託銷售

․受託買賣興櫃股票

自營部

․在集中交易市場及營業處所自行買賣有價證券

․期貨市場買賣期貨相關商品

․善盡自營商調節市場供需、配合承銷商扮演市場創造者的角色
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服務項目 主要用途或功能

研究部
․國內外經濟、財政、金融等資料之蒐集及動態之研究與分析

․上市(櫃)公司財務、產業資料研究，提供投資建議及分析報告

資本
市場處

․發行公司之上市上櫃輔導及上市上櫃公司募集資金之承銷業務

․有價證券發行、募集之顧問服務

․公營事業民營化規劃與執行之顧問服務

․企業財務規劃與執行之顧問服務

․有價證券私募服務

․營運重整及組織再造之諮詢顧問服務

․創業投資專案規劃、財務評估及投資後管理

․辦理興櫃股票之自營交易

․興櫃股票經紀業務之規劃與管理

股務
代理部

․代理上市櫃及公開發行公司之相關股務事項

․擔任股東會委託書之受託代理人等業務

債券部

․債券及債權證券之募集規劃、標購及銷售

․債券初、次級市場之交易及其相關作業

․利率衍生性商品業務之開發及推廣

․新台幣資金調度

․固定收益商品理財諮詢

衍生性
商品處

․認購(售)權證發行及推廣

․期貨自營業務

․股權性衍生性商品之研發及操作

․研發、發行、銷售、引介交易各項新金融商品

4. 計劃開發之新商品(服務)或持續強化電子交易平台：

(1) 期權交易系統導入（宏遠 HTS）。 

(2) 自行開發行動平台下單系統（宏利旺 iOS 平台及 Android 平台）。 

(3) 提供客戶應用程式介面（API）下單服務。 

(二) 產業概況

1. 產業現況與發展：

台灣證券市場已朝向自由化、國際化發展，加上政府積極鼓勵證券商走向大型

化，因而結合經紀、承銷或自營等不同業務之綜合證券商或複合業務券商，憑藉較佳

之市場風險因應能力及多面向之客戶服務，逐漸成為證券服務事業發展趨勢。依據金

管會證期局之統計資料，104 年 12 月底國內證券商總公司家數為 120 家，其中綜合

證券商 38 家、經紀商兼自營商 4 家、經紀商兼承銷商 6 家、自營商兼承銷商 17 家、

經紀商 32 家、自營商 22 家及承銷商 1 家，相關數據顯示證券業之經營型態已逐漸朝

向大型綜合證券商或複合業務券商發展。

由於證券業所面臨之競爭環境日趨激烈，其全球化程度將越來越高，世界各地資

產無國界之趨勢將更為顯著，企業除可選擇發行股票、公司債及票券等傳統方式募集
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資金，亦可申請發行海外公司債、海外存託憑證及赴國外證券市場發行股票，以因應

企業籌資方式多樣化之需求及增加海外籌資管道，市場對證券承銷商之輔導業務需求

亦將隨之增加；此外，由於金融商品持續創新、主管機關陸續開放兩岸金融業務之往

來、國內金融機構整併與異業結盟加速進行、交叉行銷及投資銀行業務漸次拓展，國

內證券商之業務將呈現多元化發展，所能提供予投資人之產品與服務亦更為專業與全

面化；再者，由於國際金融市場開放、資訊快速傳遞、投資工具多樣化，經濟趨勢之

研判與投資組合之選擇將更形複雜，投資人對專業顧問之諮詢需求與日俱增，此股需

求力量亦促使證券業規模持續擴大。展望未來，企業及投資人對證券相關資訊之需求

將逐漸增加，對證券商之服務需求亦將持續成長。 

最近五年度證券服務事業家數統計表

年月
證券商總家數

經紀商 自營商 承銷商
總公司 分公司

100 年 12 月 121 1,028 86 81 57 
101 年 12 月 120 1,031 83 80 55 
102 年 12 月 121 993 82 81 54 
103 年 12 月 119 964 78 80 57 
104 年 12 月 120 965 80 81 62 

資料來源：金管會證期局 104 年 12 月證券暨期貨市場重要指標

(1) 交易市場

台灣證券市場主要交易之有價證券，包括股票、受益憑證、公債及公司債等標

的，其中又以股票為國人相對瞭解與熟悉之投資工具。國內股票市場依交易方式不

同分為三種類別，其中，於臺灣證券交易所上市，且以集中競價方式買賣之股票，

稱為集中市場，由臺灣證券交易所負責審理國內外企業之上市申請及日常監督管理

作業，為台灣最重要之股票交易場所；另為滿足未達上市標準公司之籌資需求，政

府亦設立櫃檯買賣市場，由財團法人中華民國櫃檯買賣中心負責審理國內外企業之

上櫃申請及日常監督管理作業；此外，為了提供未上市、櫃之公開發行公司，一個

合法、安全、透明之股票交易市場，並將未上市、櫃股票交易納入制度化管理，政

府遂成立興櫃市場，其交易中心設立於推薦證券商，交易方式係由客戶直接與推薦

證券商議價或由證券經紀商轉與推薦證券商進行議價等方式進行。上述三種交易市

場之買賣方式及交易標的之風險各有不同，提供企業及投資人多樣化選擇。

此外，政府為積極推動金融自由化與國際化，除了既有之交易市場外，為響應

政策扶植微型創新企業發展且活絡資本市場，規劃僅具籌資功能之「創櫃板（股權

基礎之群眾募資，民國 103 年 1 月 3 日開市）」以及「創意集資資訊揭露專區（非

股權基礎之群眾募資，民國 102 年 8 月 19 日啟用）」相關機制，以積極協助富有創

意之創新企業得以順利籌措所需資金。

101 年台灣股市因 3 月宣佈復徵證所稅，及國際經濟景氣受歐債危機浮現等，

成交量大幅委縮，美國於下半年啟動了兩次的量化寬鬆政策，並藉此降低利率以拉

抬房市，進而刺激經濟及改善就業，導致台灣上市加權股價指數於年底呈現利空出

盡反彈走升，故股票、ETF、TDR 及債券累計全年之成交值較前一年度大幅減少。

102 年美國透露出如果經濟與就業市場持續回升量化寬鬆就即將退場的消息，一開

始確實引起了一陣國際金融界恐慌，但是隨著量化寬鬆溫和的退場，顯示美國經濟

已經復甦而不再需要外在政策工具的刺激，市場開始瀰漫著樂觀的氣氛；同時，日

本首相安倍晉三祭出「安倍三箭」，包括了寬鬆貨幣政策、擴大財政支出以及結構

性經濟改革與成長策略，帶領日本跳脫貨幣緊縮的窘境，使日本經濟慢慢走出低

迷；而台灣股市受到周圍經濟體強勢復甦的激勵之下，全年度股票、TDR 及債券
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等成交值雖較前一年度減少，但指數呈現震盪走高，並收在全年相對高點。103 年

根據世界銀行的全球經濟展望報告，在全球金融危機發生的 5 年後，開發中國家與

高所得經濟體的經濟終於走出谷底，全球經濟逐步走強，而亞洲地區正係屬全球經

濟成長最為快速的地區，台灣股市獲得正向的成長動能，上市及上櫃等各主要商品

市場交易量均成長，而大盤指數亦一路攀升，並在資金行情帶動下，讓台股於 104
年 4 月下旬睽違 15 年後重登萬點。而金管會證期局自 104 年 6 月 1 日起將股市漲

跌幅由 7%放寬至 10%，同時擴大當日沖銷交易之標的範圍，以使台灣股市與國際

接軌並增加股票流動性。但其後因全球經濟幾乎僅剩美國屹立不搖，雖帶動美元升

值成為投資主軸，但卻衍生非美貨幣競貶和商品行情崩跌，加上中國經濟緩增引爆

人民幣意外貶值，以及歐洲和日本貨幣貶值的股市激勵效應遞減，使台灣股市亦震

盪走跌，104 年股票總成交值較 103 年減少 8.00%。但 ETF 商品則在證交所多元化

發展且積極與海外市場合作下，推出追蹤中國滬深股市、日本東証指數、美國標普

500 指數及香港恒生指數之產品，商品種類亦由傳統之市值及主題型，推展到國外、

槓反及期貨型等，故交投熱絡，總成交值較 103 年倍數成長。

綜觀近年來集中市場及櫃買市場之成交總值變化，若未來全球經濟景氣逐漸復

甦、政府對證券業相關規定及兩岸金融業務陸續鬆綁、新金融商品及服務持續開

放，台灣資本市場之蓬勃發展應屬可期。雖世界銀行 105 年 1 月 6 日發布之全球經

濟展望報告指出，由於大宗商品價格價格下跌、資本流動減緩及全球貿易不振，造

成金磚五國等大型新興和開發中經濟體表現不佳，加上已開發國家經濟復甦緩慢，

因此下修 105 年全球經濟成長率至 2.9%，但仍優於 104 年之 2.4%；國內亦在 105
年起停徵證所稅，房地合一稅制實施使投資客資金退出房地產市場，股市大戶條款

延至 107 年起施行等利多因素影響，可望持續激勵台灣股票市場的動能。

近五年證券市場總成交值概況

單位：新台幣十億元

年度 100 年 101 年 102 年 103 年 104 年

集中市場(TWSE)      
股票 26,197.41 20,238.17 18,940.93 21,898.54 20,191.49 
ETF 360.76 269.24 282.35 433.26 1,634.42 
封閉式基金 0.50 0.37 0.67 0.16 0.00 
受益證券 10.64 15.36 11.62 9.91 12.01 
認購(售)權證 284.68 231.31 340.00 678.85 644.96 
TDR 142.18 35.18 27.75 22.57 22.22 
小計 26,996.17 20,789.63 19,603.32 23,043.29 22,505.10 

櫃買市場(TPEx)      
股票 3,993.00 2,951.90 4,030.89 6,355.87 5,689.18 
認購(售)權證 43.10 35.10 68.79 162.38 156.60 
債券 71,561.64 65,200.00 51,895.05 50,450.40 52,239.00 
小計 75,597.74 68,187.00 55,994.73 56,968.65 58,084.78 

合計 102,593.91 88,976.63 75,598.05 80,011.94 80,589.88 
加權股價指數 7,072.08 7,699.50 8,611.51 9,307.26 8,338.06 
資料來源：金管會證期局 104 年 12 月證券暨期貨市場重要指標、臺灣證劵交易所 104 年 12 月市場

成交資訊

(2) 發行市場

隨著台灣經貿實力不斷成長，國內證券市場亦穩健成長，截至 104 年 12 月底，

我國上市公司共 874 家，資本總額達 69,509.0 億元，上櫃家數共 712 家，資本總額
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達 7,061.9 億元，國內上市、上櫃公司家數逐年成長；而未上市、櫃(包含興櫃公司)
公司家數至 104 年 12 月底共 646 家，資本總額為 17,345.1 億元，顯示未來上市、

上櫃公司家數仍有成長空間；此外，上市、櫃公司利用現金增資及發行轉換公司債

等方式於資本市場籌資之金額及規模亦達一定水準。因此，不論是企業透過證券承

銷商申請上市、櫃，或於公開市場籌集資金，均使證券商業務得以穩定發展。

近五年來上市及上櫃公司家數及資本總額統計表

單位：新台幣十億元

年月
上市公司 上櫃公司

家數 資本總額 成長率(%) 家數 資本總額 成長率(%) 

100 年 12 月 790 6,152.38 3.79 607 731.92 3.67 

101 年 12 月 809 6,384.95 3.78 638 666.90 (8.88) 

102 年 12 月 838 6,610.03 3.53 658 661.85 0.37 

103 年 12 月 854 6,783.40 2.62 685 679.56 2.68 

104 年 12 月 874 6,950.90 2.47 712 706.19 3.92 
資料來源：金管會證期局 104 年 12 月證券暨期貨市場重要指標

近幾十年來，在經濟及金融全球化的帶動下，國際間的貿易與金融行為日益昌

盛，連帶地活絡了全球經濟，而全球證券市場做為企業資金籌措之主要平台，也在

這一股熱潮下，呈現生機盎然的局面，特別值得留意的是，東亞地區的證券市場在

近幾年來的發展更是驚人，無論是在上市家數、上市公司市值總額或市場成交量能

等的變化，都產生高速成長的現象，也讓自身的籌資環境更加多元化與國際化；反

觀台灣因 102 年起復徵證所稅與二代健保對股利收入徵收資本利得補充保費，以及

104 年起實施股東獲配 103 年以前盈餘，可扣抵稅額減半等不利政策，持續影響上

市上櫃公司的籌資狀況與投資人認購意願。從金管會證期局之統計資料來看，長期

融資市場以發行普通公司債為主要籌資方式，現金增資及發行轉換公司債為次要方

式且互有消長，其中轉換公司債每年發行金額相對穩定，但現金增資則易受整體經

濟環境、股市交易等影響而呈現波動變化，另 TDR 市場隨掛牌家數減少持續萎縮。

資本市場現金增資、發行公司債及 TDR 統計表
單位：新台幣十億元

年度
上市公司
現金增資

(註 1)

上櫃公司
現金增資

(註 1)

發行普通
公司債

發行轉
(交)換債

(註 2)
TDR 合計

合計
成長率

(%)

100 年 169.07 25.89 1,124.26 166.03 26.30 1,511.55 11.70% 

101 年 95.97 22.77 1,364.12 159.45 18.72 1,661.03 9.89% 

102 年 168.94 38.78 1,577.61 154.24 14.37 1,953.94 17.63% 

103 年 105.62 26.42 1,719.78 150.77 12.05 2,014.64 3.11% 

104 年 134.69 35.58 1,708.15 155.41 9.38 2,043.21 1.42% 

資料來源：金管會證期局 104 年 12 月證券暨期貨市場重要指標

註 1：此係實際募資金額，以募資完成日為統計基準日。

註 2：包含附認股權公司債之發行金額。
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隨著金融市場之國際化與自由化，企業選擇上市地點亦不再侷限於原設立或營

運之國家，可自行評估並選擇對企業發展最有利之交易所掛牌。目前全球各交易所

紛紛朝國際籌資平台方向發展，在中國經濟快速崛起之際，台灣不僅具有鄰近中國

大陸之地理優越性，且與東南亞有綿密之經貿網路，成為跨國企業進入亞洲市場之

最佳途徑，實屬企業籌資首選之地。再者，過去兩岸政策受高度監理，資金往來多

所限制，隨著兩岸經貿合作架構協議（ECFA）簽署後，政府已逐漸放寬投資上限

及資金匯出，大幅提高外國企業來台上市及台商回台募集資金之意願；此外，逐步

鬆綁法令及開放業務，鼓勵證券商布局亞洲等國際市場，促使台灣朝向亞太區域地

區之籌資中心及資產管理中心邁進。

2. 產業上、中、下游之關聯性：

證券市場係資金需求者（如公開發行公司、金融機構和政府等）與資金供給者（如

投資大眾、機構投資人等）之主要橋樑，透過有價證券之發行，企業可直接向投資人

募集成本合宜之資金，以健全其財務體質，且隨著企業獲利成長，投資人不僅享有資

本利得，亦能參與盈餘之分配，創造資金需求者與資金供給者之雙贏局面。

證券商為資金供需之橋樑，其主要業務係藉由社會資金及一般民間儲蓄迅速導入

實質有效之投資，故該行業並無明顯之上、中、下游體系之劃分。在形式上，可將資

金供需之關係列示如下：

資金供給者 資金
仲介者

資金 資金需求者

1、機構投資者
2、個人投資者

1、公開發行公司
  

有價證券
證券商

有價證券
2、金融機構
3、政府

3. 產品之各種發展趨勢及競爭情形：

(1) 經紀業務

隨著兩岸經濟金融之開放往來、相關法令規範與配套措施陸續完備之影響下，

國內證券市場可望吸引更多海外資金投入，對國內資本市場中長期發展將有所助

益。本公司經紀業務除秉持一貫熱忱及專業態度以維繫既有客戶外，亦將中國大陸

機構投資人列為未來業務開發重點，並以本公司經營團隊所具專業投資研究長才等

優勢，提供最完善之服務與研究報告，吸引大陸投資機構來台參與股市交易，進而

促使本公司經紀業務持續成長。

本公司目前經紀業務營業據點共計 11 個，104 年於集中及櫃買市場經紀業務

市占率為 0.93%，單點市占率為 0.085%。經紀業務營運係以追求獲利為主軸，配

合完整的經紀業務體制，提供營業人員最佳施展業務平台，搭配精實之後勤人力，

讓各經紀業務營業據點能有創造獲利之機會。故經紀業務單位近期工作重點在於逐

步規劃提升各營業據點獲利能力，並規劃透過營業受讓或併購方式，藉以壯大公司

經紀業務營運規模。另外，本公司已提供多元化的電子下單平台供投資人使用，期

望透過提供客戶最完整快速與便捷的下單服務，藉以增加經紀業務整體競爭力。

(2) 承銷業務

在台灣經濟持續成長與產業競爭日益激烈下，企業為尋求穩健經營與永續發

展，對資金之需求將日益殷切；此外，隨著證券金融法規之開放與次級市場交易量

能之擴大，發行市場不論在業務種類及投資人認同度等方面均較以往更為成熟。對

發行公司而言，籌資環境日益成熟使得企業透過資本市場直接取得資金之依賴度逐

漸提高。
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近年來，主管機關更陸續開放本國企業於國內外募集資金，並放寬赴大陸地區

投資之限制，使企業從事大陸地區投資時，可透過公開市場募集資金以取代傳統的

銀行借款，不僅提高募集資金運用之彈性，亦增加企業籌資意願，加上主管機關積

極推動外國企業回台第一與第二上市、櫃及登錄興櫃之業務，陸續吸引外國企業來

台籌資，使承銷業務之客戶來源與服務對象由本國企業擴展至外國企業，俾於承銷

業務未來之成長與發展。

本公司於 104 年度及 105 年年報刊印日止，主辦案件包含同泰電子之初次上市

案；紘康科技之初次上櫃案；華美電子及大豐有線電視之轉換公司債案；聯華電子

海外轉換公司債案之國內送件；昌耘有限公司等相關人公開收購卓韋光電股份之財

務顧問案。

(3) 自營業務

證券自營商係以自有資金投資於國內之集中市場及店頭市場，其損益受市場波

動之影響甚鉅，因此風險管理遠比獲利極大化更為重要。隨著交易環境日趨多元化

與國際化，在擴展業務的策略因應上，除強化研究部門以充分瞭解企業經營現況及

提高相關資訊之即時性與完整性外，如何透過交易策略的審慎擬定與相關避險措施之

適當採行，以降低交易部分的風險暴露程度及確保交易成果，亦將為證券商從事自營

業務不可偏廢之一環。

(4) 期貨自營業務

期交所於近年來持續推出新商品，包括櫃買期貨、櫃買選擇權等，並實施結算

會員及期貨商端 SPAN 整戶風險保證金作業，不僅提高公司資金配置之靈活度，且

對於市場風險之衡量更為準確。

期貨自營除繼續執行避險交易，協助控制投資風險外，亦將研究發展更多新的

交易策略，在可控制的風險範圍下，提升公司的自營獲利，為客戶創造更多的獲利

機會。

(三) 技術及研發概況：本公司為證券服務業，本項不適用。

(四) 長短期業務發展計劃

1. 短期發展計畫：

(1) 拓展外資 QFII 單。

(2) 提升現有經紀、自營業務實力。

(3) 積極拓展電子下單業務；提升網路及語音下單系統穩定性，滿足客戶全面性的電

子交易需求。

(4) 引進多樣化金融商品加強產品線之廣度，推動全方位之財富管理服務。

(5) 發展債市衍生性金融商品業務。

(6) 拓展選擇權市場，研發各種交易模組（認購（售）權證、資產交換、結構性商品

發行及套利交易），為公司帶來穩定的收益。

2. 長期發展計畫：

(1) 擴大經紀業務市占率，並積極開發國內外法人客戶，強化溝通互動平台，以提供

更全方位的服務。 

(2) 尋求海外策略聯盟機會，發展全球華人資本市場銷售及服務網路。 

(3) 尋求同業中體質佳、財務健全、股東結構單純且具合併綜效之券商進行併購，以

提昇經紀業績。 

(4) 深入利率分析，強化新種利率商品之研究，充分把握各種利率商品之獲利機會，

並建立利率相關商品之配銷管道。 
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(5) 開發債券策略性交易機制。 

(6) 靈活參與主協辦案件，執行客戶深耕計畫。 

(7) 持續加強與投研部門之搭配，耕耘興櫃市場尋找具成長潛力的公司。 

(8) 持續強化研究團隊，提昇研究品質，使投資組合報酬極大化。 

(9) 精確掌握行情走勢及市場風險程度，以提高每股盈餘(EPS)貢獻度。 

(10)降低經營成本，提高營業收入。 

(11)加強風險控管，提高經營績效。 

(12)持續加強流程改造，提升作業效率，以提供完善的後勤支援，協助公司及各業務

單位順利營運。 

(13)透過內部成長及外部併購持續擴大營運規模。 

二、 市場及產銷概況

(一) 市場分析

1. 主要商品(服務)之銷售(提供)地區：

本公司為一專業綜合證券商，服務內容以有價證券之經紀、自營、承銷及發行

公司股務代理業務為主，服務對象為一般投資人、法人機構投資人、發行公司及經

核准之國外專業投資機構與個人等，主要服務地區仍以國內市場為主。

2. 市場占有率：

本公司 104 年度經紀手續費收入之提供地區及市占率如下：

區 域 經紀手續費收入金額(仟元) 市占率(%) 
北區 314,494 0.72 

中、南區 96,037 0.21 
合計 410,531 0.93 

3. 市場未來供需狀況與成長性：  
(1) 供給面

證券業大者恆大的態勢底定，加上外資券商來勢洶洶，市占率攀升快速，國內

券商壓力漸增，但隨著主管機關對證券金融法規及新金融商品之開放下，國內證券

市場可承作業務逐漸增加，所能提供給投資人及客戶之服務也較全面性與多樣化，

其中金管會於 102 年底開放證劵營業員可兼任財富管理信託業務，使證劵商可承作

之財富管理業務得以擴大；另外，因近年來政府積極推動證券市場自由化及國際

化，亦令國內企業提高前往海外證券市場籌資的意願，使證券商經營空間得以延伸

擴大。

(2) 需求面

新金融商品不斷地開發增加，國內證券市場投資理財觀念亦隨著市場多元開放

而大幅改變，全方位投資理財觀念取代過去現股買賣的交易型態，股票交易經紀服

務不再只是證券公司主要獲利來源，非受託買賣業務比率逐漸增加成為未來發展重

點，面對日新月異的交易環境和交易工具，證券商唯有積極提供更專業且深入的服

務，方能滿足投資人對全方位理財服務之需求。加上隨著兩岸證券市場逐漸雙向開

放，國內證券商將能開拓國際業務，進入較有優勢的大陸市場發展。

4. 競爭利基：

(1) 同業整併風潮所導致的變動與紛亂，有利於本公司爭取人才及客戶。
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(2) 市場競爭激烈，小型券商生存困難、大型券商營運據點過剩，有利於本公司以購

併方式壯大規模。

(3) 堅定維持專業證券商的角色，加上彈性而務實的經營模式，沒有金控旗下券商交

叉行銷的干擾，有助於吸引專注本業的優秀人才。

(4) 經營團隊也是公司主要股東之一，均衡考量勞資雙方利益，有助於爭取優秀團隊

加入。

(5) 經紀交易系統不斷改善，各項作業資訊化程度逐年提高，使本公司經營效率日益

提升。

(6) 隨著承銷與股代業務的快速成長，可衍生眾多不同領域業務機會。

(7) 不若其他中小型券商業務的侷限性，本公司各項業務均衡發展，不僅可滿足客戶

在資本市場全方位的需求，亦能避免大型券商的制度僵固及官僚結構。

(8) 主要股東三商集團資源豐富，可以對本公司各項業務的成長提供額外的動能。

5. 發展遠景之有利及不利因素與因應對策：

(1) 有利因素

A.經營模式：

a. 專業團隊主導經營，決策均以專業為依歸。

b. 指揮系統明確單純，營運兼具彈性與效率。

c. 業務人員無跨業行銷之壓力，有助於專業人才之延攬及專業品質之提升。

d. 無金控母公司交叉行銷壓力，可選擇代理對客戶效益較佳之金融商品，同時亦

能因應顧客的需求規劃更具效益之財富管理業務。

B.主要股東（三商行集團）：

a. 企業形象正派，集團業務資源豐富。

b. 主要股東及經營團隊合計持股約為 27.35%，經營結構穩固。

c. 關係企業成員包括國內中大型壽險公司（三商美邦人壽）及證券投資信託公司

（復華投信），彼此合作緊密但營運自主，業務資源豐富不遜於金控旗下券商，

但不受金控其他業務之干擾、箝制及拖累。

C.經營團隊：

a. 長期耕耘資本市場，擁有穩固的客戶基礎。

b. 具長期共事經驗，理念一致、合作默契極佳。

c. 共同持股超過 10.21%，向心力強且穩定度高。

(2) 不利因素

A.歐美經濟數據溫吞疲弱、中國與新興市場經濟大幅走緩，全球經濟可能再度陷入

衰退，增加證券業務經營之不確定性。

B.同業競爭白熱化，手續費殺價競爭。

C.國內產業外移，國內資本市場需求逐漸飽和。

(3) 因應措施

A.本公司正積極開發新業務，並以強化投資研究及法人服務能力等策略，開拓利潤

較高的法人業務。

B.本公司將衡酌可資運用資源，慎選核心客戶群，並運用專業團隊深入且即時的服

務內容創造差異化，除避免與大型金融集團陷入正面交鋒的資源戰外，並透過服

務口碑的建立創造專屬的利基市場。

C.本公司將以穩定的經營權、定位明確的經營模式及專業而經驗豐富的經營團隊等

優勢，藉由提供全方位之專業理財規劃服務，積極開拓新客戶並強化對既有客戶

之吸引力。
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(二) 主要產品之重要用途及產製過程

1. 主要產(商)品或服務項目之重要用途：

主要服務項目 重要用途

經紀業務
接受客戶委託在證券集中交易市場及店頭市場買賣有價證券及
兼營國內股價指數期貨經紀業務。

承銷業務
輔導發行人募集與發行有價證券、申請上市(櫃)或財務顧問服
務，發揮投資銀行之功能。

自營業務
自行在集中交易市場、店頭市場及債券市場買賣有價證券，除為
公司本身之利益外，更肩負調節市場供需、安定股價之任務。

2. 產製過程：本公司屬於證券服務業，故無產製過程。

(三) 主要原料之供應狀況：不適用。

(四) 最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）

貨金額與比例，並說明其增減變動原因

本公司屬於證券服務業，主要營業收入除來自於一般投資者與專業投資法人之

經紀業務收入、承銷業務收入及發行公司之手續費收入外，亦包含承銷部及自營部

出售證券之報酬，其營收來源分散且個別客戶交易金額占整體營收之比例不大，故

尚無法明確區分年度前十名銷售客戶，且無原料採購之情事，故不適用。

(五) 最近二年度生產量值：不適用。

(六) 最近二年度銷售量值：不適用。

(七) 具行業特殊性的關鍵績效指標（KPI 指標）：

業務別
102 年 103 年 104 年

實際值 排名 實際值 排名 實際值 排名

經紀市占率 1.10% 17 1.09% 18 0.93% 18 

電子交易市占率 1.17% 23 1.27% 22 1.17% 23 

融資市占率 1.41% 註 1 1.37% 註 1 1.32% 註 1 

期貨市占率 0.158% 註 2 0.218% 27 0.196% 26 

選擇權市占率 0.877% 註 2 0.622% 20 0.611% 20 

承銷件數 19 25 25 20 12 19 

債券市占率 0.69% 36 0.44% 42 0.81% 30 

權證發行檔數 - - - - - - 

註 1：本公司係代辦融資券業務。
註 2：本公司期貨經紀業務於 102 年 10 月 7 日開業，此處市占率係期貨輔助與期貨

經紀業務合併計算，不含期貨自營交易之口數。
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三、 從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、

平均年齡及學歷分布比率

年       度 103 年度 104 年度
當年度截至

105 年 3月 31日

員

工

人

數

營 業 員 244 227 225 

職   員 299 302 299 

合    計 543 529 524 

平   均   年   齡 42 43 44 

平 均 服 務 年 資 7.01 7.66 7.90 

學

歷

分

布

比

率

(%) 

博    士 0 0 0 

碩    士 14.00% 14.18% 13.93% 

大    專 68.32% 67.86% 68.32% 

高    中 17.68% 17.96% 17.75% 

高中以下 0 0 0 

四、 環保支出資訊

：無。

五、 勞資關係

(一) 各項勞資關係情形

1. 員工褔利措施： 

宏遠證券除依法提供員工基本保障外，亦有多項措施優於相關法令的保障，如每

年度提供員工 12 天給薪病假、免費提供員工誠實保險、每兩年依公司營運狀況提供

員工優質的健康檢查，97、99、101、103 年度提供每位員工 6,500 元的健康檢查，另

與視障同胞合作，由公司提供舒適場地、器材，提供員工較外面價格優惠的紓壓按摩，

顯示公司對員工福利的重視。以下為現行員工福利：

(1) 同仁除依法加入勞工保險、全民健保外，另由公司為同仁投保壽險及醫療等團體

保險，職工福利委員會投保同仁意外團體保險。

(2) 職工福利委員會辦理相關福利措施，如婚喪喜慶各項禮金、年度旅遊補助、社團

設立及獎助學金申請。

(3) 公司結算盈餘時提撥適當比率為員工酬勞，辦理現金增資時，提撥一定比率由員

工認購。

(4) 每逢端午、中秋、春節視公司盈餘情形核發年節獎金或禮品。

(5) 視業務發展及盈餘狀況舉辦其他福利事項。
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2. 進修與訓練：

本公司依據「教育訓練管理辦法」辦理年度教育訓練，訓練計畫主要依據公司年

度營運計畫及各單位同仁的職能考核編列而成，主要目的為培養公司目前與未來發展

所需的人才，以提升員工生產力與公司經營績效。

本公司教育訓練重要記事如下：

97 年 6 月建置公司內部數位化學習平台(e-learning) 。
99 年 3 月起推動內部講師制度。

100 年起律定員工年度最低受訓時數，並與績效考核聯結。

訓練課程依訓練主辦單位可分為內部訓練與外部訓練，訓練辦理情況詳述如下：

(1) 內部訓練包括高階主管教育訓練、學者專家講座及其他各項專業訓練課程。 

(2) 外部訓練主要為依金融及勞安主管機關頒布之法令規定，派員參加證券職前與在

職訓練、期貨職前與在職訓練及財富管理、內部稽核、融資融券、公司治理、勞

工安全衛生、急救人員等相關訓練。 

(3) 104 年度參加教育訓練人次共有 2,619 人次，總教育訓練時數為 9,597 小時，平均

每人受訓時數為 17.35 小時，年度訓練費用為新台幣 1,006,520 元，每人訓練費

用為 1,820.11 元。本公司訓練辦理成效經人才發展品質管理系統(TTQS)評核榮獲

銅牌獎。 

(4) 104 年度數位化學習平台新增訓練課程 4堂，全年計有 3,759 人次點閱學習，累計

學習時數 1,498.88 小時。

3. 工作環境及員工人身安全保護措施：

為提供優質工作環境及增進員工人身安全之保障，本公司依勞工安全衛生相關法

令辦理各項保護措施，茲就消防設備、安全管理、環境衛生及人身保護等各措施實際

執行要點說明如下：

(1) 消防設備：本公司總(分)公司室內裝修依內政部發佈之建築物室內裝修管理辦法

規定辦理設計及施工，消防與緊急逃生設備均定期汰舊換新，並依年度消防檢查

規定擬有防災逃生計畫，總（分）公司已投保公共意外責任險。 

(2) 安全管理：本公司大樓有駐點保全人員進行人員進出控管，大樓電梯及自動發電系

統定期保養維護，於大樓及地下室死角設有監視器裝置，營業廳及辦公室並設有連

線保全系統。

(3) 環境衛生：本公司大樓均定期清洗水塔，飲水機定期更換飲用機濾心，確保員工飲

用水品質，大樓空調及環境定期派員保養維護，落實辦公大樓全面禁菸並實施資源

分類與回收。

(4) 人身保護：本公司依勞工安全衛生相關法令規定，於總(分)公司皆設有勞工安全衛

生業務主管(共計 11 名)，並接受相關業務訓練取得證照，辦理安全衛生工作。另於

總公司及各分公司遴選同仁(共計 17 名)擔任緊急救護人員，接受急救相關訓練並取

得證照，遇意外事故發生時可就近進行救護。另亦建立救護通報機制及員工緊急連

絡人名冊、訂有性騷擾防治措施及員工申訴管道辦法、依法投保勞健保、團體保險、

補助在職員工每兩年至公司指定之醫療機構進行健康檢查。
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4. 本公司財務資訊透明有關人員取得相該證照情形：

截至 105 年 2 月 29 日止

證照資格名稱 
財務處 

（14 人）

比例 

(%) 

風控組 

（5 人） 

比例 

(%)

稽核室 

（18 人）

比例 

(%)

證券商業務員 3 21.43% 1 20.00% 17 94.44% 

證券商高級業務員 9 64.29% 3 60.00% 15 83.33% 

證券商辦理有價證券買賣融資融

券業務人員 
2 14.29% 1 20.00% 17 94.44% 

證券商自有資本適足比率進階計

算法 
7 50.00% 3 60.00% 3 16.67% 

證券商內部稽核作業研習班 0 0.00% 1 20.00% 16 88.89% 

證券商財富管理業務人員 0 0.00% 1 20.00% 8 44.44% 

期貨商業務員 2 14.29% 0 0.00% 16 88.89% 

投信投顧業務員 5 35.71% 0 0.00% 12 66.67% 

信託業務員 3 21.43% 0 0.00% 10 55.56% 

壽險業務員 2 14.29% 1 20.00% 12 66.67% 

投資型保險商品業務員 1 7.14% 0 0.00% 4 22.22% 

產險業務員 1 7.14% 1 20.00% 8 44.44% 

理財規劃人員 1 7.14% 0 0.00% 4 22.22% 

股務人員專業能力執照 2 14.29% 0 0.00% 4 22.22% 

債券人員專業能力執照 0 0.00% 0 0.00% 1 5.56% 

資產證券化專業能力證照 0 0.00% 0 0.00% 1 5.56% 

企業內部控制 1 7.14% 0 0.00% 4 22.22% 

銀行內部控制 0 0.00% 0 0.00% 5 27.78% 

公開發行公司財會主管專業認證 1 7.14% 1 20.00% 0 0.00% 

財務風險管理師(FRM) 0 0.00% 1 20.00% 0 0.00% 

5. 退休金制度與其實施情形：

因應證券業於民國 87 年 3 月 1 日納入勞基法，依法制定勞工退休辦法並成立勞

工退休準備監督委員會監督各項提撥等相關作業，並經主管機關核准，民國 90 年 6
月以前按固定薪資總額 2.9%提撥職工退休金，自民國 90 年 6 月起將提撥率改為

3.4%，民國 91 年 4 月起提撥率提高為 3.7%，92 年 3 月起將提撥率改為 3.8%，民國

94 年 8 月起為 2%，按月提撥職工退休金存入臺灣銀行退休金專戶。
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委任經理人部份原提存於亞洲信託投資股份有限公司退休金專戶，因已給付完畢

或逾請求時效，於 97 年 12 月 12 日將餘額轉存至臺灣銀行退休金專戶。

勞工退休金條例自民國 94 年 7 月 1 日起施行，並採確定提撥制，實施後員工得

選擇適用「勞動基準法」有關之退休金規定，或適用該條例之退休金制度並保留適用

該條例前之工作年資，對適用該條例之員工，本公司每月負擔之員工退休金提撥率，

不得低於員工每月薪資百分之六。

6. 勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形：

本公司依勞動相關法令訂定工作規則，並報台北市勞工局審核在案，各項規範與

辦法內容除透過網路郵件通知並公告員工週知外，並同時揭露於公司內部網站中供員

工查閱。

7. 員工行為與倫理守則訂定情形：

本公司致力於企業倫理及職業道德之建立，與員工同心協力共謀事業發展，以建

立健全經營管理制度，除制定有工作規則外，並要求員工到職時簽訂任職同意書，於

服務期間應善盡職責遵守下列各項規範：

(1) 愛護公司榮譽，發揮團隊精神，忠誠努力執行任務。

(2) 員工應遵守外部法令、本公司一切章則及公告事項，並服從主管人員合理之監督

指揮，注意工作安全。

(3) 不得有驕恣貪惰及其他足以損害個人及事業單位名譽之行為。

(4) 不得利用職權上之關係收受他人餽贈及邀宴，致使本公司蒙受損失。

(5) 本公司員工除經辦公司有關業務外，對外不得擅用公司名義行使無關公務之行為。

(6) 員工有絕對保守公司機密之義務。

(7) 員工職務如應具備一定資格者，該資格原則上應於任職前已取得且繼續有效。

(8) 不得有「證券商負責人與業務人員管理規則」第十八條第二項規定禁止之行為。

(9) 配合業務需要，接受公司調整工作內容、項目及地點。

(10)員工任職期間應使用公司提供之合法軟體，不得於公司之電腦下載、安裝、使用

未經授權之電腦軟體。

本公司勞資關係一向和諧，各項作業均依法辦理。且非常注重員工福利措施及工

作環保之改善，與員工保持良好互動關係。

(二) 最近年度及截至年報刊印日止，因勞資糾紛所遭受之損失（含目前及未來可能發

生之估計金額與因應措施）：無。

-88-  



六、 重要契約

契約性質 當 事 人 契約起訖日期 主 要 內 容 

限
制
條
款 

房屋租賃契
約書 葉勝峯 

102.06.01 至
105.05.31 高雄分公司營業據點租賃 無 

證券投資顧
問委任契約 

宏遠證券投資
顧問股份有限
公司 

103.09.01 至
104.08.31  

提供各種有價證券之投資研究分
析或建議服務 

無 

證券投資顧
問委任契約 

宏遠證券投資
顧問股份有限
公司 

105.01.01 至
105.12.31  

提供各種有價證券之投資研究分
析或建議服務 

無 

房屋租賃契
約書 

國泰人壽保險
股份有限公司 

101.09.19 至
106.09.18 

三商美邦宏遠大樓 3 樓至 7 樓租
賃 

無 

房屋租賃契
約書 

麗寶建設股份
有限公司 

102.08.01 至
107.07.31 中和分公司營業據點租賃 無 

房屋租賃契
約書 歐賢誠 

103.08.05 至
108.08.04 

新竹分公司舊址營業據點租賃(
配合新竹分公司停業，本公司已
於 103.11.26 發 函 通 知 自
104.4.4 起終止本契約)。 

無 

房屋租賃契
約書 

大新慶國際投
資股份有限公 
司 

103.09.01 至
108.08.31 

新竹分公司新址營業據點租賃(
配合新竹分公司停業，本公司已
於 104.01.26 發 函 通 知 自
104.4.1 起終止本契約)。 

無 

股份購買協
議 

國泰綜合證券
股份有限公司 __ 

本公司經董事會通過出售轉投資
宏遠證券(香港)有限公司及解散
轉投資HAM海外子公司。 

無 

大型客戶採
購賣合約書 

凌群電腦股份
有限公司 

104.12.28 至 
107.12.31 

採購微軟股份有限公司之軟體產
品 

無 

註：涵括揭露於重大訊息之合約或契約總金額達 500 萬以上之委任、承攬、租賃合約。
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陸、 財務概況

一、 最近五年度簡明資產負債表及綜合損益表

(一) 簡明資產負債表及綜合損益表資料

1. 合併簡明資產負債表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

                          年度 

項目

101-104 年度財務資料 

101 年 102 年 103 年 104 年

流動資產 12,429,853 11,214,332 12,834,328 10,537,433 

不動產、廠房及設備 87,910 60,377 46,266 36,698 

無形資產 6,936 13,311 12,927 12,599 

其他資產 823,125 678,385 699,981 652,354 

資產總額 13,347,824 11,966,405 13,593,502 11,239,084 

流動負債 
分配前 7,694,884 6,971,050 8,551,423 6,425,300 

分配後(註 1) 8,243,091 7,099,101 8,679,474 (註 2) 

非流動負債 50,920 40,076 29,262 23,193 

負債總額 
分配前 7,745,804 7,011,126 8,580,685 6,448,493 

分配後(註 1) 8,294,011 7,139,177 8,708,736 (註 2) 

歸屬於母公司業主之權益 - - - - 

股    本 4,568,388 4,268,388 4,268,388 4,268,388 

資本公積 11,020 36,988 36,988 36,988 

保留盈餘 
分配前 1,033,539 755,940 802,660 418,026 

分配後(註 1) 485,332 627,889 674,609 (註 2) 

其他權益 (10,927) (106,037) (95,219) 67,189 

庫藏股票 - - - - 

非控制權益 - - - - 

業主權益總額 
分配前 5,602,020 4,955,279 5,012,817 4,790,591 

分配後(註 1) 5,053,813 4,827,228 4,884,766 (註 2) 

註 1：上稱分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 

註 2：尚未召開股東會。 

註 3：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註 4：105 年截至第一季止之財務資料，尚未經會計師核閱，故未列示。 

2. 個體簡明資產負債表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

                          年度 

項目

101-104 年度財務資料 

101 年 102 年 103 年 104 年

流動資產 11,740,126 10,689,949 11,950,611 10,150,212 

不動產、廠房及設備 86,204 59,252 45,460 36,644 
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                          年度 

項目

101-104 年度財務資料 

101 年 102 年 103 年 104 年

無形資產 4,964 9,565 9,468 11,550 

其他資產 923,592 886,327 1,228,188 1,034,625 

資產總額 12,754,886 11,645,093 13,233,727 11,233,031 

流動負債 
分配前 7,101,945 6,649,738 8,191,639 6,419,270 

分配後(註 1) 7,650,152 6,777,789 8,319,691 (註 2) 

非流動負債 50,921 40,076 29,271 23,170 

負債總額 
分配前 7,152,866 6,689,814 8,220,910 6,442,440 

分配後(註 1) 7,701,073 6,817,865 8,348,962 (註 2) 

歸屬於母公司業主之權益 - - - - 

股    本 4,568,388 4,268,388 4,268,388 4,268,388 

資本公積 11,020 36,988 36,988 36,988 

保留盈餘 
分配前 1,033,539 755,940 802,660 418,026 

分配後(註 1) 485,332 627,889 674,608 (註 2) 

其他權益 (10,927) (106,037) (95,219) 67,189 

庫藏股票 - - - - 

非控制權益 - - - - 

業主權益總額 
分配前 5,602,020 4,955,279 5,012,817 4,790,591 

分配後(註 1) 5,053,813 4,827,228 4,884,765 (註 2) 

註 1：上稱分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 

註 2：尚未召開股東會。 

註 3：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

3. 合併簡明資產負債表-我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元

                        年度

項目

100-101 年度財務資料 

100 年 101 年

流動資產 8,567,892 10,891,875 

基金及投資 209,926 301,698 

固定資產 1,132,367 84,912 

無形資產 39,286 6,936 

其他資產等 950,182 506,606 

資產總額 10,899,653 11,792,027 

流動 
負債 

分配前 7,076,412 6,110,012 

分配後(註 1) 7,076,412 6,658,219 

長期負債 - - 

其他負債 4,420 17,069 

負債 
總額 

分配前 7,080,832 6,127,081 

分配後(註 1) 7,080,832 6,675,288 
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                        年度

項目

100-101 年度財務資料 

100 年 101 年

股    本 4,568,388 4,568,388 

資本公積 11,020 11,020 

保留 
盈餘 

分配前 (652,852) 1,106,434 

分配後(註 1) (652,852) 558,227 

金融商品未實現損益 (97,767) (8,765) 

累積換算調整數 (9,968) (12,131) 

未認列為退休金成本之淨損失 - - 

股東權益 
總額 

分配前 3,818,821 5,664,946 

分配後(註 1) 3,818,821 5,116,739 

註 1：上稱分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 

註 2：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

4. 個體簡明資產負債表-我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元

                 年度

項目

100-101 年度財務資料 

100 年 101 年

流動資產 8,261,340 10,202,148 

基金及投資 359,466 423,692 

固定資產 1,129,143 83,206 

無形資產 36,892 4,964 

其他資產等 927,765 485,106 

資產總額 10,714,606 11,199,116 

流動 
負債 

分配前 6,891,365 5,517,101 

分配後(註 1) 6,891,365 6,065,308 

長期負債 - - 

其他負債 4,420 17,069 

負債 
總額 

分配前 6,895,785 5,534,170 

分配後(註 1) 6,895,785 6,082,377 

股    本 4,568,388 4,568,388 

資本公積 11,020 11,020 

保留 
盈餘 

分配前 (652,852) 1,106,434 

分配後(註 1) (652,852) 558,227 

金融商品未實現損益 (97,767) (8,764) 

累積換算調整數 (9,968) (12,132) 

未認列為退休金成本之淨損失 - - 

股東權益 
總額 

分配前 3,818,821 5,664,946 

分配後(註 1) 3,818,821 5,116,739 

註 1：上稱分配後數字，係依據次年度股東會決議之情形填列。 

註 2：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。
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5. 合併簡明綜合損益表-國際會計準則編列 
                                          單位：新台幣仟元 

                   年度 

項目

  101-104 年度財務資料 

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

營業收入 778,759 1,066,770 1,078,087 447,211 

營業毛利 682,262 976,329 975,975 351,958 

營業損益 (197,577) 95,882 55,815 (511,009) 

營業外收入及支出 2,137,822 179,090 143,535 310,528 

稅前淨利 1,940,245 274,972 199,350 (200,481) 

繼續營業單位本期淨利 1,864,189 268,648 170,962 (254,829) 

停業單位損失 - - - - 

本期淨利（損） 1,864,189 268,648 170,962 (254,829) 

本期其他綜合損益（稅後淨額） 76,132 (93,150) 14,627 168,946 

本期綜合損益總額 1,940,321 175,498 185,589 (85,883) 

淨利歸屬於母公司業主 1,864,189 268,648 170,962 (254,829) 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - 

綜合損益總額歸屬於母公司業主 1,940,321 175,498 185,589 (85,883) 

綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - - 

每股盈餘 4.08 0.61 0.40 (0.60) 

註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

6. 個體簡明綜合損益表-國際會計準則編列 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

101-104 年度財務資料 

101 年度 102 年度 103 年度 104 年度 

營業收入 758,557 1,054,239 1,058,737 406,112 

營業毛利 665,024 965,602 959,439 313,000 

營業損益 (176,928) 128,687 81,435 (519,165) 

營業外收入及支出 2,116,311 146,972 117,799 314,943 

稅前淨利 1,939,383 275,659 199,234 (204,222) 

繼續營業單位本期淨利 1,864,189 268,648 170,962 (254,829) 

停業單位損失 - - - - 

本期淨利（損） 1,864,189 268,648 170,962 (254,829) 

本期其他綜合損益（稅後淨額） 76,132 (93,150) 14,627 168,946 

本期綜合損益總額 1,940,321 175,498 185,589 (85,883) 

淨利歸屬於母公司業主 - - - - 

淨利歸屬於非控制權益 - - - - 

綜合損益總額歸屬於母公司業主 - - - - 

綜合損益總額歸屬於非控制權益 - - - - 

每股盈餘 4.08 0.61 0.40 (0.60) 

註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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7. 合併簡明損益表-我國財務會計準則 

單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

100-101 年財務資料 

100 年度 101 年度 

營業收入 749,391 736,393 

營業毛利 330,071 638,363 

營業損益 (563,490) (241,400) 

營業外收入及利益 151,735 2,153,965 

營業外費用及損失 40,449 35,686 

繼續營業部門稅前(損)益 (452,204) 1,876,879 

繼續營業部門稅後(損)益 (503,607) 1,759,286 

停業部門損益 - - 

非常損益 - - 

會計原則變動之累積 
影響數 

- - 

本期損益 (503,607) 1,759,286 

每股盈餘 (1.10) 3.85 

註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

8. 個體簡明損益表-我國財務會計準則 
單位：新台幣仟元 

年度 

項目 

100-101 年財務資料 

100 年度 101 年度 

營業收入 735,540 716,190 

營業毛利 318,630 621,124 

營業損益 (541,944) (220,750) 

營業外收入及利益 153,986 2,155,144 

營業外費用及損失 64,763 58,377 

繼續營業部門稅前(損)益 (452,721) 1,876,017 

繼續營業部門稅後(損)益 (503,607) 1,759,286 

停業部門損益 - - 

非常損益 - - 

會計原則變動之累積 
影響數 

- - 

本期損益 (503,607) 1,759,286 

每股盈餘 (1.10) 3.85 

註：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 
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(二) 影響上述財務報表作一致性比較之重要事項如會計變動、公司合併或營業部門停工

等及其發生對當年度財務報表之影響：

自民國 102 年 1 月 1 日(含)開始，本公司已遵循證券商財務報告編製準則及

期貨商財務報告編製準則編製合併及個體財務報表，並於會計政策中說明。首份合

併及個體財務報表之編製基礎除遵循重大會計政策外，亦包括國際財務報導準則第

1 號「首次採用國際財務報導準則」之規定。本公司採用之初始國際財務報導準則

合併及個體資產負債表係自民國 101 年 1 月 1 日開始編製，該日係轉換至國際財

務報導準則日。

(三) 最近五年度簽證會計師姓名及查核意見

簽證年度 會計師事務所名稱 會計師姓名 查核意見

100 安永聯合會計師事務所 黃建澤、徐榮煌 無保留意見

101 安永聯合會計師事務所 黃建澤、徐榮煌 無保留意見

102 安永聯合會計師事務所 黃建澤、傅文芳 無保留意見

103 安永聯合會計師事務所 黃建澤、傅文芳 無保留意見

104 安永聯合會計師事務所 張正道、傅文芳 無保留意見

(四) 更換會計師原因及說明：  

本公司 104 年度因配合安永聯合會計師事務所內部職務調整，原委任黃建澤

及傅文芳會計師為簽證會計師，變更為委任張正道及傅文芳會計師為簽證會計師。
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二、 最近五年度財務分析

1. 合併財務分析-國際會計準則 

                                  年   度

項    目

101-104 年度財務報表

101 年 102 年 103 年 104 年

財務結構（％）

負債占資產比率 58.03 58.59 63.12 57.38 

長期資金占不動產及設備比率 6,372.46 8,207.15 10,834.69 13,053.92 

償債能力(％) 
流動比率 161.53 160.87 150.08 164.00 

速動比率 161.40 160.76 150.02 163.90 

獲利能力

資產報酬率（％） 14.65 2.12 1.34 (2.05)
業主權益報酬率（％） 40.25 5.09 3.43 (5.20)
稅前純益占實收資本額比率(%) 42.47 6.44 4.66 (4.69)
純益率（％） 239.38 25.18 15.86 (56.98)
每股盈餘（元）( 註 1) 4.08 0.61 0.40 (0.60)

現金流量

現金流量比率（％） (註 2) (註 2) 4.50 8.04 

現金流量允當比率（％） 569.00 (註 3) 64.99 37.41 

現金再投資比率（％） (註 2) (註 4) 4.87 7.69 

特殊規定之比
率(%) 

負債總額占資本淨值比率(註 5) 138.27 141.49 171.17 134.61 

不動產及設備占資產總額比率 2.06 2.30 2.07 2.43 

包銷總額占速動資產比率 0.97 8.08 4.09 0.53 

融資總金額占淨值比率 - - - - 

融券總金額占淨值比率 - - - - 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）

1.長期資金占不動產及設備比率上升：主係 104 年不動產及設備淨額降低所致。
2.資產報酬率、業主權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘下降：主係 104 年度產生

虧損所致。

3.現金流量比率上升：主係 104 年營業活動淨現金流量增加及流動負債減少所致。

4..現金流量允當比率下降：主係 100 年至 104 年之營業活動淨現金流量較 99 年至 103 年之營業活動淨現金

流量減少所致。

5.現金再投資比率上升：主係 104 年營業活動淨現金流量增加所致。

6.負債總額占資本淨值比率下降：主係 104 年負債總額下降所致。

7.包銷總額占速動資產比率下降：主係 104 年承銷包銷業務總金額較 103 年為低所致。

註1：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算。 

註2：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 

註3：最近5年度營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 

註4：營業活動淨現金流量－現金股利為流出數，故不予以計算。 

註5：負債總額係扣除買賣及違約損失準備。 

註6：財務比率分析之計算公式： 

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產及設備比率＝(業主權益＋長期負債)／不動產及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－預付費用）／流動負債。
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3.獲利能力

(1)資產報酬率＝稅後損益／ 平均資產總額。

(2)業主報酬率＝稅後損益／平均業主權益。

(3)純益率＝稅後損益／收益。

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。

4.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋現金股利) 
(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產及設備毛額＋長期投資＋

其他非流動資產＋營運資金)。
5.特殊規定比率

(1)負債總額占資本淨值比率＝負債總額／股東權益。

(2)不動產及設備占資產總額比率＝不動產及設備總額／資產總額。

(3)包銷總額占速動資產比率＝包銷有價證券總額／(流動資產－流動負債)。
(4)融資總金額占淨值比率＝融資總金額／業主權益。

(5)融券總金額占淨值比率＝融券總金額／業主權益。

2. 個體財務分析-國際會計準則 

                                 年   度

項    目

101-104 年度財務報表

101 年 102 年 103 年 104 年

財務結構(％) 
負債占資產比率 56.08 57.45 62.12 57.35 

長期資金占不動產及設備比率 6,498.59 8,363.07 11,026.97 13,073.40 

償債能力(％) 
流動比率 165.31 160.76 145.89 158.12 

速動比率 165.20 160.65 145.83 158.03 

獲利能力

資產報酬率（％） 15.11 2.20 1.37 (2.08)
業主權益報酬率（％） 40.25 5.09 3.43 (5.20)
稅前純益占實收資本額比率(%) 42.45 6.46 4.67 (4.77)
純益率（％） 245.75 25.48 16.15 (62.75)
每股盈餘（元）( 註 1) 4.08 0.61 0.40 (0.60)

現金流量

現金流量比率（％） (註 2) 1.53 7.96 7.14 

現金流量允當比率（％） 511.31 (註 3) 93.35 62.22 

現金再投資比率（％） (註 2) (註 4) 9.94 6.54 

特殊規定之比
率(%) 

負債總額占資本淨值比率(註 5) 127.68 135.00 164.00 134.48 

不動產及設備占資產總額比率 2.11 2.32 2.10 2.42 

包銷總額占速動資產比率 1.03 8.48 4.39 0.55 

融資總金額占淨值比率 - - - - 

融券總金額占淨值比率 - - - - 
請說明最近二年度各項財務比率變動原因。（若增減變動未達 20﹪者可免分析）
1.資產報酬率、業主權益報酬率、稅前純益占實收資本額比率、純益率及每股盈餘下降：主係 104 年度產生
虧損所致。

2.現金流量允當比率下降：主係 100 年至 104 年之營業活動淨現金流量較 99 年至 103 年之營業活動淨現金流
量減少所致。

3.現金再投資比率下降：主係 104 年營業活動淨現金流量下降所致。
4.包銷總額占速動資產比率下降：主係 104 年承銷包銷業務總金額較 103 年為低所致。

註1：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算。 
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註2：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 

註3：最近5年度營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。 

註4：營業活動淨現金流量－現金股利為流出數，故不予以計算。 

註5：負債總額係扣除買賣及違約損失準備。 

註6：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。 

註7：財務比率分析之計算公式： 

1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占不動產及設備比率＝(業主權益＋長期負債)／不動產及設備淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－預付費用）／流動負債。

3.獲利能力

(1)資產報酬率＝稅後損益／ 平均資產總額。

(2)業主報酬率＝稅後損益／平均業主權益。

(3)純益率＝稅後損益／收益。

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。

4.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋現金股利)
。

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(不動產及設備毛額＋長期投資＋

其他非流動資產＋營運資金)。
5.特殊規定比率

(1)負債總額占資本淨值比率＝負債總額／股東權益

(2)不動產及設備占資產總額比率＝不動產及設備總額／資產總額

(3)包銷總額占速動資產比率＝包銷有價證券總額／(流動資產－流動負債) 
(4)融資總金額占淨值比率＝融資總金額／業主權益

(5)融券總金額占淨值比率＝融券總金額／業主權益

3. 合併財務分析-我國財務會計準則 

                          年   度
項    目

100-101 年財務分析 

100 年 101 年

財務結構
（％） 

負債占資產比率 64.96 51.96 

長期資金占固定資產比率 337.24 6,671.53 

償債能力
(％) 

流動比率 121.08 178.26 

速動比率 120.98 178.10 

獲利能力 

資產報酬率（％） (4.67) 15.51 

股東權益報酬率（％） (12.55) 37.10 

占實收資本比
率（％） 

營業利益 (12.33) (5.28) 

稅前純益 (9.90) 41.08 

純益率（％） (55.89) 60.87 

每股盈餘（元）( 註 1) (1.10) 3.85 
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                          年   度
項    目

100-101 年財務分析 

100 年 101 年

現金流量 

現金流量比率（％） (註 2) (註 2) 

現金流量允當比率（％） 481.15 546.02 

現金再投資比率（％） (註 2) (註 2) 

特殊規定
之比率(%)

負債總額占資本淨值比率
(註 3) 185.42 108.16 

固定資產占資產總額比率 13.02 2.30 

包銷總額占速動資產比率 1.70 1.11 

融資總金額占淨值比率 - - 

融券總金額占淨值比率 - - 
註 1：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算

註 2：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。

註 3：負債總額係扣除買賣及違約損失準備。

4. 個體財務分析-我國財務會計準則 

                          年   度
項    目

100-101 年財務分析 

100 年 101 年

財務結構
（％） 

負債占資產比率 64.32 49.38 

長期資金占固定資產比率 338.21 6,808.34 

償債能力
(％) 

流動比率 119.88 184.92 

速動比率 119.78 184.77 

獲利能力 

資產報酬率（％） (4.77) 16.06 

股東權益報酬率（％） (12.55) 37.10 

占實收資本比
率（％） 

營 業 利 益
(損失) 

(11.86) (4.83) 

稅 前 純 益
(損失) 

(9.91) 41.07 

純益率（％） (56.62) 61.27 

每股盈餘（元）( 註 1) (1.10) 3.85 

現金流量 

現金流量比率（％） (註 2) (註 2) 

現金流量允當比率（％） 430.69 489.81 

現金再投資比率（％） (註 2) (註 2) 

特殊規定
之比率(%)

負債總額占資本淨值比率
(註 3) 180.57 97.69 

固定資產占資產總額比率 13.17 2.37 

-99-  



                          年   度
項    目

100-101 年財務分析 

100 年 101 年

包銷總額占速動資產比率 1.77 1.18 

融資總金額占淨值比率 - - 

融券總金額占淨值比率 - - 
註 1：每股盈餘係按追溯調整後之加權平均股數計算

註 2：營業活動淨現金流量為流出數，故不予以計算。

註 3：負債總額係扣除買賣及違約損失準備。

註 4：上列各年度財務資料均經會計師查核簽證。

註 5：財務比率分析之計算公式：  
1.財務結構

(1)負債占資產比率＝負債總額／資產總額。

(2)長期資金占固定資產比率＝（股東權益淨額＋長期負債）／ 固定資產淨額。

2.償債能力

(1)流動比率＝流動資產／流動負債。

(2)速動比率＝（流動資產－預付費用）／流動負債。

3.獲利能力

(1)資產報酬率＝〔稅後損益＋利息支出×（１－稅率）〕／ 平均資產總額。

(2)股東權益報酬率＝稅後損益／平均股東權益淨額。

(3)純益率＝稅後損益／營業收入。

(4)每股盈餘＝（稅後淨利－特別股股利）／加權平均已發行股數。

4.現金流量

(1)現金流量比率＝營業活動淨現金流量／流動負債。

(2)現金流量允當比率＝最近五年度營業活動淨現金流量／最近五年度(資本支出＋現金股利)
。

(3)現金再投資比率＝(營業活動淨現金流量－現金股利)／(固定資產毛額＋長期投資＋其他

資產＋營運資金)。
5.特殊規定比率

(1)負債總額占資本淨值比率＝負債總額／股東權益。

(2)固定資產占資產總額比率＝固定資產總額／資產總額。

(3)包銷總額占速動資產比率＝包銷有價證券總額／(流動資產－預付費用)。
(4)融資總金額占淨值比率＝融資總金額／股東權益。

(5)融券總金額占淨值比率＝融券總金額／股東權益。
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三、 最近年度財務報告之審計委員會審查報告

宏遠證券股份有限公司 

審計委員會審查報告書 

茲  准 

董事會造送一○四年度個體財務報告及合併財務報告(包括資產負債表、綜

合損益表、現金流量表、權益變動表等)，業經安永聯合會計師事務所張正道、

傅文芳會計師查核竣事，連同營業報告書及虧損撥補表案，經本審計委員會審

查完竣，認為尚無不合，爰依證券交易法第十四條之四及公司法第二一九條之

規定，繕具報告書，報請 鑒核。 

   

此  致 

宏遠證券股份有限公司民國一○五年股東常會 

宏遠證券股份有限公司審計委員會 

                     獨立董事  徐俊明 

                     獨立董事  廖椿沄 

                     獨立董事  李俊德   

中 華 民 國  一 ○ 五  年  二  月  二 十 五  日
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四、 最近年度財務報告

一○四年度合併財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 122-210 頁。

五、 最近年度經會計師查核簽證之公司個體財務報告

一○四年度個體財務報表及會計師查核報告：請參閱本年報第 211-336 頁。

六、 公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止，如有發生財務週轉困難

情事，應列明其對本公司財務狀況之影響

本公司及其關係企業最近年度及截至年報刊印日止並無發生財務週轉困難之情事。
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柒、 財務狀況及財務績效之檢討分析與風險事項

一、 財務狀況

本公司最近二年度資產、負債及股東權益發生重大變動（前後期變動達百分之二十

以上，且變動金額達新台幣一仟萬元者）之主要原因及其影響，暨未來因應計畫說明如

下：
單位：新台幣仟元

            年度

項目
103 年 104 年 

差異 

金額 比率 

流動資產 12,834,328 10,537,433 (2,296,895) -17.90% 

不動產、廠房及設備 46,266 36,698 (9,568) -20.68% 

無形資產 12,927 12,599 (328) -2.54% 

其他資產 699,981 652,354 (47,627) -6.80% 

資產總額 13,593,502 11,239,084 (2,354,418) -17.32% 

流動負債 8,551,423 6,425,300 (2,126,123) -24.86% 

非流動負債 29,262 23,193 (6,069) -20.74% 

負債總額 8,580,685 6,448,493 (2,132,192) -24.85% 

股    本 4,268,388 4,268,388 - - 

資本公積 36,988 36,988 - - 

保留盈餘 802,660 418,026 (384,634) -47.92% 

其他權益 (95,219) 67,189 162,408 -170.56% 

業主權益總額 5,012,817 4,790,591 (222,226) -4.43% 

增減比例變動達百分之二十以上且變動金額達新台幣一仟萬元者，分析說明

如下：

1.流動負債及負債總額減少：主係 104 年附買回債券負債及應付帳款減少所

致。 

2.保留盈餘減少：主係 104 年產生虧損所致。 

3.其他權益增加：主係 104 年備供出售金融資產未實現評價淨利益增加所致。 

4.上述比率之增減變動係屬正常營運所產生，因此未針對上述情事訂定因應

計劃之需求。
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二、 財務績效

(一) 財務績效比較分析：

單位：新台幣仟元 

年 度 

項 目 
103 年度 104 年度 增(減)金額 變動比例 

收益 1,078,087 447,211 (630,876) -58.52% 

營業費用及支出 (1,022,272) (958,220) 64,052 -6.27% 

營業利益(損失) 55,815 (511,009) (566,824) -1015.54% 

營業外利益及損失 143,535 310,528 166,993 116.34% 

稅前淨利(損) 199,350 (200,481) (399,831) -200.57% 

所得稅(費用) (28,388) (54,348) (25,960) 91.45% 

繼續營業單位本期淨利(損) 170,962 (254,829) (425,791) -249.06% 

增減比例變動達百分之二十以上者分析說明如下： 

(1)收益減少：主係 104 年營業證券出售損失所致。 

(2)營業利益減少：主係 104 年收益減少所致。 

(3)營業外利益增加：主係 104 年收回違約款所致。 

(4)稅前淨利減少：主係 104 年收益較 103 年減少新台幣 630,876 仟元，結算稅前淨

利產生虧損所致。 

(5)所得稅費用增加：主係 104 年評估以前年度虧損扣抵實現之可能性降低，沖減遞

延所得稅資產所致。 

(6)繼續營業單位本期淨利減少：主係 104年收益較 103年減少新台幣 630,876 仟元，

結算繼續營業單位本期淨利產生虧損所致。 

(二) 預期銷售數量與其依據，對公司未來財務業務之可能影響及因應計畫：

本公司係屬證券服務業，本身不從事生產製造，故不適用。

三、 現金流量

(一) 最近年度現金流量變動分析

年 度

項 目
103 年度 104 年度 增(減)比例

現金流量比率(%) 4.50 8.04 3.54 

現金流量允當比率(%) 64.99 37.41 -27.58 

現金再投資比率(%) 4.87 7.69 2.82 

最近年度現金流量允當比率下降：主係 100 年至 104 年之營業活動淨現金流量較 99 年

至 103 年之營業活動淨現金流量減少所致。
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(二) 未來一年現金流動性分析

                                                               

單位：新台幣仟元

期初現金
餘  額

(1) 

全年來自營業
活動淨現金流

量 (2) 

全年現金
淨流出量

(3) 

現金剩餘
(不足)數額
(1)+(2)-(3) 

現金不足額
之補救措施

投資計畫融資計畫

2,872,026 386,956 110,000 3,148,982 - - 

未來一年現金流量情形分析：

預計現金不足額之補救措施及流動性分析：預計未來一年無現金不足情形，故不適用。

四、 最近年度重大資本支出對財務業務之影響

(一) 重大資本支出之運用情形及資金來源：無。

(二) 預計可能產生效益：無。

五、 最近年度轉投資政策、其獲利或虧損之主要原因、改善計畫及未來一年投

資計畫

(一) 轉投資政策

本公司轉投資政策以投資證券相關產業為主，各轉投資公司雖營運各自獨立，但透過

業務合作方式，提供客戶全面性且專業的金融服務，並以創造股東最大利益為目的。

(二) 轉投資獲利或虧損情形及改善計畫

104 年 12 月 31 日
單位：新台幣仟元

轉投資事業
投資

成本

帳面

價值

本期損益

(註 1) 
獲利或虧損

之主要原因
改善計畫

宏遠證劵投資顧問(股)
公司

114,282 137,663 6,480 

主係因營業收

入增加及費用

控制得宜所致

。

－

宏遠證創業投資(股)公
司 300,000 311,084 19,535 

主係因出售證

券獲利所致。
－

註 1：本期損益係 104 年度採權益法認列之被投資公司當年度損益。
註 2：本公司之子公司 Horizon Asset Management Co.於 104 年 11 月 10 日完成清算案。

(三) 未來一年投資計畫

本公司未來一年將著重於既有轉投資事業之持續經營，並未有新增轉投資事業之計

畫。 
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六、 最近年度及截至年報刊印日止風險事項之分析評估事項

(一) 利率、匯率變動、通貨膨脹情形對公司損益之影響及未來因應措施

1. 利率：

本公司之債券(公債及公司債)附條件交易業務，雖利率變動直接影響損益，然實際

上為短期投資標的及短期資金來源，以公司整體資金調度為主，且利率之變動對相

關業務之收入和成本均為正相關；另本公司之閒置資金以購買金融產品為主，主要

係為因應自營、承銷及權證發行等業務之推展，操作原則係以在合理之利率風險

下，尋求較高之收益為目標，故利率之波動尚不致對本公司獲利狀況產生重大影響。

2. 匯率變動：

本公司係屬證券服務業，主要營收來源為國內投資人及上市櫃等發行公司，交易以

本國貨幣計價，故受匯率變動影響不大。

3. 通貨膨脹：

本公司係屬證券服務業，通貨膨脹對本公司所營業務之收入與成本均屬正相關，且

本公司在相關業務之推行上俱已考量通貨膨脹之影響，以確保營運成果不受通貨膨

脹之侵蝕，故通貨膨脹對本公司之獲利狀況尚無重大影響。

(二) 從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他人、背書保證及衍生性商品交易之政策、獲

利或虧損之主要原因及未來因應措施

1. 本公司最近年度及截至年報刊印日為止，並未從事高風險、高槓桿投資、資金貸與他

人、背書保證之情形。

2. 本公司從事衍生性商品交易業務之推展，除於商品設計時即充分考量市場狀況及可預

估之風險因素，同時基於操作之穩健原則，亦將視市場狀況建立合理之避險部位，以

有效控制並降低本公司之風險暴露程度。

3. 本公司從事衍生性商品交易以主管機關所核准之衍生性商品為限。本公司訂有「從事

衍生性商品交易處理程序」作為內部控管機制，另本公司於總經理室設置風控組針對

衍生性金融商品交易之風險進行控管。

(三) 未來研發計畫及預計投入之研發費用

本公司係屬證券服務業，故不適用。

(四) 國內外重要政策及法律變動對公司財務業務之影響及因應措施

重要政策及法律變動 影響及因應措施

規範上市(櫃)特定公司編製

企業社會責任報告書

本公司於 104 年底前完成首次編製企業社會責任報告書，透

過國際通用指引提供環境、社會及公司治理等各面向之指

標，公司除檢視業務及經營所面臨之風險與挑戰外，亦作為

未來努力方向之參考，並有助於利害關係人對公司經營之瞭

解與支持。

持續推動證券市場揚升計

畫

104 年 6 月 1 日起，台股漲跌幅限制由原來的百分之七擴增

為百分之十，由於市場價格更能迅速反映，因此對於整體市

場交易效率有顯著之提升。此外，持續擴大現股當沖股票檔

數，並鬆綁融資融券限額，台股成交量均有放大的空間，更

有助於整體交易市場之健全發展及本公司對客戶之服務。
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(五) 科技改變及產業變化對公司財務業務之影響及因應措施

新興數位科技崛起，金融科技（Fintech）掀起全球熱潮，消費行為模式的改變，金

融服務樣貌亦為之改觀，如何因應金融科技浪潮對產業之影響及挑戰，並探索出潛在

商機，為公司重要的策略思考方向。 

為提供客戶更完善的金融服務體驗，本公司祈望提供客戶在網路商務與行動商務上，

更人性化、更快速而符合需求的服務體驗，除在自行研發之「宏利旺」電腦下單、行

動下單系統平台上，持續開發更多提升客戶服務體驗的功能外，如簡化電子憑證申

請、隨身碟隨插即用版等，並進行系統介面優化及效能提升，以提供客戶更便捷、互

動性更佳之功能服務，並且將導入新一代 HTML5 網路交易 VIP 看盤系統，以提供客戶

跨平台的看盤交易環境，此外，因應客戶程式交易之需求，亦積極導入程式交易 API

報價下單介面提供客戶使用，並且計劃自行研發新一代的跨平台網路下單系統，以提

供客戶更多樣性的下單工具，祈望滿足客戶不同的交易需求與習慣。 

在金融服務上公司亦致力於降低客戶的服務阻礙門檻，透過網路與行動平台，陸續提

供多項免臨櫃線上申請服務，客戶簽署交易相關付屬合約、同意書亦全面電子化，提

供客戶線上簽署服務，並導入行動裝置讀取電子對帳單功能，今年度亦計劃投入資源

研發客戶服務專屬行動網站與 APP，以提供客戶更簡便、更即時、更完善的金融服務

體驗，此外為提供客戶更優質貼心之服務，以維繫客戶關係及建立品牌忠誠度，公司

也投入資源開發客戶管理系統，祈望增強公司對客戶服務效能，藉以提升客戶與公司

依存度，另外，在提供客戶金融產品的多樣性上，除配合交易所各項交易新制度的實

施與新金融商品的開放外，亦配合公司業務的發展，陸續建置複委託、權證、期顧等

業務系統，以提供客戶更豐富的金融產品服務。 

在數位金融當道的未來，金融安全的威脅與日劇增，金融科技如果沒有可靠的資訊安

全，則可能讓公司與客戶曝露在巨大損失風險中，因此本公司持續投入於建構更安

全、效率與穩定的核心交易環境，陸續進行連網路線防火牆設備更新、資料庫稽核方

案導入、路由器 HA 備援架構建置等，大力推行資訊安全管理與教育宣導，並落實各

項系統安全監控檢查與災害備援措施演練，以提供客戶更安全可靠的金融交易服務。 

展望未來祈望能透過科技與金融的無縫整合，為客戶創造更人性化、更快速而符合需

求的服務體驗，並掌握潮流，善用雲端、大數據等金融科技技術，以優化客戶關係與

流程管理能力，全面提升公司整體數位智能，為公司因應未來永續發展之持續努力目

標。 

(六) 企業形象改變對企業危機管理之影響及因應措施

本公司向以穩健踏實之經營理念，致力提供投資大眾最優良之服務品質，並以專業獲

得投資人高度信賴；此外，本公司在面臨各種業務之突發狀況時，已備有既定處理模

式與因應方式，故於危機處理上尚足以適時適當予以處置。

(七) 進行併購之預期效益、可能風險及因應措施

本公司 104 年度並無併購情事，故不適用。

(八) 擴充廠房之預期效益、可能風險及因應措施

本公司係屬證券服務業，故不適用。

(九) 進貨或銷貨集中所面臨之風險及因應措施

本公司係屬證券服務業，交易對象以一般投資大眾與法人為主，尚無進貨或銷貨集中

之風險，故不適用。
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(十) 董事、監察人或持股超過百分之十之股東，股權大量移轉或更換對公司之影響、風

險及因應措施  
本公司於最近年度及截至年報刊印日止尚無持股超過 10%之大股東，另董事於前開期

間並無發生股權大量移轉之情事，故不適用。

(十一) 經營權之改變對公司之影響、風險及因應措施

本公司 104 年度並未有經營權發生重大變動情事，故不適用。

(十二) 訴訟或非訟事件，應列明公司及公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持

股比例超過百分之十之大股東及從屬公司已判決確定或尚繫中之重大訴訟、非訟或

行政訴訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者，應揭露其系爭事

實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印日止處理情形

1. 公司最近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬中之

重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：

無‧

2. 公司董事、監察人、總經理、實質負責人、持股比例超過百分之十之大股東，最近二

年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬中之重大訴訟、

非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響者：無。

3. 從屬公司最近二年度及截至年報刊印日止，已判決確定或截至年報刊印日止尚在繫屬

中之重大訴訟、非訟或行政爭訟事件，其結果可能對股東權益或證券價格有重大影響

者，應揭露其系爭事實、標的金額、訴訟開始日期、主要涉訟當事人及截至年報刊印

日止之處理情形：無。
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七、 風險管理

1. 風險管理政策及流程

(1) 風險政策、目標及模式

A.風險政策

本公司風險管理政策係依目前之資本規模，在董事會所決定承擔之風險胃納量

下，創造股東最大的報酬。

B.風險目標

a.對本公司及各子公司從事各項業務時，提供有效之辨識、衡量及監視風險之功

能。

b.建立即時、準確、有效之公司經營活動之風險管理指標以因應市場之變動。

c.讓本公司整體風險控制在股東可承受之範圍，並提供本公司營運時資本配置之

依據。

C.風險管理模式

採取由上而下法與由下而上法二者並行，首先使用由上而下法決定公司整體的

經濟資本水準及風險胃納，一旦總資本水準決定後，再採用由下而上法來衡量

各部門所需之經濟資本，使其能和總資本需求一致。

(2) 風險政策之訂定與核准的流程

本公司風險管理乃一分層負責核決體系，相關政策之訂定與核准的流程如下圖所

示：

-109-  



2. 風險管理系統之組織與架構 

(1) 本公司之風險管理組織架構，包括董事會、『風險管理委員會』、高階管理階層、

稽核室、總經理室風控組、法令遵循室與各業務單位，如下：

(2) 『風險管理委員會』為本公司最高風險管理機制，直接向『董事會』負責，有關

『風險管理委員會』之組織、職權及作業規範，悉依『風險管理委員會組織規程』

規定辦理。

3. 風險報告及衡量系統之範圍與特點

(1) 本公司面臨之風險類別主要為市場風險、流動性風險、信用風險、作業風險、法

律風險及模型風險 ，各類風險管理衡量方式分述如下： 

A.市場風險：

本公司於各項業務之風險控管辦法中均詳訂市場風險控管方式，包括可容許之

交易範圍、市場風險衡量量化方法、整體及個別部位之風險限額、核定層級與

超限處理方式，並由風控組每日監控。本公司每日估算市場風險值(Value at 
risk,VaR)，經由回溯測試對模型與參數進行修正，以更精確預測市場價格變動

所可能遭受最大損失。

B.流動性風險：

流動性風險包括持有部位市場流動性風險及資金流動性風險。在市場流動性風

險方面，本公司針對各項業務不同之特性，並考慮持有部位之集中程度，及市

場成交量狀況，訂定個別部位持有上限限額，並每日監控。在資金流動性方面

，本公司設有資金調度部，並訂有「資金流動性風險管理辦法」，在風控系統

設有資金流動性指標對公司金流動性風險作模擬分析，並以高標準之壓力測試

虧損金額為依歸，衡量本公司資金流動性風險承受程度加強流動性風險管理。

C.信用風險：

本公司針對各種不同金融品業務均訂有不同之信用風險管理方式，例如對於債

券須具一定信用評等以上之標的始能持有。經紀業務方面，目前為代辦融資（

券），信用風險由證金公司承擔，所有擔保品的授信比率及對擔保品的評價政

策皆依據證金公司的標準及要求辦理。衍生性金融商品自營業務中買賣期貨及

選擇權，均透過公開市場操作，故無信用風險；另針對轉換公司債資產交換（

含選擇權）交易之風險管理權則依交易相對人之信用評等給予不同限額，除加

董事長 

總經理 

總經理室 

風控組 

法令遵循室 

稽核室 風險管理委員會

各業務單位 

董事會 
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強交易前之信用評估外並要求業務單位定期監督與評估交易對手信用狀況

，以降低信用曝險。

D.作業風險：

本公司已依證期局所頒佈之「證券暨期貨市場各服務事業建立內部控制制度處

理準則」及臺灣證券交易所「證券商內部控制制度標準規範」之規定，訂定內

部控制制度及內部稽核實施細則。各項業務交易已依主管機關相關規定、本公

司各項業務風險管理辦法中有關作業風險控管之規範，及本公司內部控制制度

之標準操作，期有效控制作業風險。

E.法律風險：

本公司已增編法令遵循室，為本公司法遵督導單位，負責對各業務部門提供法

律問題之釋疑。本公司亦訂定「契約簽訂及管理辦法」，所有契約簽訂均先經

法務組審閱，以加強法律風險控管。

F.模型風險：

為維持模型運作與管理，加強金融商品之風險管理，本公司訂有『使用模型管

理作業細則』，規範模型開發、驗證、保管及變更等作業程序以降低因使用不適

當的模型、參數或假設所導致模型風險。

(2) 風險管理報告涵蓋資訊、頻率及流程

A.風險管理報告涵蓋資訊

a. 本公司風控組負責監控公司每日整體及各業務單位之風險曝險，除瞭解各

單位風險回應措施外，並於公司資產風險控管系統揭示公司每日部位損益

及次一日VaR風險概況，本公司 104 年度資本適足率及經營風險約當金額、

利率、匯率敏感性分析、風險值如下:

 104 年 12 月 31 日資本適足率

資本適足率
當日 平均值 最大值 最小值
595% 421% 595% 299% 

 104 年 12 月 31 日經營風險約當金額                單位:(仟元、%) 

經營風險約當

金額

市場風險 信用風險 作業風險 合計
381,862 62,399 152,770 597,031 

64% 10% 26% 100% 
 104 年 12 月 31 日敏感性分析

 利率敏感性分析                          單位:(仟元) 

債券部位 面額 庫存成本 市值
平均

Duration
利率變動

1bp損益
中央公債 1,100,000 1,115,620 1,126,033 5.52 608 
國營事業公司債 100,000 100,000 99,569 4.25 43 
次順位金融債 100,000 100,000 99,998 3.67 37 
無擔保公司債 600,000 604,076 608,276 3.67 231 
國際債券 99,866 99,866 103,958 0.93 10 
總計(台幣) 1,999,866 2,019,562 2,037,835 4.58 928 

 匯率敏感性分析                          單位:(仟元) 

外幣部位 原幣金額 當日匯率 匯率變動 1%損益

長期投資 USD 9,218 33.0660  3,048 
外幣存款－美元 RMB 6,351 5.0921  323 
外幣存款－人民幣 HKD 1,464 4.2664  62 
外幣存款－港幣 RMB 19,893 5.0921  1,013 
海外基金－美元 － － 4,447 
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外幣部位 原幣金額 當日匯率 匯率變動 1%損益

港股 USD 9,218 33.0660  3,048 
總計(台幣) RMB 6,351 5.0921  323 

 本公司市場風險量化模型以風險值(Value-at-Risk)作為市場風險衡量方法，

量化計算方法係採參數法(變異-共變異法; variance- covariance method)、歷史

模擬法(historical simulation method)，99%信賴水準下風險值(99% VaR)如下：

                    單位:(仟元) 

風險值
(99% VaR)

104.12.31 全年平均值 最大值 最小值

    17,929 35,969 68,117 539 

b. 定期執行回溯測試

 依據「證券商風險管理實務守則」及「證券商使用內部模型法進行市場風險

資本計提作業細則草案」規定，為確保統計基礎衡量風險模型預測之正確與

可信度，進行模型驗證回溯測試。主管機關將 99%VaR 回溯測試結果分為

綠、黃、紅 3 區，以顏色代表不同之回應等級，請參考下表。

 綠區代表回溯測試結果並未顯示模型品質或準確性出現問題，符合所有質化

標準，即可使用乘數因子 3，不需加上附加因子。

 黃區表示回溯測試結果反映模型有點疑慮，惟此並非最終結論，使用乘數因

子 3 再加上附加因子。

 紅區顯示結果幾乎確定風險值模型存在問題。

區域(Zone) 例外情況次數(下方超限次數) 附加因子(Additional factor) 

綠區

0 0.00 

1 0.00 

2 0.00 

3 0.00 

4 0.00 

黃區

5 0.40 

6 0.50 

7 0.65 

8 0.75 

9 0.85 

紅區 10 或以上 1.00 

 104 年度 99%VaR 回溯測試結果(依實際損益與靜態損益分別表示)：

商品別 回溯測試期間 VaR方法
區域

實際損益 靜態損益
公司整體 103.01.01~103.12.31 各商品VaR加總 綠區 綠區 
國內股票 103.05.01~104.04.30 變異-共變異法 綠區 綠區 

海外期貨 103.05.01~104.04.30 變異-共變異法 綠區 綠區 

基金 103.06.01~104.05.31 變異-共變異法 綠區 綠區 

-112-  



商品別 回溯測試期間 VaR方法
區域

實際損益 靜態損益

國內CB 103.07.01~104.06.30 歷史模擬法 綠區 綠區 

國內期貨 103.08.01~104.07.31 變異-共變異法 黃區 綠區 

國內選擇權 103.09.01~104.08.31 變異-共變異法 紅區 紅區 

國內期貨選擇權 103.09.01~104.08.31 變異-共變異法 綠區 綠區 

海外股票 103.12.01~104.11.30 變異-共變異法 綠區 綠區 

國內債券 103.12.08~104.12.08 歷史模擬法 綠區 綠區 

創投-國內股票 103.07.01~104.06.30 變異-共變異法 綠區 綠區 

c. 定期執行壓力測試

 依據「證券商使用內部模型法進行市場風險資本計提作業細則草案」及「證

券商進行壓力測試作業要點草案」執行壓力測試。

 壓力測試之兩大目標

 評估證券商之資本承擔潛在最大損失之能力。

 辨識證券商可以採用以減低風險及保障資本之措施。

 可採取之因應措施方式包括

 重新調整持有部位、進行平倉或對沖交易。

 購買信用保障、保險或調降風險限額。

 增加所能取得之籌資來源，確保危機期間有足夠資金因應，以提昇證券

商資金之流動性。

 針對特定壓力測試情境規劃因應措施。

B.風險管理報告頻率

a. 定期報告

 各業務單位每日由資產風控系統中將風險控管執行結果，包括庫存部位餘

額、是否超限、越權、逹預警及停損標準、交易相對人評等、例外管理執

行等情形等製成各處室之風控報表，由風控組彙整及審閱後向高階管理階

層報告。

 風控組每月定期向風險管理委員會報告風控執行結果，並通報各業務單位

據以執行。

 風險管理委員會每季定期或依實際需要向董事會報告風險管理執行策略與

成果。

 風控組依主管機關之規定要求於年報、證券商網頁或其他處所等揭露風險

管理相關品質資訊。

b.不定期報告

 業務單位之暫緩執行停損報告，須經總經理核可後始得列入例外管理部

位，並由風控組於每月定期向風險管理委員會報告，委員會再行決議後續

處理情形並由風控組通報各業務單位據以執行。

 風控組於必要時得不定期要求各單位提出特定部位、個股相關研究報告或

說明。
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C.風險管理資訊及報告流程

D.本公司最近一次風險管理評鑑結果等級 2。

4. 避險與抵減風險之政策及監測規避與抵減工具持續有效之策略與流程

(1) 本公司根據損失事件嚴重性進行分析，並評估各種風險對策之利弊得失，可採行

避險與抵減風險之政策之方式包括  
A.風險迴避：採取迴避措施，以規避可能引起風險之各種活動。  
B.風險移轉/沖抵：採取移轉之方式，將部分或全部之風險轉由第三者分擔。

C.風險控制：採取適當管控措施，以降低風險發生之可能性及（或）其發生後之

衝擊。

D.風險承擔：不採取任何措施改變風險發生之可能性及其衝擊。

(2) 本公司監測規避與抵減工具主要為衍生性商品，規避部位的市場價格波動風險在

可承受之額度內，並依風險承受能力，訂定授權額度、風險限額及避險策略，且

建立監控之警示機制以瞭解避險部位之變動狀況。

(3) 本公司衍生性商品處發行認購(售)權證係以標的現貨、可轉換公司債、他家認購(售)
權證做為避險之標的，其使用 Black-Scholes 評價模型估計發行部位暨其衍生性商

品避險部位之 Delta、Gamma 及 Vega 值，並為資本適足率申報之參數。

(4) 本公司另成立期貨自營部從事期貨交易，風險控管項目涵蓋風險值、暴險風險、

保證金、個股集中度、公司規模、流動性、及停損停利之相關額度限制；所有投

資策略係經投資研究處與衍生性商品處召開投資決策會議分析基本面與技術面研

判大盤走勢後核議之。

(5) 本公司自行開發資產風險管理系統，依據不同的風險特性，建置系統化參數設定，

使風控系統模組更具彈性，更有利於執行盤中及盤後監控，除與部位績效相連結

外，亦能隨時掌握業務實際營運成果，有效提昇風險資訊溝通、管理之效率。

風控組 

庫存部位 

風險管理 

委員會 

每 月

彙 報

管 控

情形 

大州系統/權證/期權交易

端即時資訊監控。 

後檯系統匯報交易及部位

資訊入資產風控系統。 

依風控報表及風控系統自

動警示，執行各項限額及

損益等預警。 

決議例外

管理部位

處置方式 

每季彙報 

每年揭露 

風控品質 

監視是否符

合風管政策 

年年年報報報

調整部位 執行停損 

 各業務單位 

董事會 
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八、 其他重要事項

 (一) 本公司資產負債評價科目提列方式的評估依據及基礎 

本公司資產負債評價科目提列方式的評估依據及基礎說明如下： 

1.備抵壞帳 

本公司應收款項係依帳齡表分析各客戶尚未付款情形，針對帳齡逾三個月者，

透過應收帳款評估會議參酌客戶付款條件及營運狀況，綜合評估是否應提列備抵壞

帳。 

2.備抵存貨跌價損失 

本公司為證券服務業，故不適用。 

3.金融資產備抵 

本公司針對金融資產之評價，請參閱本年報第 229-232 頁。 

(二) 本公司股票及存託憑證以外的金融商品，係以買價或賣價決定其公允價值

本公司屬證券業，估計金融資產(負債)公平價值所使用的評價方式，係遵循國

際會計準則公報第三十九號「金融工具：認列與衡量」及證券商(期貨商)財務報告

編製準則之規定，將金融資產(負債)作適當的分類與評價。 

針對金融資產(負債)，依其流動性區分為流動性及非流動性，茲分別說明如下： 

1.短期金融商品 

短期金融商品以帳面價值作為公平價值之衡量依據。因此類別商品到期日甚

近，其帳面價值應可合理估計其公平價值。此方法應用範圍含括現金及約當現金、

附賣回債券投資、借券存出保證金、應收款項、營業保證金、交割結算基金、存出

保證金、短期借款、附買回債券附債、應付款項等項目。遇有資產減損跡象發生時，

則進行減損評估測試。 

2.透過損益按公允價值衡量之金融資產(負債) 

透過損益按公允價值衡量之金融資產(負債)按公平價值衡量，其公平價值乃以

資產負債表日之標的收盤價作為評估基礎。期貨及選擇權交易，未沖銷部位係以當

日結算價作為公平價值之衡量基礎；債券商品則依櫃檯買賣中心(OTC)當日公告該

債券平均殖利率所計算之市價為評價基礎。 

3.備供出售之金融資產 

備供出售之金融資產續後評價係以公平價值衡量，上市、上櫃有價證券之公平

價值係指資產負債表日之收盤價；持有未上市櫃公司股票，且未具重大影響力者，

則以取得成本衡量，遇有資產減損跡象發生時，則進行減損評估測試。 

4.無活絡市場之債券投資 

針對無活絡市場之公開報價，且具固定或可決定收取金額之非衍生性金融資產

分類為無活絡市場之債券投資，續後評價時採有效利率法以攤銷後成本衡量。 

5.以成本衡量之金融資產 

以成本衡量之金融資產係指對非上市(櫃)公司之投資不具有控制能力或重大

影響者。因相關權益商品投資無法可靠衡量其公平價值，故以原始認列之成本衡

量，遇有資產減損跡象發生時，則進行減損評估測試。 
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捌、 特別記載事項

一、 關係企業相關資料

(一) 關係企業合併營業報告書

1. 關係企業組織圖：

104 年 12 月 31 日

  宏遠證券投資顧問股份有限公司 

持股：12,000,000 股 

  出資比例：100.00%

   

   

宏 遠 證 券   

股份有限公司   

   

  宏遠證創業投資股份有限公司 

  持股：30,000,000 股 

  出資比例：100.00%
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3. 推定為有控制與從屬關係者其相同股東資料：

本公司與關係企業之執行業務股東或董事並未超過半數以上相同者，且已發行有表決

權之股份總數或資本總額其為相同股東持有或出資者，並未達半數以上相同，故無符

合公司法所訂推定為有控制與從屬關係者。

4. 整體關係企業經營業務之說明：

本公司與關係企業往來分工情形如下：

(1) 宏遠投顧：提供本公司投資研究分析或建議服務，另代理境外基金銷售業務及全

權委託業務等。 

(2) 宏遠證創投：主要從事創業投資業務，並協助本公司承銷團隊蒐集具未來前景的

產業、市場及技術等資訊，評估各產業中具發展潛力之特色公司，引薦予承銷團

隊進行客戶開發與輔導。

5. 關係企業董事、監察人及總經理資料：
105 年 3 月 31 日；單位：股

企業名稱 職稱 姓名或代表人
持有股份

股數 持有比例

宏遠證券股份有
限公司(註) 

董事長 柳漢宗 100,000 0.02% 

董事
承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：江韶真

33,207,400 8.00% 

董事
承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：林禎民

33,207,400 8.00% 

董事
承達投資顧問股份有限公司
法人代表人：蔡文勳

33,207,400 8.00% 

董事 李俊德 0 0.00% 
獨立董事 廖椿沄 0 0.00% 
獨立董事 徐俊明 0 0.00% 
總經理 吳金榮 101,760 0.02% 

宏遠證券投資顧
問股份有限公司

董事長 
董事 
董事 
監察人           
總經理

宏遠證券代表人： 
陳立雲 
黃湘芬 
佘曉光 
張瑋庭 
佘曉光 

12,000,000 100.000% 

宏遠證創業投資
股份有限公司 

董事長 
董事 
董事 
監察人           
總經理

宏遠證券代表人： 
林禎民 
林秀鴻 
張煥昌 
張文婷 
張煥昌 

30,000,000 100.000% 

註：105年 3月 31日為庫藏股減資基準日，減資後發行股數為 414,880,775股，實收資本額為 4,148,807,750
元 
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二、 最近年度及截至年報刊印日止私募有價證券辦理情形

本公司 104 年及 105 年截至年報刊印日止，並未有私募發行新股計畫。 

三、 最近年度及截至年報刊印日止子公司持有或處分本公司股票情形

本公司 104 年及 105 年截至年報刊印日為止，子公司並無持有或處分本公司股票之情

事。

四、 其他必要補充說明事項

無。
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玖、 最近年度及截至年報刊印日止，如發生證券交易法第三十六條第三

項第二款所定對股東權益或證券價格有重大影響之事項。

本公司轉投資子公司Horizon Asset Management Corporation(以下簡稱HAM)
辦理清算暨出售Horizon Securities (Hong Kong) Limited(以下簡稱宏遠香港)事宜說

明如下：

本公司轉投資之子公司HAM於 95 年 9 月 12 日於香港再轉投資設立宏遠香港

經營證券投資及財務管理規劃等業務。 104 年 2 月 6 日董事會決議通過以孫公司

宏遠香港股權移轉基準日淨值加計調整項目出售所持有之全部股份，並由本公司

與轉投資公司HAM共同與國泰綜合證券股份有限公司簽訂股權購買協議書。國

泰綜合證券股份有限公司於 104 年 4 月 17 日取得金融監督管理委員會之核准，並

在 104 年 8 月 24 日接獲香港證券及期貨事務監察委員會的核准函，依據協議書訂

定交割價款為港幣 36,483 仟元，於 104 年 9 月 4 日依協議書約定辦理交割，而本

公司亦於 104 年 11 月 10 日完成HAM解散清算，並收回美金 4,733 仟元。
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401000 Qn¬«®>¯ �-�.21�H $417,145 93 $483,639 45
403000 Q°6>¯ 1  -  -  -
404000 Q±²]�>¯ �.21�H 45,079 10 83,510 8
410000 Q\];612E¦!³´f" �.21 (110,684) (25) 344,196 32
421100 Qz�
o>¯ H 62,651 14 58,126 5
421200 Qfµ>¯ �.21�H 51,467 12 59,272 5
421300 Qzf>¯ 25,293 6 27,818 3
421500 Q\];6� !"#$%&'()*E!³ �.21 (80,671) (18) (55,591) (5)
421600 Q°6��3456+64©E¦!³´f" (2,863) (1) 102  -
421610 Q°6��3456+6� !"#$%&'()  -  - 5  -

QQ*Ef"

424400 Q¶·¸¹Ef",?@ �.21 33,309 8 73,917 7
428000 QKL\]>" �.22�H 6,484 1 3,093  -
400000 >"R 447,211 100 1,078,087 100

º1�®»

501000 Qn¬n®º1 (39,796) (9) (44,813) (4)
502000 Q¼\n®º1 (8,765) (2) (12,322) (1)
521200 Q��UM �.23 (33,515) (7) (31,383) (3)
524300 Q_`A^½�®º1 (13,177) (3) (13,594) (1)
531000 Q¾¸ef®» �.19��.24 (523,064) (117) (575,550) (53)
532000 Q¿À�Á²®» �.24 (27,005) (6) (34,549) (3)
533000 QKL\]®» H (312,898) (70) (310,061) (29)
500000 º1�®»R (958,220) (214) (1,022,272) (94)

\]¦!³´f" (511,009) (114) 55,815 6
602000 KLf"�!³ ���.25 310,528 69 143,535 13

PÂ¦E!´Ef (200,481) (45) 199,350 19
701000 NOP®» ���.28 (54,348) (12) (28,388) (3)

M?¦E!´Ef (254,829) (57) 170,962 16
805000 KLÃR!" �.26
805500 VÄ¤ÅÆ!"*��

805510 cdefÇ*È()É (1,752)  - 3,809  -
805600 QÊ«ËÌÄ¤ÅÆ!"*��
805610 QQ�Í\ÎÏÐ����Ñ`*ÒÑÓ�  -  - 9,013 1
805620 QQ/012�+��£Ô�Õ&Ef" 170,698 38 1,805  -

M?KLÃR!"¦PÊE� 168,946 38 14,627 1
M?ÃR!"g� $(85,883) (19) $185,589 17

E¦!´f����

Q�$~]s $(254,829) $170,962

ÃR!"g�����

Q�$~]s $(85,883) $185,589

Öz��¦	 �.29
975000 QaMÖz�� $(0.60) $0.40
985000 Q×ØÖz�� $(0.60) $0.40
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� 104�Ù 103�Ù
\]ã�*���):

A10000 M?PÂ¦E!´Ef $(200,481) $199,350
A20000 äå���
A20010 >"®!��
A20100 ¿À®» 21,963 30,537
A20200 Á²®» 5,042 4,012
A20400 � !"#$%&'()�+����5*E!³ 65,756 55,586
A20900 fµ®» 33,515 31,383
A21200 fµ>¯¦æ��>¯ (76,741) (73,323)
A21300 zf>¯ (26,624) (28,909)
A22500 á¤��çV���W/!³ 129 151
A23100 á¤7�!³ (15,481) (170)
A23300 \]Í�+èé#$%&'()¦f"´!³ (1,471) 8,519
A23500 �+��ê!!³ 1  -
A60000 ë\]ã�ìí*��î�5â�É
A61110 � !"#$%&'()*�+��êï¦ðñ 937,367 (342,220)
A61130 �34567�êï¦ðñ 964,379 (1,411,329)
A61190 89:;�<9êï¦ðñ 29,802 (29,271)
A61200 =>?@AB:;�ðñ (3,839)  -
A61230 =>CDêï¦ðñ 103 (195)
A61250 =>FGêï 686,769 359,507
A61270 IJG�¦ðñ´êï (14,165) 2,087
A61280 Ecdef��ðñ (1,424)  -
A61290 KL=>Gêï¦ðñ 15,467 (22,064)
A61340 /012�+��êï¦ðñ 78,692 (151,677)
A61360 Xãòóô*5�¸¹7�êï  - 50,006
A61370 KL����¦ðñ´êï (136,296) 30,608
A62110 ��456�5¦êï´ðñ (1,320,552) 2,156,934
A62130 � !"#$%&'()*�+�5êï (3,665) (49,937)
A62200 ?@ABp�"¦êï´ðñ (26,145) 25,376
A62210 =JCDðñ¦êï 377 (655)
A62230 =JFGêï (670,587) (528,885)
A62270 KL=JG¦êï´ðñ (44,112) 16,558
A62290 Ecdef�5êï  - (1,487)
A62300 �5�/õ��êï (67) (37)
A62320 KL���5ðñ¦êï 124,794 (36,757)
A33000 \Î�·*���¯ 422,506 293,698
A33100 >ö*fµ 76,919 72,109
A33200 >ö*zf 26,624 28,909
A33300 ºJ*fµ (821) (760)
A33500 ºJ*NOP (8,673) (9,026)
AAAA \]ã�*E���¯ 516,555 384,930

7�ã�*���)�
B00100 öO÷øùÝúÚdû� !"#$%&'()*�+�� (148,000) (255,000)
B00200 á¤÷øùÝúÚdû� !"#$%&'()*�+�� 256,724 281,588
B01200 öOTUM()*�+�� (99,400) (72,277)
B01300 á¤TUM()*�+�� 108,918 29,976
B02300 á¤�$~ (152,341)  -
B02700 öOV���W/ (12,471) (16,532)
B02800 á¤V���W/  - 1
B03400 \]:;�êï 40,000  -
B03500 A^_`a�ðñ  - (2,608)
B03600 A^_`a�êï 14,842  -
B03700 b1:;�ðñ (1,998)  -
B03800 b1:;�êï  - 184
B04500 öOXY�� (6,750) (3,515)
B07100 IJW/Gðñ  - (889)
B07200 IJW/Gêï 1,636 -
BBBB 7�ã�*E���¯¦1 1,160 (39,072)

ü�ã�*���)�
C04500 ýþ��zf (128,053) (128,051)
C05600 ºJ*fµ (32,746) (30,490)
CCCC ü�ã�*E���1 (160,799) (158,541)
DDDD ��â���������*�� 5,709 8,855
EEEE M?�������ðñÉ 362,625 196,172

E00100 ?���������� 2,509,401 2,313,229
E00200 ?���������� $2,872,026 $2,509,401

(���R�������)

hij�klmQQ QQ QQ nop�q�rQQ QQ QQ �st�uvw

�QQQQQ�
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� 87 � 6 � 8 �n��±) H408011 ?@AB*+p\]��¼�� 89 �
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1. `a_»�à���b�]c�·*�Rdâ�

MY!3e»�+fgtoh¾�(T����t�)3ùËi¼��104�1�
1�TÊ�ø*��Ù_»*�à���b�]-�à��]-�à��
�b^Øj^Ø$V	�k��]�[l*mn���o�ÍK�`a_
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(1) �à��]M19Aq¾¸efr

[\�à��]M19A�cdefÇ�áo*s7,âsgt��

(a) u[\*�à��]M19A÷fµUM�Ç��I?�v3wE
cdef�5(��)EfµNö
iEcdef�5(��)Efµ*
`QxEcdef�5(��)yT¿��K"¿��]��Ù�b
?z�øúDd{

(b) ��Â?½�UM÷|�ef}OúQ�~ùÝ£}O�¤QT��
a����?zùÝû®»0u[\*�à��]M19AÂ?½�
UM*ùÝQ�Ç[lj�êý·ú-j��]ùÝìíÄ�UM

ú����*�?ùÝû®»�T£}O*Â?½�UMVÈ�£

�}O?zZ[ùÝ0

(c) [\*�à��]M19A7���*���d0

(2) �à���b�]M12Aq�KL��*�"*��r

�à���b�]M12A�dí��]��$~-�R�E-í��]�
_Ð���*�"*���d0�à���b�]M12A*�d�|Â�
�*�d�û�å�t7�í��]*sgm������¹Ä:S

���"*�$~�0

(3) �à���b�]M13Aq$%&'()r

�à���b�]M13A�N|$%&'()Ü0��Ú���i£,
â�]�ú�e»$%&'0MY!ÄÕ ()$%&'*Rd�à�

��b�]M13A*_»-£Ä:��MY!*$%&'()0

�à���b�]M13A¡�d�Í��N¢*�Í���Dd$%&
'*����5ìí�¢��"Ü00$%&'£¤]�����Ü00
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(4) �à��]M1Aq����*�©r,KLÃR!"��*�©

MY!¼��103�1�1� u�à��]M1A[l*7�ªKLÃ
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�0®�[l-£Ä:��MY!*ùÝj()¯�ÃR!"�*�©
�·��0

(5) �à��]M1Aq����*�©r,¨���*°±

MY!¼��103�1�1� u�à��]M1A[l*�d��]
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(2) �à���b^ØM21Aq$Ír
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(5) 2010-2012��à���b�]*,â

�à���b�]M 2Aqz{a�ãJr
[lq}OÙÚr�qó&ÙÚr*d>��ðqäÌÙÚr�q½�Ù

Úr*d>(qäÌÙÚr�q½�ÙÚr*d>�[lÂQÆæ�q}O
ÙÚr*d>")0Tå[l_»ãë�ý·� 2014 � 7 � 1 �Ê*z{
a�ãJAB0

�à���b�]M 3Aq�]R�r
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(1) ëS��]R�ABi�AB�ú}V���fÒ¡V��ÍPNO
(!³)*��j�5÷øùÝN�·*Ëê	ZúmÓ�|í{

(2) ë7��$~-í��]��R�E�"N�·*Ëê	ZúmÓ�|
í¯�ËIÓ*£��|ËÌÞßiÞß�ú| ¬*ÍPNOT0§

ZúmÓ��»*À÷,ùÝ0

Z[NOP����5QTI?��Ô�j�5±|�?*P�()§P�

-T�b?z_x�3� jÔnm� *P��P ûa�0Z[NOP�

���5*()Q��b?z_x�I?4>��j±|�5Fö��*

Ý&N�·*WPÊÄ0Z[NOPëVÝ�!"*��|í�¡VùÝ�

!"cQuKìíABùÝ�KLÃR!"j��ùÝ��"0Z[NOP

���Ö��b?z_x�pTÄ�´8-ùÝ0

Z[NOP��ë�5¯�M?NOP���M?NOP�5*½¾¹| 

dÁ��iZ[NOPQ�ú�(Ps�-ëxú�PÔÏíÍÏ*NOP

|íúËp½¾0

23. �]R�ëèÇ

�]R�Qe»>é Ò��áo0�]R�*¸ß�&-NöO*Ë�ù

���±�*�5QT>é�*$%&'()0>é�Å�Ö��]R�

QT$%&'jw>é�Ë�ùE��*ì�¨�()S���"0Ný·*

>éìíUMQ�?®»»-ÆJ�to®»0

MY!>é]�úQuD>é�NbO*R�ÙÚ-n�Û¶�KLìíÛ

¶Ò���ë�5¤ÅëÚd�_�*Õ ÆJw>é�Nº|s��

"�¯&¶·�+¸¹*¤ÍP)0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

�]R�tQ¤ë@�U�]>é�|ÂNº|w>é�*�"QT>é

�*$%&'Ä�()-ªN�·*f"j!³ùÝû�?!"0

>é�I¸ß*j|�&ªT>é�*$%&'ùÝ0w8û��j�5*

j|�&K«Ê*$%&'â�ªu�à��]M 39 Aq�+¸¹�ù
Ýë()r�dùÝû�?!"jKLÃR!"*â�0�j|�&tQ¤Å

û�"ú]OK·*��"��_±Â�VpTÄ�()0

èÇ*÷ø()QN¸ß*�&ñS���"Ê*gÉ§ MY!NöO

Ë�ù��ë�5$%&'*��{®�&tF�NöOE��$%&'K

Ó�]ùÝû�?!"0

èÇ�÷øùÝÊQTUMêõê!()0��]R�N�·*èÇ¼ö

O� ¤ÁÆY!"I?¼®R�c�"*Ö����·��Xîw>é�

*KL��j�5����®����·��0Ö��ÁèÇ*��j��

ø�
�û,�to�ÑftèÇ*·F£¤iV:�sgÂ*\Î�ê0

á¤�¤ÆæèÇ*���·��ú®á¤�¤*Fö��ÆJëwá¤\

Î|í*èÇ0Ná¤*èÇQuD§wá¤\ÎëN:��¤*ì�Ë4

>��pT()0

Õ-Ä:�ìí- �ËWVcdm*s7��

MY!´�R�����útoë£���b?z_x�Ò�ìí- �Ë

W®ª��>¯-®»-��ë�5�b���j|�5*��09cÖÇ

Ä:ËWë *VcdmËÌb'��j�5*Fö����£�?zÒ�

Ä:äå*_Ä0

��b?z_x��|í£�N)* �ËWVcdm*s7����¹|

b'����5Fö��������ÙÄ:äå*Ä:0Ö0×o�t��

1. �+¸¹*$%&'

�ùÝ����5�*�+����+�5$%&'X xãòóôöO

ú$%&'ªÎ»Õ&ÈÉ�DdÆJ>" (�t���)¿�.&)j
óô ÖÇ.&N»*ËWâ�ª���N�b�+¸¹*$%&'0

-155-  



xy;6z{|}$~��$~R�������(«)
(��	
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2. S�+��*ê!

���j���·��*Fö��:�KË4>��ú~ý·ê!0Ë4>

��QÚ$%&'êá¤UMë�»&'��¸:�0$%&'êá¤UM

*`�uD�()�óô�ë�zO|¨X*AB"12��NÌ>ö

j¸ß�5N¢ºJ*&�nê	��Ë���á¤��j���·��*

ð�UMÊ*��0�»&'�a����)¿�.&*`0���)*I

 QuD£�Õ�*I`iVæMY!Ä£±�*Ä�jûñO§w¾¿

���·����äÌN¢*£�Ä:7�0Ë4>��-B�e���)¿

�.&N�»Ñ¿���a�Í¦�ÑN�»*I?£����¯ëUj�

*��0

3. <=ÊefÇ

<=ÊefÇ*cdefUMëcdef>��'QöD�Ð`Õ&0Ð`

Õ&Øz¬£VúËWÆJ�¿���I?Þ�*ðêâ��0�»T()

cdefUMëcdef>�N�»ËW*¼Jo��¼���0

4. NOP

NOPÑVcdmbO��ÀÙP� �*^Ø-�·£�ÍPNOÑ���

ú80x�ÚÛÑ�àè]íQë��Ñj?mÓÀÙmKÔà_ÄëN)

ËWz�·*Ó�j®�ËW�£�*,âËÌÜ�ª3¯FÑNOPf

"Ó®»�£�pTäå0�NOP*ÜÝQuDMY!\]NO¬�*P

ÔÏíËÌÑÝ�_ÄN)*Ro 0NÜÝÑ���a�Vú���

t�TÞP�Ý�nß�ÍPs�ëN�PÔÏí�P� �^Ø*Vú0®

^Ø*Ó��Y!�¢�]NO6*Û¶cËÌ�·¬£Eà0

£�»*ÍP!³ëNOP¾êZßÊ?�Ëê	ZúmÓ�Q�£��|

ËÌ�·ÍPNOj|=ÍPZúmÓ�*À÷,ùÝZ[NOP��0D

dZ[NOP��ËùÝ*��QT£�ÍPNO�=ÍPZúmÓ�ËÌ

ý·*ú8�á��ú£�*P��kdâû *uD0
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�-Ä7���*o�

1. �������

104.12.31 103.12.31
}b���ã»� $440 $489
ºCbG 15,554 11,536
ã?bG 183,726 388,157
d?bG 1,735,476 1,441,871
����,?@AB:;� 115,829 235,504
����,�?C6 821,001 431,844
R  $2,872,026 $2,509,401

(1) åkd?bGQÆJ 12 ��,e?�Ë�úßÑUd���i&'â�
*0Ö~I*d?bGK��� 104�� 103� 12� 31�f�<z¤
¢û�µ 0.36%~3.5%� 0.5%~3.3%0

(2) åk�������-XÜ0�:*Ûi0

2. � !"#$%&'()*�+��,��

(1) MY!Ui� !"#$%&'()*�+��Ýdt��

104.12.31 103.12.31
º|0AB�

S¶·�+¸¹

�þ&a��@�óô¸¹ $116,011 $230,501
\];6,¼\ 3,100,759 3,997,397
\];6,±² 72,599 165,666

¶·�+¸¹

�¯àá�,?@ - 3,962
?@AB:;�,¼|�� 5,854 15,310
R  $3,295,223 $4,412,836
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��þ&a��@�óô¸¹

104.12.31 103.12.31
�þ&a� $118,000 $233,904
Õ&äå (1,989) (3,403)
E � $116,011 $230,501

�\];6,¼\

104.12.31 103.12.31
RS$5 $1,115,620 $1,206,658
$ ~ 5 903,943 1,000,000
ËßÑ$~5 619,356 744,489
åó$~zC 124,553 418,170
å$$~zC 78,836 222,653
ä$$~zC 305,658 328,859
K L - 55,068
I  3,147,966 3,975,897
\];6,¼\Õ&äå (47,207) 21,500
E � $3,100,759 $3,997,397

�\];6,±²

104.12.31 103.12.31
ËßÑ$~5 $59,412 $86,632
åó$~zC 9,751 49,580
å$$~zC 2,363 16,416

I  71,526 152,628
\];6,±²Õ&äå 1,073 13,038

E � $72,599 $165,666

��¯àá�,?@

104.12.31 103.12.31
ÚÉàá� $- $3,589
£�¦(!)" - 373
E � $- $3,962
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�?@AB:;�,¼|��

104.12.31 103.12.31
?@AB:;�,¼|�� $5,854 $15,310

MY!?@�ê?@AB:;�,¼|��F9µ¶�¼���
�.100

(2) � !"#$%&'()*�+��*RS$5-$~5�ËßÑ$~5
)û��456AB*�:Ûi�¼��.0

(3) MY!Ui� !"#$%&'()*�+��,��N�·*E(!)
"�¼���.21�����.100

3. /012�+��,��/S��

104.12.31 103.12.31
����
åó/$$~zC $152,611 $91,677
åó$~KL - 139,626
I  152,611 231,303
Õ&äå (9,191) (103,389)
E � $143,420 $127,914

S����
�þ&a� $60,000 $60,000
Õ&äå 76,380 (120)
E � $136,380 $59,880

MY!/012�+��£|Ü0�:*Û¶0

4. �34567�

104.12.31 103.12.31
�����
RS$5 $1,223,229 $1,811,088
$ ~ 5 1,128,458 1,504,978
R  $2,351,687 $3,316,066

MY!±)�� 104 �� 103 � 12 � 31 �*�34567�Ñû��,e
?�¥å�d�ABÊ*¡d�?T�d&�æµ345�34g&¤¢
û 2,353,155 �	� 3,317,982 �	�f�¤¢û 0.351%~0.513%�
0.504%~0.657%0
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5. 89:;�<9

104.12.31 103.12.31
H�bG $124,718 $134,328
_`ÏÐ_`�� 53,146 73,338
R  $177,864 $207,666

6. =>CD�FG

104.12.31 103.12.31
=>CD
=>z�
o® $135 $248
=>��./® 10 -
I  145 248

=>FG
=>FG,íQp
=>±²«® 510 -

=>FG,SíQp
=>
�;6&G,$% 4,832 5,907
=>A^FG,���3 644,440 1,526,394
=>A^FG,S���3 102,359 31,794
A^
& 317,622 198,978
=>56fµ 16,120 16,049
K L 5,681 4,588

I  1,091,564 1,783,710
ê�/¾çF - -
R  $1,091,709 $1,783,958

7. KL=>G

104.12.31 103.12.31
KL=>G,íQp $308 $4,325
KL=>G,SíQp

=>z�
o® 10,364 8,635
=>fµ 1,166 708
K L 24,850 22,763
I  36,380 32,106

ê�/¾çF (17,568) (1,894)
R  $19,120 $34,537

-160-  



xy;6z{|}$~��$~R�������(«)
(��	
pT��Í�T����	û��)

8. TUM()*�+��,S��

104.12.31 103.12.31
£åó$zC

è)éb�(z)$~ $176 $176
ê#;6�+(z)$~ 1,359 1,359
ëì?@ABN(z)$~ 4,000 4,000
�í(z)$~ 418 418
�ä�à(z)$~ 1,781 1,781
�ìY":t_`N(z)$~ 4,539 4,539
eîïðÌ(z)$~ 1 1
�ñ�](z)$~ - 8,918
è&�È(z)$~ - 32,000
CòÐ�(z)$~ 22,400 -
�óô](z)$~ 5,000 -
�õö¸(z)$~ 4,000 -
I  43,674 53,192
ê�õê! (1,782) (1,781)
R  $41,892 $51,411

åkMY!Nº|*£åó($)zC7�a�K$%&'Ro É*<z
Ä:iX RoÕ ¬£ É*Ï��®X T$%&'()ce»U

M()0

MY!TUM()*�+��£|Ü0�:*Û¶0

9. Xãòóô*5�¸¹7�,S��

(1) MY!º|ÔníQp�èu÷pø:Öz{|}$~ù£¡¢z
4,546�zý�?zH�¡¢zzµ��û 4.35%#Ôàý�&�
`Ö�T���aýþ0�ýþ�ÙD`X��j��V ¤úúK
£¤új¤úV �*zµ=õ��TÊ|���Ùû|© 0MY!
3 Ý�� 103�Ùfµ>¯û 1,842�	FÝKLf"�!³��0

(2) �èu÷pø:Öz{|}$~��� 103 �ÙuKù£¡¢zý�� 
�ý��Õ�ÊÜÂ#÷Ôàý�&�ªMY!º|*§$~ù£¡¢z
ü40

(3) MY!Xãòóô*5�¸¹7�£|Ü0�:*Û¶0
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10. V���W/

�$W/ WX�� WX�",· R

UM�
104.1.1 $158,703 $964 $122,322 $281,989
ðý 7,136 - 5,335 12,471
á¤ (8,102) - (10,265) (18,367)
KLâ� - - 874 874
��â� 127 - 20 147
á¤�$~��É (3,660) - (576) (4,236)
104.12.31 $154,204 $964 $117,710 $272,878

�$W/ WX�� WX�",· R
UM�

103.1.1 $157,927 $964 $115,966 $274,857
ðý 5,410 - 11,122 16,532
á¤ (4,823) - (4,798) (9,621)
��â� 189 - 32 221
103.12.31 $158,703 $964 $122,322 $281,989

�$W/ WX�� WX�",· R

õ¿À�ê!�
104.1.1 $136,555 $321 $98,847 $235,723
¿À 9,514 241 12,208 21,963
á¤ (8,039) - (10,199) (18,238)
��â� 103 - 14 117
á¤�$~��É (2,985) - (400) (3,385)
104.12.31 $135,148 $562 $100,470 $236,180

�$W/ WX�� WX�",· R

õ¿À�ê!�

103.1.1 $127,486 $80 $86,914 $214,480
¿À 13,687 241 16,609 30,537
á¤ (4,781) - (4,688) (9,469)
��â� 163 - 12 175
103.12.31 $136,555 $321 $98,847 $235,723

�$W/ WX�� WX�",· R
EFö&'�

104.12.31 $19,056 $402 $17,240 $36,698
103.12.31 $22,148 $643 $23,475 $46,266

MY!V���W/£|Ü0�:*ÛY0
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11. XY��

èÇ \]� ÁÂÃ�UM R
UM�

104.1.1 $52 $34,524 $58,391 $92,967
ðý,�üöO - - 6,750 6,750
á¤ - - (1,288) (1,288)
���� - 73 - 73
á¤�$~��É - (2,109) - (2,109)
104.12.31 $52 $32,488 $63,853 $96,393

èÇ \]� ÁÂÃ�UM R

UM�

103.1.1 $52 $34,411 $54,876 $89,339
ðý,�üöO - - 3,515 3,515
���� - 113 - 113
103.12.31 $52 $34,524 $58,391 $92,967

èÇ \]� ÁÂÃ�UM R

õÁ²�ê!�

104.1.1 $52 $32,488 $47,500 $80,040
Á² - - 5,041 5,041
á¤ - - (1,288) (1,288)
104.12.31 $52 $32,488 $51,253 $83,793

èÇ \]� ÁÂÃ�UM R

õÁ²�ê!�

103.1.1 $52 $32,488 $43,488 $76,028
Á² - - 4,012 4,012
103.12.31 $52 $32,488 $47,500 $80,040

èÇ \]� ÁÂÃ�UM R

EFö���

104.12.31 $- $- $12,599 $12,599
103.12.31 $- $2,036 $10,891 $12,927
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12. \]:;�

\]:;�Qu;6AB -;6èto�]-?@èto�]�?@./i

]to�]*�d�$~W�þvÊ¡ÚdH�Üb*MY!QTd?

b�Üb��+fgtoh¾�;6?@�Úd*�+ÏÐ�Jt��

104.12.31 103.12.31
n¬è\]:;� $100,000 $150,000
±²è\]:;� 40,000 40,000
¼\è\]:;� 10,000 10,000
?@¼\è:;� 10,000 10,000
?@n¬è:;� 125,000 125,000
?@./è:;� 10,000 -
R  $295,000 $335,000

13. A^_`a�

A^_`a�Qu;6AB -;6èto�]�ëì?@ABNz{|}$

~_`�¾��1��d¡ëì;6ABN-;6$%�3"&�ëì?@

ABN¢b*��0�Jt��

104.12.31 103.12.31
ëì;6ABN_`a� $33,543 $36,612
;6$%�3"&_`a� 45,765 43,991
ëì?@ABN_`a� 26,453 40,000
R  $105,761 $120,603

14. �?°G

(1) �?°GQë=Jè]MCm»�Ù1Æ�� 104 �� 103 � 12 � 31
�MY!ë�+ÏÐo�ÃÄ£�»*°G�Ù¤¢û 3,090,000�	�
3,101,345�	0

(2) |íÜ0�:*ÛY�¼��.0
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15. � !"#$%&'()*�+�5,��

(1) MY!Ui� !"#$%&'()*�+�5Ýdt��

104.12.31 103.12.31
¶·�+¸¹

31àá��5,?@ $- $3,665

(2) MY!Ui� !"#$%&'()*�+�5N�·*E(!)"�¼�
��.21�����.100

16. ��456�5

104.12.31 103.12.31
����

"�RS$5 $2,466,996 $3,143,222
$ ~ 5 2,520,373 3,164,699
R  $4,987,369 $6,307,921

(1) MY!±)�� 104�� 103� 12� 31�*��456�5Ñû��,
e?��d�ABÊ*¡d�?T�d&�æµ�45��4g&¤

¢û 4,990,108 �	� 6,311,383 �	�f�¤¢û 0.324%~0.549%�
0.495%~0.666%0

(2) |íÜ0�:*ÛY�¼��.0
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17. =JCD�FG

104.12.31 103.12.31
=JCD,SíQp
=J;APG $146 $70
K L 433 132
I  579 202
=JFG,íQp
=J«®¿�G 1,489 -

=JFG,SíQp
=J
�;6&G,$% 5,759 12,451
A^
& 104,032 321,017
=JA^FG,���3 855,472 1,437,556
=JA^FG,S���3 161 16,580
=J«®¿�G 16,135 23,718
=Jfµ 1,636 1,689
K L - 29,638
I  984,684 1,842,649
=JCD�FGR $985,263 $1,842,851

18. �5�/

¾¸ef
�5 	Ê�5 R

104.1.1 $792 $7,962 $8,754
�?�ð 1,310 906 2,216
�?Þß (1,377) (32) (1,409)
104.12.31 $725 $8,836 $9,561

� �,104.12.31 $725 $- $725
S��,104.12.31 - 8,836 8,836
104.12.31 $725 $8,836 $9,561

� �,103.12.31 $792 $- $792
S��,103.12.31 - 7,962 7,962
103.12.31 $792 $7,962 $8,754

19. <=ÊefÇ

cdÜÛÇ

M$~��,�$~uq�¸<Ì�Ù�r\d*¾¸<Ì� Q�cdÜÛ
Ç0u§Ù��dM$~��,�$~Ö���*�¸<Ì�ÜÛ�V
OF�¾¸Ö�Þ�6%0M$~��,�$~]3uÐ§Ù�\d*¾¸<
Ì� Ö�u¾¸Þ�6%ÜÛÆ�¸:Ö�*�p<Ì�F90
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R��Í�$~<Ì�� �

(1) Horizon Asset Management Corporation u�6 ÏXO��d�¸<Ì�
 0

(2)xy;6(ij)|}$~uijRSìí Ï�decdÜÛ��o0

MY!�� 104�� 103�ÙùÝcdÜÛÇ*®»��¤¢û 22,466�	
� 23,499�	0

cdefÇ

M$~uq��a� r\d*¾¸<Ì�� Q�cdefÇ¾¸<Ì
�*ºJQ�D½���*aÉ���K<Ìú�����¸�`0�Õ�
T,(æ)Ñ½������ãë��aÉ§ �Õ�*½���Ö���ã
ë��aÉ�aÉõ�·:T45�aÉû}0M$~u��a� �d#�
ÎÞ�g�2%ÜÛ<Ì�a�T�¸<Ì�/�fgh¾�f><9�b
�ëìH�*<90
M$~�Ö��Ù*GÂ `Âk�¸<Ì�/�
<9��×§��V ãJa��Ù,I ØR<ÌÙÚ*�¸uÂk`
*<Ì�É��ª�a�Ù���Â�aÜÛKÓ�0

x���uD�¸<Ìa�>º:t�Î»� Ò���¥²a�*7�T
¼�n\�h�n\Ý&Qes�ëw�&to*"j?7�dâÒ�7
�0P)óô-=»-��m�0Ö���Wda�0Ö}�ë�tÇ
�OV Ù±�0Ö�| ¬�m©U�1�v0§a�*Î»KÖ�D`
¤¥*·F>"VOF�u�6H���d?bG`*>"×|V 
]nstÏí��Êx�}© 0�M$~X��ë§a�*Î)�toÎ
X u�à��]M19AM142@�d��Ç��$%&'*¤Å1Æ
��104�12�31�MY!*cdefÇI?����ÙÜÛ1,402�	0

��såcdefÇùÝÆ!"*UM�

104�Ù 103�Ù
�?½�UM $- $-
Ecdef�5(��)*Efµ (22) 86
Â?½�UM - -
±| - -
R  $(22) $86
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cdef>��'�Ç��$%&'*ä«t��

104.12.31 103.12.31 103.1.1
cdef>��' $47,695 $44,752 $47,470
Ç��*$%&' (48,360) (45,744) (43,166)
Ecdef�5(��),S�� $(665) $(992) $4,304

Ecdef�5(��)*ä«�

cdef

>��'

Ç��

$%&'

Ecdef

�5(��)
103.1.1 $47,470 $(43,166) $4,304
�?½�UM - - -
fµ®»(>¯) 949 (863) 86
Â?½�UM�±|!" - - -
I 949 (863) 86

cdef�5/��È()É�
p	
ËWâ��·*Ð`!" (1,192) - (1,192)
��ËWâ��·*Ð`!" (2,316) - (2,316)
nßäå (159) - (159)
cdef��È()É - (142) (142)
I (3,667) 142 (3,809)

ºJ*ef

�sÜÛÉ - (1,573) (1,573)
��â�*�� - - -
103.12.31 44,752 (45,744) (992)
�?½�UM - - -
fµ®»(>¯) 1,007 (1,029) (22)
Â?½�UM�±|!" - - -
I 1,007 (1,029) (22)

cdef�5/��È()É�
p	
ËWâ��·*Ð`!" 758 - 758
��ËWâ��·*Ð`!" 4,282 - 4,282
nßäå (3,104) - (3,104)
cdef��È()É - (185) (185)
I 1,936 (185) 1,751

ºJ*ef - - -
�sÜÛÉ - (1,402) (1,402)
��â�*�� - - -
104.12.31 $47,695 $(48,360) $(665)
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�Ýs7ËWQ»TDdM$~*cdefÇ�

104.12.31 103.12.31
¿ � � 1.75% 2.25%
I?Þ�ðñ� 1.50% 1.50%

Ö�Ä:Ð`ËW*�Ù¤ý�

104�Ù 103�Ù
cdef>

�ðñ

cdef>

�êï

cdef>

�ðñ

cdef>

�êï

¿��ðñ0.5% $- $4,347 $- $4,193
¿��êï0.5% 4,833 - 4,674 -
I?Þ�ðñ0.5% 4,820 - 4,686 -
I?Þ�êï0.5% - 4,378 - 4,243

Ò�Âk�Ù¤ýúQËWKLËWVâ*Û¶���Ð`ËW(�t�
¿��jI?Þ�)ý·RoËÌ*â�ú�cdef>�ËÌ�·*��
Ò�¤ý0x��¤Ð`ËWì½|íÔ�å~ï¯|��Ð`ËWý·â

�Î®¤ý|K}�0

M?�Ù¤ýN�»*Ý ëËWëÂ?-XVú0

20. �"

(1) ��z

1Æ�� 104�� 103� 12� 31�2M$~�d�M��û 6,000,000
�	3ý�zM�û 4,268,388�	ÖzCö�� 10	¤û 426,839
�z0Öz6|��D��>özf*�f§zC��! p"#��

;6$%�3"&'(�30

(2) �M$�

104.12.31 103.12.31
ý��& $10,114 $10,114
}ËzCAB 26,679 26,679
á¤��ð" 195 195
R  $36,988 $36,988
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u Ï�d�M$�	�©$~ª!ÍVO�»$~Xª!ú§

 Cö��ý�zCNO*������ë*NO�·*�M$�Ö�

OTÔ>�M*�d¨�û}Û��MÂk�M$�¡O#zC÷|z

{*¨�T��¤¥0

(3) }ËzC

;6AB �d$~��43ý�OÍz{*É)¨�VO§ $~3

ý�z{gÉ 10�>�z{*g��VO�:���ñý�z{�
&�3Ô�*�M$�*��0

M$~��� 103� 1� 10�nn��è]~ntèLM 10301005160A
N��}Ëz�² 18,000�z-�oê�â�þv0

(4) ��¤ú�zfRd

uÐM$~�W�dzf¤úOuD��Ù��µ¶eö�dzfR

d�ÙD`t|���u ¢(�KPÔ�¨©TÂ�Ùª!Ê=

|ÜÝ 10% d��$�-u Ï�dÜÝ¡¢��$�K�xhi
�8$~\Îµ¶�¹¤¥PÜ�zC�Dd¤¥*0ÃÂ�¤¥P	

ü�hiÍhi�frpv�V:� 3%{¾¸�fVF� 2%��R
V§ 5%K�5�j�¤¤úzC�f0

�u�� 104� 5� 20�[\$~ M 235Ù* 1*�d$~=T��
Ùqfµ¶¤ú¾¸v�0Ã$~Ä|õ�ª!ú=p¨©0Âk¾¸

v�TzCj��û*=xhi�Thi�¤*�Tå*1��1�h

i éÉúñ*DE�*-�VzC�0
�WO\�Â�ýãzCj

��*�½ÆJØR�dÙÚ*U�$~¾¸0M$~I��� 105
�Ù*zC��¥RÂk �[l$~�W"ìí*�d0

M$~¤¥zf*Rd�8$~�Â�£�*7�êñ-��¢�-�

,Í��µ¶��MI`���Q.zCf"-�(zf�$~j?�

��k�Ö�u xhi��¹¤úPÜ�zC�0zCzf*ýþ

K"zCzfV:� 50%��zfVF� 50%û÷]Ãû�=$~]
�ý��\Î��*¢�O�päåzf¨�0
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u$~ �d d��$�=ÜÛÆKg�3©�Mg�û20 d�

�$�O¨©ª!0$~Xª!úOT d��$�§ Ô>�M� 25%
*�¤#zC÷|z{*¨�ýþ�zj��0

M$~¤ú��úª�u Ï�dÎ��Ùý·*FÝKLzC�"ê
�E�ÜÝ¡¢��$�ÅÊKLzC�"ê���|ÞßúOÎÞ
ß�¤¤ú��0

M$~��� 105� 2� 25�*hi���� 104� 5� 28�*zC�
�¤¢�E�DE�� 104�Ù��� 103�Ù��ÚÛ(ª!Û©)�¤
¥P�ÖzzfÝdt��

��ÚÛ(ª!Û©)
�¤¥P Özzf(	)

104�Ù 103�Ù 104�Ù 103�Ù
ÜÝ d��$� $- $17,096
ÜÝ¡¢��$� - 34,191
��z��zf - 128,053 $- $0.30
 d��$�¨©ª! (124,000) -
¡¢��$�¨©ª! (26,237) -
¡¢��$�Þß(�) (95,218) (10,818)

��u;6AB �dÎ��Ùý·*FÝzC�"ê���¤¢ÜÝ
(Þß)¡¢��$�(95,218)�	�(10,818)�	0

|í¾¸v�(�f)�hfv� Ýa��ùÝ��*ìí���¼��
�.240

21. \]>¯

(1) n¬«®>¯
104�Ù 103�Ù

OY"ABóô���3 $260,953 $306,807
O\]áN���3 103,670 132,060
?@n¬«®>¯ 46,200 36,346
ä$zC
�>¯ 6,301 7,993
KL«®>¯ 21 433
R  $417,145 $483,639
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(2) ±²]�>¯
104�Ù 103�Ù

Æ²;6�v $11,659 $33,705
±²)]áo®>¯ 9,780 17,164
±²*b®>¯ 13,080 9,520
K L 10,560 23,121
R  $45,079 $83,510

(3) \];612Ef"(!³)
104�Ù 103�Ù

12;6>¯,¼\ $63,627,051 $39,564,798
12;6UM,¼\ (63,691,882) (39,236,948)
E � (64,831) 327,850
12;6>¯,±² 113,572 155,004
12;6UM,±² (159,425) (138,658)
E � (45,853) 16,346
R  $(110,684) $344,196

(4) fµ>¯
104�Ù 103�Ù

56fµ>¯ $49,024 $41,177
�+fµ>¯ 2,443 18,095
R  $51,467 $59,272

(5) \];6� !"#$%&'()*E!³

104�Ù 103�Ù
\];6,¼\ $(68,706) $(64,684)
\];6,±² (11,965) 9,093
R  $(80,671) $(55,591)
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(6) ¶·¸¹Ef"
104�Ù 103�Ù

¶·¸¹E(!)",?@
?@��f" $32,481 $13,413

àá�ABf" 828 60,504

R  $33,309 $73,917

22. KL\]>"
104�Ù 103�Ù

��./>¯ $2,107 $2,548
�FE!³ (520) (1,645)
Àh�«®>¯ 523 287
K L 4,374 1,903
R  $6,484 $3,093

23. ��UM
104�Ù 103�Ù

�ÙÚ56*fµ $32,647 $30,593
��äÙ*fµ 821 760
K L 47 30
R  $33,515 $31,383

24. ¾¸ef-¿À�Á²®»CÌ¢sg�t��

CÌ¢

mn¢

104�Ù 103�Ù
��\]

UM�

��\]

®»� R

��\]

UM�

��\]

®»� R

¾¸ef®»

Þ�®» $- $444,993 $444,993 $- $496,645 $496,645

��:®» - 37,212 37,212 - 39,579 39,579

<Ì�®» - 22,444 22,444 - 23,585 23,585

KL¾¸ef®» - 18,415 18,415 - 15,741 15,741

¿À®» - 21,963 21,963 - 30,537 30,537

Á²®» - 5,042 5,042 - 4,012 4,012
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M$~��� 105 � 1 � 28 �hi�� �W[lEPu§EP�dM
$~�Ùt|qf=ÜÛVF���Ùqfµ¶ 2%û¾¸v�	ü�h
iÍ=ÜÛV:� 3%ûhiv���RV§ 5%0Ã$~Ä|õª
!ú=I|:�¨©É�0Â�qfµ¶QÚPÂf"�	¤ú¾¸v�

�hiv�Â*f"0®�W[lEPª��� 105�zC�DE0|íhi
�� *¾¸v��hfv�ìí���Æëì;6ABN*q$����

¾�rÝ�0

M$~��104�Ùqfµ¶ûª!Î£ Ý¾¸v��hfv�0

M$~�� 103�Ù¾¸�f�hfv� Ýa�#�?�ÊEfP) d
��$����ÊT�WNd*UÉûa� Ý0 *¾¸�f�hfv

���?ùÝûÞ�®»×�?Ê?z*hi�DE��|Ä:â�úä

å�?*!"0×a�ÙzC�DEÔà¥ý��ë ÝÉ|Ó�ú]Ýû

a�Ù*!"0tzC�DEezCýþ¾¸�fzC�f*zÉ`a�

QuDzC�DE�Â��>y&-P)	�	µ*��0�� 103�ÙùÝ
*¾¸�f�hfv���û 2,610�	0M$~�� 103�Ù��Ôà¥ý
¾¸�f�hfv���ë�� 103�Ù���VT®»ÝF*��-XÄ:
Ó�0

25. KLf"�!³

104�Ù 103�Ù
��>¯ $25,274 $14,047
�þ&a��@�óô¸¹� !"#$%

&'()*f"(!³)
1,471 (8,519)

Í�ÒÑEf" 3,929 13,006
W�>¯ 14,954 17,772

o®>¯ 91,084 99,668
á¤7�Ef" 15,481 170
á¤V���W/E!³ (129) (152)
>4��G 148,974 4,252
K L 9,490 3,291
R  $310,528 $143,535
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26. KLÃR!"�U�¤

�� 104�Ù

�?�·
�?

Ä¤Åäå
KL

ÃR!"

VÄ¤ÅÆ!"*��

cdef*Ð`!" $ (1,752) $- $ (1,752)
Ê«ËÌÄ¤ÅÆ!"*��

�Í\ÎÏÐ����Ñ`*
ÒÑÓ�

 (8,290) 8,290 -

/012�+��£Ô�Õ&
!"

61,457 109,241 170,698

R  $51,415 $117,531 $168,946

�� 103�Ù

�?�·
�?

Ä¤Åäå
KL

ÃR!"

VÄ¤ÅÆ!"*��

cdef*Ð`!" $3,809 $- $3,809
Ê«ËÌÄ¤ÅÆ!"*��

�Í\ÎÏÐ����Ñ`

*ÒÑÓ�

9,013 - 9,013

/012�+��£Ô�Õ

&!"

3,344 (1,539) 1,805

M?KLÃR!"R $16,166 $(1,539) $14,627

27. \]WX

\]WX±�,MY!û±Wp

MY!o\±W�$ -Ü!��¦}*è]WXR�K���}û�ÆÕ
�uDVËö�*\]WXR�1Æ�� 104�� 103� 12� 31�2*
£�·FWXãJg�t��

104.12.31 103.12.31
V§ �� $97,124 $100,962
§ ��ÃV§ Õ� 95,823 157,376
R  $192,947 $258,338
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28. NOP

NOP®»(f")s7�Ut��

ùÝ�!"*NOP

104�Ù 103�Ù

�?NOP®»(f")�

�?=JNOP $2,359 $98

Z[NOP®»(f")�

ëZúmÓ�*÷ø�·�KÞß|í*

Z[NOPf"

(7,815) (1,853)

ëÍP!³�NOP¾ê*÷ø�·�K

Þß|í*Z[NOP

1,351 18

Z[NOP*���ê 58,453 30,125

NOP®»(f") $54,348 $28,388

NOP®»ë�fÒyTN_»NOP�*��ä«t��

104�Ù 103�Ù

�¼��«\]��*PÂEf $(200,481) $199,350

#ìí�4NON_»*�,P�`*P� $(29,654) $32,965

TP>"*NOP��É (28,403) (42,353)

�PåVËê	®»*NOP��É 1,815 4,080

Z[NOP��/�5*NOP��É 108,231 33,598

£¤¥��ñÏ10%NOP 122 -

·FP�*NOP��É 2,237 98

ùÝ�!"*NOP®»R $54,348 $28,388
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ë�Ý��|í*Z[NOP��(�5)���

��104�Ù
?��� ùÝ�!" ?���

ZúmÓ�

/¾çF£Ô� $4,489 $640 $5,129
	ÊUM�5 759 244 1,003
�?¾¸ef 135 (12) 123
Ecdef�5 2,494 - 2,494
Í�*ÒÑ!(") (1,173) (601) (1,774)
12V�� (20,117) 7,544 (12,573)
£�»ÍP!³ 59,879 (59,804) 75
Z[NOPf" $(51,989)
Z[NOP��/(�5)E� $46,466 $5,523
�©����5�*��t��

Z[NOP�� $67,756 $8,824
Z[NOP�5 $(21,290) $(14,347)

��103�Ù
?��� ùÝ�!" ?���

ZúmÓ�

/¾çF£Ô� $9,171 $(4,682) $4,489
	ÊUM�5 479 280 759
�?¾¸ef 138 (3) 135
Ecdef�5 2,746 (252) 2,494
Í�*ÒÑ!(") (139) (1,034) (1,173)
12V�� (27,661) 7,544 (20,117)
£�»ÍP!³ 90,022 (30,143) 59,879
Z[NOPf" $(28,290)
Z[NOP��/(�5)E� $74,756 $46,466
�©����5�*��t��

Z[NOP�� $102,556 $67,756
Z[NOP�5 $(27,800) $(21,290)

-177-  



xy;6z{|}$~��$~R�������(«)
(��	
pT��Í�T����	û��)

Y!,��£�»ÍP!³*��sgt��
Ä£�»�� ·ÊË

¾ê�Ùý·�Ù ª!�� 104.12.31 103.12.31
xy;6(z)$~�

94��dÉ $278,688 $33,990 $33,990 104�
95��dÉ 243,289 239,175 239,175 105�
101�H�É 429,803 429,803 429,803 111�
103�H�É 252,457 251,301 252,457 113�
104�H�p 170,047 170,047 - 114�
xy;67�./(z)$~�

96��dÉ 3,959 - 3,959 106�
98��dÉ 328 - 328 108�
102��dÉ 4,102 442 4,102 112�
103��dÉ 6,709 6,709 6,709 113�

xy;h]7�(z)$~�
103��dÉ 1,769 1,769 1,769 113�
104�H�p 4,123 4,123 - 114�

$1,137,359 $972,292

£ùÝ*Z[NOP��

1Æ��104��103�12�31�2MY!£ùÝ*Z[NOP����R
¤¢û212,647�	�155,207�	0

�PR�ìí��

104.12.31 103.12.31
zCË�¾P�F9�� $64,563 $95,928

M$~��103�ÙÔà��¤¥*P��¾¨�¤¢û20.84%0

M$~3X��� 86�Ù(æ)TÂ*£¤¥��0

NOPH��dÛY

1Æ��104�12�31�M$~��$~*NOPH��dÛYt��

NOPH��dÛY

M$~ �dÆ��99�Ù�102�Ù
�$~,xy;67�./(z)$~ �dÆ��102�Ù
�$~,xy;h]7�(z)$~ �dÆ��103�Ù
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29. Öz��

aMÖz����*`QT�?����$~��zº|p*Ef	T�
?��OÍ*��zñ���zÉ0

×ØÖz����*`QT�?����$~��zº|p*Ef(nä
åÊ)	T�?��OÍ*��zñ���zÉñåN|¹×Ø)»*YO�
�zßÑû��zúªý�*ñ�����zzÉ0

104�Ù 103�Ù
(1) aMÖz��
����$~��zº|p*Ef(�	) $(254,829) $170,962
aMÖz��*��zñ���zÉ(�z) 426,839 426,839
aMÖz��(	) $(0.60) $0.40

(2) ×ØÖz��
����$~��zº|p*Ef(�	) $(254,829) $170,962
aMÖz��*��zñ���zÉ(�z) 426,839 426,839
×ØÌÄ�
¾¸�f,zC(�z) - 384
näå×ØÌÄÊ*��zñ���zÉ(�z) 426,839 427,223
×ØÖz��(	) $(0.60) $0.40

��b?zÊÆ����� ýZÂÁ�}Ëz*Û¶¼����00

30. 89:;�<9ë?@ABp�"ä«�

104.12.31 103.12.31
:;�<9,H�bG $124,718 $134,328
:;�<9,_`ÏÐ_`�� 53,146 73,338
89:;�<9FÝ�� 177,864 207,666
ê�«®>¯§ß1 (210) (339)
?AP§ß1 (49) (114)
Z>G (40) (3,503)

?@ABp�"�� $177,565 $203,710

31. ��$~N|��"*â�

3³��$~��

MY!��� 104� 9� 4�á¤xy;6(ij)|}$~ 100%z{-3³�
K*��á¤&Gû 154,548 �	§á¤f"û 8,615 �	-Ý��Ã
R!"�*qá¤7�f"r��0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

�� 104� 9� 4�	Ýxy;6(ij)|}$~��ë�5*Fö���J
t��

������� $306,889
=>FG�KL=>G 5,147
IJG� 13,435
KL���� 4,966
V��-óô�W/ 851
XY�� 2,109
KLS���� 869
=JFG�KL=JG (188,333)
E��RÉ $145,933

H-íQpABi�

1. n¬«®>¯

(1) MY!ëKLíQpUi���3;6n¬]�N�·*«®>¯K
ABÛYt��

104�Ù 103�Ù
KLíQp
�èu÷pø $18,064 $16,372
�èÁÂ 46 50
R  $18,110 $16,422

(2) MY!ëåkíQp�Ui���3;6n¬]�N�·*5�5��J
t��

104.12.31 103.12.31
=JFG

KLíQp

�èu÷pø $1,489 $-

(3) åk*zCn¬ABÙÚëSíQpABÙÚ-XÄ:Ó�0

2. ±²]�>¯

(1) MY!ûíQp�o±²*b]�N�·*±²]�>¯KABÛYt
��

104�Ù 103�Ù
KLíQp
�èu÷pø $510 $-
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(2) M$~ëåkíQp�±²]�AB�·*5�5��Jt��

104.12.31 103.12.31
=>FG

KLíQp

�èu÷pø $510 $-

(3) åk*±²]�ABëSíQpABÙÚ-XÄ:Ó�0

3. z�
o>¯

(1) MY!ûíQph�*z�
op
û�o�þz��¡�mz��i
��·*z�
o�vt��

104�Ù 103�Ù
�M$~¹�R��jÄ:��*��
�è7��z(÷f�è�z{|}$
~�104�1�13��U�f)

$1,091 $1,098

KLíQp
�èu÷pø 1,450 1,434
�èÁÂ 840 840
"#�ô 1,117 1,123
R  $4,498 $4,495

(2) MY!ëåkíQp�z�
oAB�·*5�5��Jt��

104.12.31 103.12.31
KL=>G
�M$~¹�R��jÄ:��*��
�è7��z $84 $84

KLíQp
�èÁÂ 140 140
"#�ô 84 84
R  $308 $308

(3) åkz�
oABëSíQpABÙÚ-XÄ:Ó�0

4. KL\]>"

(1) MY!���èu÷pø 103-1 ?Xe?�õ�a4�$~5ý��å
$�·*��./�vt��

104�Ù 103�Ù
KLíQp
�èu÷pø $500 $-
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(2) MY!��èu÷pøh�Ò�5h]��·Ñ>¯�5�íQt��

104�Ù 103�Ù
5hno®>¯
KLíQp
�èu÷pø $2,307 $140

104.12.31 103.12.31
=>FG
KLíQp
�èu÷pø $299 $41

(3)åk��./�5h]�ABëSíQpABÙÚ-XÄ:Ó�0

5. MY!ºJíQp*KL\]®»�J�5�íQt��

104�Ù 103�Ù
:Ö®
KLíQp
�èu÷pø $276 $260

$�º1
KLíQp
�èu÷pø $396 $379

104.12.31 103.12.31
KL=JG
KLíQp
�èu÷pø $108 $95

å�*ABëSíQpABÙÚ-XÄ:Ó�0

6. MY!±²èº|íQpzC�Jt��

104.12.31 103.12.31
zÉ(�z) �� zÉ(�z) ��

KLíQp
�èu÷pø 450 $8,100 3,040 $51,533

7. KL

(1) M$~ëåkíQp�ù£¡¢z*ABu�%a� Ýfµ>¯t��

104�Ù 103�Ù
KLíQp
�èu÷pø $- $1,842
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(��	
pT��Í�T����	û��)

 (2) M$~ëåkíQp�ù£¡¢z*AB�·*5�5��Jt��

104.12.31 103.12.31
KL=>G
KLíQp
�èu÷pø $- $4,017

8. MY!s7top¾*&v

104�Ù 103�Ù
�?¾¸ef $134,852 $153,672
<=Êef 6,267 6,321
R  $141,119 $159,993

.-n'*��

MY!|�Ý��)û�:é�

��
�:5�j
�}�,- 104.12.31 103.12.31

� !"#$%&'()*�+���
\];6,¼\(RS$5)

��4
56�5

$1,126,033 $1,208,686
\];6,¼\($~5) 807,844 1,002,538
\];6,¼\(Ëß5) 553,828 773,380
KL�����
�}���(d?b�) �?°G�

è]MC
167,000 167,000

�}���(d?b�) A^ÈG 246,000 246,000

(-Ä:j|�5�£ùÝ*R�±�

X®i�0

�-Ä:*)*!³

X®i�0

��-Ä:*?Êi�

M$~û)µ$~=»�zC�"���105�1�7�nhi�� �4M
$~z{PDE¼��105�1�8�Æ105�3�7�2¼$%ABóô�4
M$~��z15,000�z�4<z&�O5~9	*z��$~z&F�KN
d�4<z&��}úª�«Á��4z{IT135,000�	ûMa�4
z{*g��å}01Æ��105�2�25�2M$~3�49,145�zg�
�58,751�	0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

��-�+¸¹

1. ��0Öto�ÑëRd

(1)0ÖtoRd��1

MY!0ÖtoRdQu�Â*�M�.Ohi�NDd±�*0Ö+

()�h%zC·:Ñ�v-DT©U�Ý�1�

A.Ui¬�]�úÜ0|Ì*�,-()�f80Ö*CÌ0
B.¤�~ú-�c-|Ì*$~n\ã�*0ÖtoÚ1T�=óô*â
�0

C.�å�0Ö��OzCË±�*À÷-Ü0\Îú�M¥²*uD0

(2)0Öto�Ù

MY!0Öto-�¤£�%�D�.ìíRd*\dë��Ñ�Wt

�òNd�
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xy;6z{|}$~��$~R�������(«)
(��	
pT��Í�T����	û��)

MY!eöxåc� ëx�cå ��-�`|�»xåc� �D

d$~å�Ñn��Má��0Ö+(�/g�Má�DdÊÈe»

x�cå �()¬�êN¢*n��M�KÌÓg�M¢��'0

(3)0Öto�0

A.MY!*0Öto�0ÆJhi�-0Ötoh¾�-:ëtoë£-
1� -gno 0��- Ï[û ë¬]���KKÐòt��

B.0Ötoh¾�ûMY!·:0ÖtoÏ���¡hi��%|í
0Ötoh¾�*�0-=��)]�À2uq0Ötoh¾��0

�Wr�d�o0

(4)0Öto�W

MY!*0Öto�WÆJ0ÖÑ�,-0ÖÑ()-0ÖÑf�-0

ÖÑ�Vë0ÖÑ4=340¬Å0Ö*���4=¤¢5kt��

A.óô0Ö�

MY!�¬�]�*0Ö�t� "�¼\óô0Ö�tÝ&ÆJË

-T*ABÀ÷-óô0Ö())»Ý -å���¢��*0Ö}�-

�d£¤ë§}áoÝ&-x0��Ö�f�0MY!Ö� `óô

0Ö'(Value at risk,VaR)nx4³¾¿�.�ë�ÉÒ�[lT�
ÐcI¾óô&�â�NËÌ6�·:!³0

hij

gno

gno 

0��

 Ï[û 

1� 0Ötoh¾�

¬]���

hi�
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(��	
pT��Í�T����	û��)

B.��m0Ö�

��m0ÖÆJº|��óô��m0Ö�����m0Ö0Oóô�

�m0ÖÝöÅ�¬�]�Vú*¡m-P7º|��*Y"WÙ

�óôUA)µ¶\d�¢��º|å}}�-Ö�f�0O��

��mÝö\|q����m0Öto� rO��0Ö�t.


W|����mÚ1�����m0Ö).�¤ý-T:1�*8`

¾¿ª!��ûu�()����m0Ö±�WÙñO��m0Ö

to0

C.=»0Ö�

MY!�0Ö�t� \d¬�+èé*=»0Ö�tÝ&�À¬�

£¤*t�KÐ-L��Wë)],--uK=»¤¤Ö�()=»

0Ö9Ö0MY!�ABÂ¢Ò�=»Õ -Å��Ò¡d|&;6�

©�d=Õ�¤Tå--d?fgëÕ AB�=»µ¶0®ÍÅ

�0ÖÜ:*AB�eEF=»0Ö}�jðÜ�:é*34c

Å�6EÕ*���dá¤Ç-}��ð��T?EF=»9Ö0

D.)]0Ö�

MY!3u;?�N:;*q;6�?@óô¬½�i]¤�,���

�Ùáo�]r�ëì;6ABNq;6è,����Ù1��Àr*

�d\d,����Ù�,�1�Ô4J]0¬�]�AB3ust

Ïíìí�dëMY!�¬�]�0Öto� ,ìí)]0Ö�t

*�À�o-uÐ,����Ù*1��)?|Ì��)]0Ö0

E. �0Ö�

MY!´� Ï[û û [gb���%�¬]��êÜ0 �/

à*Ø<0MY!¡\dq��o\�to� rN|��o\�|

n Ï[û =�TñO �0Ö�t0

F..�0Ö�

û)º.�Î)ëtoñO�+èé*0Öto\|ç�».�t

o)]J]è�À.��ý-ß;-:t�â��)]WXTEF

��»V_�Ñ.�-�ÉjËWNb'.�0Ö0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

(5)ÕÖë¾ê0Ö*dâë�W

MY!�D!³iÚ>ÄmÒ�¤ý-Õ ¬£0Ö�d*f?O³

Ëe�ÕÖë¾ê0Ö*RdÑÝ&ÆJ�

A.0ÖÞÕ�eöÞÕ34T�ÕËÌ� 0Ö*¬£ã�0
B.0Ö¸ß/�¾�eö¸ß*Ý&ª�¤j5�*0ÖßxM��¤�0
C.0Ö���eö_�t�34TEF0Öý·*ËÌm�Ký·Ê*
�@0

D.0Ö±��Veö¹�34,â0Öý·*ËÌm�K�@0

MY!f¾�Õë¾ê¸¹s7û¶·mèé�Õ��Ñóô&�A�

0ÖOË±�*�Ù,-u0Ö±�Ì`\dt��Ù-0Ö}��

ÕÖdâi¤�f�*BdÏ�TC^ÕÖ��*â�µ¶0

MY!��+èé��oý�ùé(2)�;ÕÖÝ&Qe» Black-Scholes
Õ&.� Kìí��* Delta-Gamma� Vega'-uMY!q�»
.�to)]J]rû�M_ �H�*�É0

MY!?@¼\�Ui?@�àá�AB0Ö�t��DE0Ö'-9

Ö0Ö-:;�-�zY"Ù-$~�.-��m-�Ü!Üf*ìí�

Ù}�{N|7�dâQn7�FGáë¶·mèéáH�7�Dd�E

¤ýaMöëÈÉöFì:yIJÊ�E*0

MY!¼��ý��0Öto.
uDVúÑ0Ö¡m¤².
»�

ÉWd�0�.
.��¹�m�|f�Á�y"�yÊf�	ë

��äÌìï_Í¡Ì�úKL]�Ôà\ÎUÄ|ÌÜM0Ö��

N�-to*Ì�0

2. óô0Öto

óô0Ö�t��ÆJg�Ù}�(�ê¢-èé¢-AB¾¢-ABdâ¢)-
ºz¨�-Y"Ù(ÆJº|¹�$~z{g�-º|¹�$~|&;6gU
M-º|¹�Í�$~z{g�-º|¹�Í�$~|&;6gUM)-Ü!
ÜfÏ�-AB¾Ü�Ï�-!³Ü!Ï�-:;�}�-§}áo-0Ö

'(VaR)`� VaR}���t0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

(1) MY!0���%f�$~Ö�å��¬]���*0Ö9Ö	C^¬
��0Ö4=34Í-���0Ö�t.
�dÖ���!"�a��

0Ö'0MY!·���Ù�M_ �-f�ë���m¤ý-�0Ö

't��

A. �M_ �

��

�?
�?' ��' ·:' ·I'

104.12.31 595% 421% 595% 299%
103.12.31 404% 345% 434% 252%

B. �m¤ý

a.f��m¤ý

MY!Å�56��Qe DV01Oû�m¤ýDV01QÚ�56
f�P� 1 bp (~ 1�aM8)ú�56��!"����0

�������	

��

�?
�� Duration

f�â� 1bp
��!"��(DV01)

104.12.31 4.58 928
103.12.31 4.57 1,006

b.���m¤ý

MY!Å�Í���T��â� 1%Õ Í����!"���
�0

�������	

��

�?

��â� 1%
��!"��

104.12.31 4,447
103.12.31 6,496

C. MY!óô0Ö)».�T0Ö')ûóô0Ö()Ý )»`
Ý Qe�É (â�-mâ� ; variance- covariance method)-]^.
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(��	
pT��Í�T����	û��)

� (historical simulation method)O 99%=Qá��`a��0Ö
'0

�������	

�? �?' ��' ·:' ·I'

104.12.31     17,929 35,969 68,117 539
103.12.31 41,663 39,073 69,639 1,112

(2) 4³¾¿

uDq;6è0ÖtoÔ�R]rMY!Ö�Ùu¬]�¢ë$~å�

��*0Ö'Ò�.�|Ìm*Õ ë4³¾¿Tc:
a�()0

Ö.�I¾*lcmëË=Ù0

(3) 8`¾¿

A.uDMY!q0ÖtoRdÚb�]r�q;6è0ÖtoÔ�R]r
d?Á�8`¾¿0

B.8`¾¿*�:�1
a. Õ ;6è*�M±�YO·:!³*Ì`0
b. �,;6èËTe»TêF0Ö�:S�M*340

C.Ëeö*�=34Ý&
a. Ä�äåº|��-Ò��¦j��AB0
b. é�=»:S-:ÖjäE0Ö}�0
c. ðñNÌöO*ü���c:TÏ?z| ¬���=TÜM
;6è��*��m0

d. Å�¡d8`¾¿Ûñ�k�=340

D.MY!8`¾¿Qe»]^Ûñ ëËWÛñ Ke�Ý&o�t
��

a. ]^Ûñ s7T Æ�+óô"%Uóô:U��*¡dVW
iÚ�t 921:6X-2000�Y?Z[-u� 911\]^@iÚ-
�ì 319_@P-`50_-311�M6Xab-1�äEu5=»
Õ�MY!�ÂT 100 � 8 � 5 �u�s�5=Õ�61��c
äE%U5dzóe�Oû]^Ûñ0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

b. ËWÛñ !³�Q�PõÇ=Õ$~*ËWÙÚÕ 7��R
&'�]�n\â���*��ËWa�Ææz�7�ó'êï

50%-SRS$5*567�=»!³�© 10%T��ìzCóô
Ö���AB)êïÆ��� 500 f	0u®ËWÛñ��MY!
¬?¢*��µ¶��|}c¼|�M_ �7ÌØRstÏí

�d0

3. =»0Öto

MY!=»0Ö�tÆJ TCRI=»¤¤-56ý�Õ�¤¤�t-RSAB
�W}-AB�=»Õ -¡d|&;6º|�d=Õ�¤Tå�-

d?��ëfgAB�=»µ¶�º|��f�M��t�0MY!u¬

£Vú�+èée�*=»¤¤�Ù¤kt��

(1)ËßÑ(AÑ)$~5

T TEJ TCRI =»Õ�1~7¤û÷]×û±)q|&;6°g+h6A
Br*¢�]VO®}0~�� TCRI M8¤TåÑ1Ñª�i¥|
&;6°6þNÝOû*
±²Æ²*ËßÑ(AÑ)$~5��×V
O TEJ TCRI =»Õ�1~7¤*,]ý�p�|�d�¤*=»Õ�j
K�:ÏÐ¢©�d�¤*=»Õ�ÝOû*0

(2)|&;6°(+)6AB

T pÏÐû}c°(+)6E&AB*AB�=»Õ�¢©�d�
¤jû3åó($);6è0

(3)56�ÙÚ34(RS)

AB�}û�, pcAB��©����d��Tå*89KA

B�=»Õ�¢©�d�¤0×AB�=»Õ��¤£©�d��

<PLgno��Ê�o0

(4)56(VæËßÑ(AÑ)$~5)

uDq56�56AB0Öto� rMY!NöO*¬Å56ª�Ø

R�d=»Õ�*1�0

-190-  
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(��	
pT��Í�T����	û��)

(5)ßÑ$~5��AÑàá�

AB�=»Õ��¤T twBBB-(æ)Tåû}-uAB�*=»Õ
��¤Wd±)}�0

4. ��m0Öto

MY!Bx�������-:��m*|&;6-H�°G���456

�5�R�T)º���m0��QsgMY!�+�5*R�NjJG*

e?ÛYuD·�ËÌw7�2G*�?-TK£¿����)´�N

Ý��¡ÆJ�d*fµ0T��f�ºJ*fµ���)K£¿�*f

µ��QuD�b?z_x�kf�l�¦bcO0

S¶·�+¸¹

���� �Æ�� �ÆÕ� Õ�Tå R

104.12.31
=JG� $1,092,770 $- $- $- $1,092,770
��456�5 4,990,108 - - - 4,990,108

103.12.31
=JG� 1,998,913 - - - 1,998,913
��456�5 6,311,383 - - - 6,311,383

¶·�+¸¹

���� �Æ�� �ÆÕ� Õ�Tå R

104.12.31
�¯ $141,233 $- $- $- $141,233
�1 12,004 - - - 12,004
E� $129,229 $- $- $- $129,229

103.12.31
�¯ $3,434 $- $- $- $3,434
�1 25,884 - - - 25,884

E� $(22,450) $- $- $- $(22,450)

å�í�¶·�+¸¹*��Qe»£n¿�*E����)�©0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

5. �+¸¹*$%&'

(1) $%&'��

�+��

104.12.31 103.12.31
� !"#$%&'()*�+���
º|0AB
S¶·¸¹
�þ&a��@�óô¸¹ $116,011 $230,501
\];6 3,173,358 4,163,063

¶·¸¹
�¯àá�,?@ - 3,962
?@AB:;�,¼|�� 5,854 15,310

/012*�+�� 279,800 187,794
TUM()*�+��,S�� � �
þG�=>G�
�������(Væ}b���ã
»�)

2,871,586 2,508,912

�34567� 2,351,687 3,316,066
89:;�<9 177,864 207,666
=>?@AB:;� 3,839 -
=>G� 1,110,829 1,818,495
�}���,�� 413,000 413,000
\]:;� 295,000 335,000
A^_`a� 105,761 120,603
b1:;� 62,278 61,149

�+�5
104.12.31 103.12.31

Á²ÊUM()*�+�5�
��456�5 $4,987,369 $6,307,921
?@ABp�" 177,565 203,710
=JG� 1,092,615 1,995,324
b¯:;� 10 10
� !"#$%&'()*�+�5�
º|0AB
¶·¸¹
31àá��5,?@ - 3,665

��$%&'X Ë�()0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

(2) $%&'Ne»*Õ&ÈÉ�ËW�

A.�?�+¸¹TKO���5�å*Fö&' K$%&'�û
®Å¸¹e?�~�KFö&'=� $%&'*Roa�0®

Ý =»��������-�34567�-89:;�<9-=

>?@AB:;�-=>G�-�}���-\]:;�-A^_`

a�-b1:;�-�?°G-��456�5-?@ABp�"-

=JG��b¯:;�0

B.� !"#$%&'()*�+¸¹t|ãòóô$��&ú]T
®óô&�û$%&'0×Xóô&�Ë0�Pú]e»Õ&Ý 

 N�»* ëËWQëóô�ë���+¸¹\&ú»T

)û �ËW*���'0

¬��+¸¹*$%&'*Õ&Ý ¤¢t��

a. �";6�	uìí Ï��eUMÕ&�Í�|óô'(AB
�e'(óô��>y&�ûó&0

b. 56¸¹�$5�$~5u$%�3"&(OTC)��$V§56
��kf�N`*ó&ûÕ&a�056ìí*¶·¸¹¡T
Âkkf�j56ó&û�É¯Õ&.�{tXãòUAóô

*56]u OTC$V*kf�l�û�É¯.�`ó&0

c. ?@¸¹�e¬§?@ABóô*ABN��>y&�0

d. àá�¸¹�e¬§àá�ABóô*ABN��>y&�0

e. KL¶·¸¹�|óô'(AB�TK'(óô�&ûó&a�{
X'(AB�u�&��*���&j��3&ûó&a�jK

L�c�&ûa�0

6. �+��*¸ß

£å�	Ý*3¸ß�+��

MY!O��\ÎÑAB�û"3¸ß�+��£ØRå�	ÝÙÚ�

:�¤ûuD��4�E0AB�º)¾'éÑ5�;6juD;61

°�E°1Ñ�";60x�§�ABÔnû|�:¾'°G-�MY

!�£�?zußd&��43¸ß�+��*%¹Ñìí�50Å�§Å

ABMY!�AB|Ì?,VÌ�»-12jn'§�3¸ß�+��
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xy;6z{|}$~��$~R�������(«)
(��	
pT��Í�T����	û��)

ÃMY!7±�f�0Ö�=»0ÖÎ£å�	Ý0

��¤ý£ØRå�	ÝÙÚÑ�+���Kìí�+�5���

104�12�31�

�+��Å¢
3¸ß�+��

Fö��

ìí�+�5

Fö��

3¸ß�+��

$%&'

ìí�+�5

$%&'
$%&'E��

� !"#$%&

'()*�+��

��4ÙÚ�E $4,839,392 $4,987,369 $4,839,392 $4,987,369 $(147,977)

7. �+����+�5½¾

MY!Ui��456�E*AB£ØR$��d½¾ÙÚÃ|ëAB�

o\�ËÁ�E�A^g�djÅÂ�E�À0åk�ËÁ�EA^g�

djÅÂ�EOABmÝàáTE�A^úOT�+����+�5½¾

ÊE�A^×X]Tg�Ò�A^0Ã×AB*�Ý|��*Ûiý·

úAB*
�ÝOàáTE�A^0

��Ýdåk�+��ë�+�5½¾*ìí���

104� 12� 31�

�½¾-ËÁ�E�A^g�djÅÂ�E�À*�+��

o�

3ùÝ*

�+��

g�

(a)

����5�"

½¾*3ùÝ*

�+�5g�

(b)

Ý�����5

�*�+��

E�

(c)= (a)- (b)

£����5�½¾*

ìí��(d) E�

(e)= (c)- (d)�+¸¹

(�)

N>ö*

���:é

�34�E $2,351,687 $- $2,351,687 $2,351,687 $- $-

�½¾-ËÁ�E�A^g�djÅÂ�E�À*�+�5

o�

3ùÝ*

�+�5

g�

(a)

����5�"

½¾*3ùÝ*

�+��g�

(b)

Ý�����5

�*�+�5

E�

(c)= (a)- (b)

£����5�½¾*

ìí��(d) E�

(e)= (c)- (d)�+¸¹

(�)

N>ö*

���:é

��4�E $4,987,369 $- $4,987,369 $4,987,369 $- $-

(�) ÆæE�A^g�d�S��*���:é0
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(��	
pT��Í�T����	û��)

103� 12� 31�

�½¾-ËÁ�E�A^g�djÅÂ�E�À*�+��

o�

3ùÝ*

�+��

g�

(a)

����5�"

½¾*3ùÝ*

�+�5g�

(b)

Ý�����5

�*�+��

E�

(c)= (a)- (b)

£����5�½¾*

ìí��(d) E�

(e)= (c)- (d)�+¸¹

(�)

N>ö*

���:é

�34�E $3,316,066 $- $3,316,066 $3,316,066 $- $-

�½¾-ËÁ�E�A^g�djÅÂ�E�À*�+�5

o�

3ùÝ*

�+�5

g�

(a)

����5�"

½¾*3ùÝ*

�+��g�

(b)

Ý�����5

�*�+�5

E�

(c)= (a)- (b)

£����5�½¾*

ìí��(d) E�

(e)= (c)- (d)�+¸¹

(�)

N>ö*

���:é

��4�E $6,307,921 $- $6,307,921 $6,307,921 $- $-

(�) ÆæE�A^g�d�S��*���:é0

8. $%&'£¤

(1) $%&'£¤d>

T$%&'()j��*N|����5Q#�å�$%&'()¹

Ä7m*·F�¤®¯'�ÅKN�$%&'£¤0¬�¤®¯'t

��

M��¤� �()�ËöO*ìú��j�5�ãòóô*�&(£n
äå)0

M��¤� ��j�5��jz�*Ë�r®¯'ÃÆJ�M��¤

*�&�	Í0

M��¤� ��j�5*VË�r®¯'0

�TÄÀma�ùÝ�����*����5�Ö��b?z_x�

ÄÕ K¤ÅTDd�ý·$%&'£¤*¬�¤z*¸ß0

(2) $%&'()*£¤��

MY!£|SÄÀm#$%&'()*��ÄÀm����5*$%

&'£¤��Ýdt��
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104.12.31
M��¤ M��¤ M��¤ R

S¶·¸¹
��
� !"#$%&'()
*�+��
zC7� $452,430 $- $- $452,430
567� 2,720,928 - - 2,720,928
a�7� 116,011 - - 116,011

/012�+��
zC7� 143,420 - - 143,420
a�7� - 136,380 - 136,380

¶·¸¹
��
� !"#$%&'()
*�+��
?@AB:;�,¼|
��

5,854 - - 5,854

103.12.31
M��¤ M��¤ M��¤ R

S¶·¸¹
��
� !"#$%&'()
*�+��
zC7� $1,002,439 $- $- $1,002,439
567� 3,078,093 - - 3,078,093
a�7� 313,032 - - 313,032

/012�+��
zC7� 127,914 - - 127,914
a�7� - 59,880 - 59,880

¶·¸¹
��
� !"#$%&'()
*�+��
�¯àá�,?@ 3,962 - - 3,962
?@AB:;�,¼|
��

15,310 - - 15,310

�5
� !"#$%&'()
*�+�5
31àá��5,?@ 3,665 - - 3,665

$%&'£¤M��¤ëM��¤z*¸ß

��� 104� 103�ÙzMY!ÄÀm$%&'()*����5
-X$%&'£¤M��¤ëM��¤z*¸ß0
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9. º|Í�����

MY!¹Ä:��*Í��+����5��t��

104.12.31
Í�(	) �� ���

�+��
@�m��
u� $9,609,946 33.0660 $317,763
p�� 26,642,785 5.0921 135,668
j� 1,684,278 4.2664 7,186
no 27,256 49.0435 1,337
`	 92,448 36.1312 3,340

S@�m��
u� 30,900 33.0660 1,022
j� 85,850 4.2664 366
�p 234,500 0.2747 65

�+�5
@�m��
u� 16,416 33.0660 543
j� 113,489 4.2664 484
�p 96,960 0.2747 27

103.12.31
Í�(	) �� ���

�+��
@�m��
u� $3,678,329 31.7180 $116,669
j� 55,826,727 4.0897 228,315
p�� 25,859,670 5.1125 132,208
no 27,256 49.3611 1,345
`	 147,155 38.5501 5,673
�p 692,600 0.2652 184

S@�m��
u� 959,510 31.7180 30,434
j� 4,558,809 4.0897 18,644

�+�5
@�m��
u� 460 31.7180 15
j� 88,308,434 4.0897 361,155
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x�MY!*Y!��CÌm@�£Åq�ÎX #¬Ä:��*Í��
¢��@�m�+����+�5*ÒÑ!"��0MY!��� 104 �
103�Ù*Í�ÒÑf"¤¢û 3,929�	� 13,006�	0

åk��QTÍ�Fö��(TÑ`ÆCÌm@�)ûa���0

10.¶·¸¹�����å*�©Ý 

(1) ¶·¸¹

�MY!�Ui?@AB�����å*�©Ý �

A.MY!?@�ê?@AB:;�,¼|��F9µ¶t��

104.12.31
?@è F9�� £�¦(!)" F9E'

�ì?@ABN(z)$~ $6,068 $(214) $5,854

103.12.31
?@è F9�� £�¦(!)" F9E'

�ì?@ABN(z)$~ $16,261 $(951) $15,310

B.�?@¼\]�cùÝ*?@��!"�Jt��

104�Ù 103�Ù
?@��f"(!³) $32,481 $13,413

C.�?@¼\]�cùÝ*àá�AB!"�Jt��

104�Ù 103�Ù
àá�ABf" $828 $60,504

�MY!�Ui°6��3456+6ABìí(!)"ùÝt��

�� 104�Ù FÝ�� 103�Ù FÝ��

A.Õ&(!)"
�34567
�,+6

$- - $5 °6��345
6+6� !"
#$%&'()
*f"

B.12(!)"
�34567
�,+6

$(2,863) °6��345
6+64©!³

102 °6��345
6+64©f"
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åk*$�&'QT�ì?@ABN�zÚÉ?@-�zÚÉàá�

��zàá�*_`&`R�*$�&'0

(2) MY!Ui?@���àá�AB*£�¦�����£�¦*R�&
'�Jt��

104.12.31
£�¦��

R���
jºJ(>
ö)�f�

$%
&' /��� AB£Å

�/3
Ý ��É

?@�� Á�ÅÚÉ?@ �Ý 2	 $2,613 $2,609

?@�� �+ÅÚÉ?@ 3Ý 7	 6,839 6,847

?@�� �zÚÉ?@ 3Ý 69	 114,242 114,195

?@�� r·ÚÉ 3Ý 1	 4,640 4,639

?@�� I�r·ÚÉ 3Ý 1	 927 928

?@�� :sI��n225ÚÉ?@ �Ý 3	 1,552 1,557

?@�� ËË?@ �Ý 2	 2,139 2,108

?@�� t�?@ 3Ý 1	 3,500 3,480

?@�� u�?@ 3Ý 5	 7,210 7,330

?@�� tv?@ 3Ý 2	 2,842 2,837

?@�� #ú"�A50ÚÉ?@ 3Ý 3	 1,032 1,031

?@�� I�wxÚÉ �Ý 2	 5,701 5,692

103.12.31
£�¦�� R���j

ºJ(>ö)
�f�

$%

&' /��� AB£Å

�/3
Ý ��É

?@�� �zÚÉ?@ �Ý 12	 $22,295 $22,274
àá��� �zÚÉàá�,�� �Ý 338	 387 934
àá��� �zÚÉàá�,3� �Ý 1,203	 3,202 3,028
àá��� �zÚÉàá�,�� 3Ý 422	 (526) (1,212)
àá��� �zÚÉàá�,3� 3Ý 3,225	 (2,908) (2,453)
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(3) u?@AB ìí�d=ØR��¨�*}��KÁ�ÛY

 ÏuD�?@èto�]

�d

Ùa
`$&

104�Ù 103�Ù
1�

Á�

ÛY`& ¨� `& ¨�

17
]s�" $698,982

189.84y
$665,897

39.87y z1
ØR

�d
�5g�,?@

ABp�"

$3,682 $16,702

17
���� $713,748

3.97y
$702,498 3.21y z1

ØR

�d���5 $179,821 $218,857

22
]s�" $698,982

99%
$665,897

95%
(1)z60%
(2)z40%

ØR

�d·FÔ>�M� $700,000 $700,000

22

äåÊE�M�

(ANC) $684,823
1,773%

$643,654
1,302%

(1)z20%
(2)z15%

ØR

�d
?@ABp£�²

��N¢*89:

;�g�

$38,626 $49,441

11.�Mto

(1) �M_ �`

û|ÌF>¬Å0Öc:$~¬�]�j?��Ñý�M$~º«-

s�-�VÑ)º� *�M0�®M$~uD]�ý��k-ìí

 Ï�d��+óôêñÒ��MtoT©U�M¥²*·_»0�

ÂM$~uq;6èto�]r�d`�H�M$~*�M_ ¨

�0

M$~�M_ ¨�t��

104.12.31 103.12.31
¼|�M_ � 595% 404%

� �M_ ¨�{ R�¼|�ME�
n\0Ö����

� R�¼|�ME�{M�Å�M|M�Å�M|M�Å�M,�ê�
�

-200-  



xy;6z{|}$~��$~R�������(«)
(��	
pT��Í�T����	û��)

� n\0Ö����{óô0Ö����|=»0Ö����|)]0
Ö����

(2) �M_ mto

M$~û)º��én-Ü:0Öto��}~c�M�d(Basel
�)¥RstÏíRd�q;6èto�]rM��¼|�M*to�
d��� 101� 6�{ _»Òë` ()ÆJ=»0Ö-óô
0Öë)]0Ö�Å0Ö0

	)º·F d�M7�*Üû|ÌIBÖ��M_ énM$

~3¤²�b¯¬�0Ö*)»Ý ���.
d?Õ .�¿`¬

��*0Ö��-ª.�_ÄL�0Ötoh¾�T©e0Öäå

ÊäÌto��M¥²*�10

��-����i�

1. Ä:ABi�ìí���

(1) �� ëLp�X0

(2) ûLp�p:;�X0

(3) öOV��*��©����f	jÔ>�M�g¤*��Tå�X0

(4) á¤V��*��©����f	jÔ>�M�g¤*��Tå�X0

(5) ëíQpAB*«®¿�R©���Õg�	Tå�

FÝ«

®>¯*

$~

AB�½

f�
íQ

n¬«®

>¯g�

n¬«®

>¯¿�

g�

íQp

«®

>¯��

íQp

«®

>¯¿�

��

íQp«®

>¯���

n¬«®

>¯g�

íQp«®

>¯¿���

�n¬«®

>¯¿�g�

xy;6

(z)$~

�èu÷

pø:Ö

(z)$~

�M$~

e�" 

*$~

$655,172 $238,027 $39,698 $21,634 6.06% 9.09%

(6) =>íQpG�©����f	jÔ>�M�g¤*��Tå�X0
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(7) KL,��$~z�¬�$~z*]�íQ�Ä7ABÞ�ÛY��
��¼���

2. ß7�i]ìí���

(1) �w7�$~��jz�¹|Ä:��`j��`�w7�$~*ì
í���¼���0

(2) �w7�$~��jz�¹|��`�w7�$~*Ä:ABi�ì
í���

A.w7�$~�� ëLp�X0

B.w7�$~ûLp�p:;�X0

C.w7�$~öOV��*��©����f	jÔ>�M�g¤*
��Tå�X0

D.w7�$~á¤V��*��©����f	jÔ>�M�g¤*
��Tå�X0

E.w7�$~ëíQpAB*«®¿�R©���Õg�	T
å�X0

F.w7�$~=>íQpG�©����f	jÔ>�M�g¤*�
�Tå�X0

3. :�7����

X®ÛY0
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ûto*�ÑMY!uDVú]�ë��k¤\Î��-¤û�ÝÕ�

=�b\Î�ê�

¼\\Î�ê�§�ês7�%|&;6*¼��30

n¬\Î�ê�§�ês7�%|&;6�3*�¬ë�z0

±²\Î�ê�§�ês7�%|&;6*±²0

56\Î�ê�§�ês7�%56¼\-56�ÙÚABëf�ìí�+

èé*�30

¶·¸¹\Î�ê�§�ês7�%?@àá�*¼��3-��AÑà

á�*±)-°6AB��;èé*ý�0

Âk=�b\Î�ê-£sg��Tå*\Î�ê0

toë£�¢fgK]���*\Î_ÄT�d��¤¥ëäÌÕ *D

d0�ê*äÌQ�D\]!"pTÕ -eëR�����"\]!"

�'*Ý&()09cR�����*��UMÓ��>"�NOPQ
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ëÍ�M�pÅÂ*��ABûa�0
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P Q L Ø % L Ø %

�E

401000 þ¨FG7H�I �8F.22�J $410,531 101 $474,094 45
403000 J��I 1    -    -    -
404000 þ�K���I F.22�J 45,070 11 83,491 8
410000 "���
��6D�L(E F.22 (134,560) (33) 344,322 33
421100 þ��û±�I J 62,651 15 58,126 5
421200 (M�I F.22 49,024 12 54,765 5
421300 þ�(�I 22,411 6 26,421 2
421500 "����UDE�
å���NV�D� F.22 (80,671) (20) (56,857) (5)
421600 J��P�?���D�6D�L(E (2,863)    - 102    -
421610 J��P�?����UDE�
å���N    -    - 5    -

þþV�(E

424400 NOÉP�(E�X£ F.22 33,309 8 73,917 7
428000 þ��"��E F.23�J 1,209    - 351    -
400000 �EC� 406,112 100 1,058,737 100

Q
�He

501000 þ¨F¨GHQ
 (37,655) (10) (41,999) (4)
502000 R"¨GHQ
 (8,765) (2) (12,322) (1)
521200 þ���© F.24 (33,515) (8) (31,383) (3)
524300 þ¹$}#S�HQ
 (13,177) (3) (13,594) (1)
531000 TÉ'(He F.25 (488,348) (120) (534,519) (51)
532000 UV�WKHe F.25 (26,384) (7) (33,670) (3)
533000 þ��"�He J (317,433) (78) (309,815) (29)
500000 Q
�HeC� (925,277) (228) (977,302) (92)

"�6D�L(E (519,165) (128) 81,435 8
601100 ÚeGE���VX
�8zéY��C<6DLEV�Ø � 18,256 5 (23,919) (2)
602000 ��(E�D� �8F.26�J 296,687 73 141,718 13

�Z6�DL�( (204,222) (50) 199,234 19
701000 ×��He ��F.29 (50,607) (13) (28,272) (3)

©X6�DL�( (254,829) (63) 170,962 16
805000 ��BCDE F.27
805500 rf@[§DEV53

805510 st'(�\V]�N^ (1,752)    - 3,809    -
805600 �7Ý_f@[§DEV53

805610 �`"aêb���@c$VdceØ    -    - 9,013 1
805620 	ß
�L�<=�ÍK�(E6D� 191,610 47 (9,296) (1)
805660 þÚeGE���VX
�8zéY��C<V�� (20,912) (5) 11,101 1

þþBC6DLE�Ø�Ý_f@[§DEV53

©X��BCDE6���Ø 168,946 42 14,627 1
©XBCDEjØ $(85,883) (21) $185,589 17

f�<=6ú F.30
975000 %©f�<= $(0.60) $0.40
985000 gcf�<= $(0.60) $0.40
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"�mIVKLMN#
A10000 ©X�Z6�DL�( $(204,222) $199,234
A20000 nÜ53#
A20010 �EHD53
A20100 UVHe 21,717 30,058
A20200 WKHe 4,667 3,612
A20400 �UDE�
å���NL�<=�>?V�D� 80,671 56,852
A20900 (MHe 33,515 31,383
A21200 (M�I6o���I (71,494) (67,584)
A21300 �(�I (23,742) (27,512)
A22400 ÚeGE���VX
�8zéY��C<6(ELD�V�Ø (18,256) 23,919
A22500 l@��prI=8qr�q	D� 118 111
A23100 l@�<(E (6,948) (170)
A23300 "�`L�ãs�
å���N6(ELD� (1,477) 8,611
A23500 L�<=tDD� 1 -
A60000 ç"�mI�zV<=�>?HI^
A61110 �UDE�
å���NVL�<=tu6vw 909,814 (344,480)
A61130 P�?��<tu6vw 964,379 (1,411,329)
A61190 ����L��tu6vw 29,802 (29,271)
A61200 ��X£}~��Lvw (3,839) -
A61230 ���¸tu6vw 103 (195)
A61250 ����tu 418,388 550,989
A61270 ���56vwLtu (1,078) 2,051
A61280 �st'(<=vw (1,424) -
A61290 �����tu6vw 11,201 (21,707)
A61340 	ß
�L�<=tu6vw 131,166 (60,000)
A61360 Ìmx&yV?�ÉP�<tu - 50,006
A61370 ��MI<=6vwLtu (132,842) 30,701
A62110 P8?�>?6tuLvw (1,320,552) 2,156,934
A62130 �UDE�
å���NVL�>?tu (3,665) (49,937)
A62200 X£}~|GE6tuLvw (26,145) 25,376
A62210 ���¸vw6tu 377 (655)
A62230 ����tu (504,980) (565,606)
A62270 �����6tuLvw (42,088) 14,808
A62290 �st'(>?tu - (1,487)
A62300 >?`	�MItu (73) (18)
A62320 ��MI>?vw6tu 124,810 (36,777)
A33000 "a=OVKLMI 367,904 567,917
A33100 �ÖV(M 75,676 66,411
A33200 �ÖV�( 23,742 27,512
A33300 Q�V(M (821) (760)
A33500 Q�V×�� (8,123) (8,830)
AAAA "�mIV�KLMI 458,378 652,250

�<mIVKLMN#
B00100 Ö�Ûz��{ht¶�UDE�
å���NVL�<= (140,000) (255,000)
B00200 l@Ûz��{ht¶�UDE�
å���NVL�<= 255,785 281,588
B01200 Ö�Ë�©�NVL�<= - (4,539)
B01300 l@Ë�©�NVL�<= - 3,156
B01800 Ö�ÚeGE�V�< - (365,000)
B01900 l@ÚeGE�V�< 156,184 -
B02700 Ö�rI=�q	 (12,145) (16,377)
B04500 Ö�Ì¢<= (6,749) (3,515)
B03400 "���Ltu 40,000 -
B03500 }#¹$%Lvw - (2,608)
B03600 }#¹$%Ltu 14,842 -
B03800 &
��Ltu 2,952 215
B07100 ��q	�vw - (889)
B07200 ��q	�tu 1,636 -
BBBB �<mIV�KLMI6M
 312,505 (362,969)

|<mIVKLMN#
C03000 &I��Lvw - 9
C04500 \}KL�( (128,053) (128,051)
C05600 Q�V(M (32,746) (30,490)
CCCC |<mIV�KLM
 (160,799) (158,532)
EEEE ©XKL��æKLvw^ 610,084 130,749

E00100 X~KL��æKL=Ø 2,018,702 1,887,953
E00200 X�KL��æKL=Ø $2,628,786 $2,018,702

,�-#./0þþ þþ þþ ¨±|#1L2þþ þþ þþ��v°#345
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(a) ¿^_V�k��`aà19.¦Û(M�©��\<=�X�»�¼�
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V��^ð¦±í��k���°`aà 9 .¸L�ÉP¹à B5.4.12 -
��k��`aà 39.¸L�ÉP#����N¹à AG79-¦Æ�½�
�H�z�NÂt«

�k��`aà 16.¸rI=8qr�q	¹
Ï^ðèérI=8qr�q	53fo�{¦fo�WV��UV�Ë

j�:LØç��:LØËÌÀVeØf[�$«Ï^ðR 2014� 7¥ 1
WË�zV��XÀO «

�k��`aà 24.¸z{|��¹
Ï^ðèé	��Þßvw°±|TS���°���°�V�


�¦aá�¶�°�Vz{|«Ï^ðR 2014� 7¥ 1WË�zV
��XÀO «

�k��`aà 38.¸Ì¢<=¹
Ï^ðèéÌ¢<=53fo�{¦fo�WV��WK�Ëj�:LØ

ç��:LØËÌÀVeØf[�$«Ï^ðR 2014� 7¥ 1WË�z
V��XÀO «

(6) 2011-2013��k���°`aV��

�k���°`aà 1.¸¯7Úe�k���°`a¹
Ï^ð�¹�%Çôèé¯7ÚeÌ�¯��k���°`a���@

ô¦���de�\]Æ�O V`a�Ü���ÞZde�\]ö÷�

O V`a�^ð(	á`a�^ðåÞZde)«

�k���°`aà 3.¸Y�C¥¹
Ï^ð{èé�k���°`aà 3.¸Y�C¥¹à 2-(a)×áVô�
Õ`53ÐÑ�k���°`aà 11 .̧ éCÒ£¹×t+éCÒ£×�

[ÓV��µçde�éCÒ£�V���@«Ï^ðR 2014� 7¥ 1
WË�zV��XÀO «
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�k���°`aà 13.¸
å���N¹
Ï^ðál�k���°`aà 13.à 52-»L�<=�L�>?�Ê
V
å��Ë�Ø%Ç�N{¦�ô�ÜÐÑ �k��`aà 39 .̧ L

�ÉP#����N¹��k���°`aà 9 .¸L�ÉP¹ô�V�
�C�¦Ì�áØC�Ïæ
C�k��`aà 32.¸L�ÉP#@Î¹
VL�<=�L�>?t+«Ï^ðR 2014� 7¥ 1WË�zV��X
ÀO «

�k��`aà 40.¸�<urI=¹
Ï^ð!é>t}~Ïæ
C�k���°`aà 3 .Y�C¥Vt+Ë
�árI=Ïæ"{
C�k��`aà 40.�<urI=Vt+¦Ý@
?¿#ÏË.`aVÂt$��È@%«Ï^ðR 2014� 7¥ 1WË�
zV��XÀO «

(7) �k���°`aà14.¸°× !��¹

»�l�H¿°×mIV¯7Úe�k���°`aÚeÌ¦åáØ�

¿ÂZV�Ã
���Ûa&7��çH¿°×�zVLØ¦'¶v�

ç�Úe�k���°`a®¯ÌVâÍu¦�k���°`aà 14.w
Ð�ãáØLØö$��«Ï`aR 2016� 1¥ 1WË�zV��XÀ
O «

(8) �k���°`aà11.¸éCÒ£¹V^ð���éC"aGEV��

Ï^ðø»ºÚl±��éC"a(b����Ì)VGEÞß[hÙ¦w
ÐY�þ���î�Vô�de IFRS 3¸Y�C¥¹(��ç IFRS 11�(
)V�� IFRSs)V×�Ûa¦Æ¿¸áØ`a���z<��Ï^ðR 2016
� 1¥ 1WË�zV��XÀO «

(9) �k��`aà16.¸rI=8qr�q	¹��k��`aà38.¸Ì
¢<=¹V^ð�Ý*�VUV�WKÓ�V+c

Ï^ð{èérI=8qr�q	VUVÓ�¦r,Ë-eá<=VmI

×=OV�I¶%Ç«�áØ�IT./0çY�12á<=¨3 EÌ

zV���4¦ÕºK�mI�K�^N��5V�HØ«Ï^ðÜèé

Ì¢<=WKÓ�VZÞpq¦r,Ë�IÊ¶�NÌ¢<=¨3 E1

2Ó6V%Ç('�>7¡��¦áZÞpqÝ¼/8)«Ï^ðR 2016�
1¥ 1WË�zV��XÀO «
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(10) �k���°`aà15.¸��C�V�I¹

Ï[`aV��Ûa¶Y����IË9á»��×��Vãs�:�V

í�¦á�IVLØ/0áØãs�:�c�V�X�GÖ�V»�«Y

�¿á��Ûa���I¦�de��;<#

(a) ;< 1#=���C�
(b) ;< 2#=�C�ôV>�+�
(c) ;< 3#¢t}~�5
(d) ;< 4#ã}~�5@W§C�ôV>�+�
(e) ;< 5#�(�?)Y�@ä>�+�{���I

Ï`¦ÜÐÑ�AÜCuV��Ât¦áØÂtã-Y�»���@-e

ÌÞß�z��C�×=OV�IçKLMNVu�8LØ8{À�rs

tuVBC<�«Ï`aR 2018� 1¥ 1WË�zV��XÀO «

(11) B�#O=uCD(�k��`aà16.��k��`aà41.V^ð)

½�O=uCDV=
UYç¯EUY[õ¦�k��`a±��¢tO

=uCD�ç�k��`aà 16.×ÂtrI=8qr�q	Vl±ÓÔ
�F��Ï¦Ï^ðãO=uCDGI�k��`aà 16.Vô�¦±�
O=uCD¬�-VÊDaHî��k��`aà 41.Vô��Ï^ðR
2016� 1¥ 1WË�zV��XÀO «

(12) �k���°`aà9.¸L�ÉP¹

�k��`a±��\]�k���°`aà 9 .̧ L�ÉP¹ìIJ©¦

KLÐÑ@[ç�N8tD�����¦Ï`aãÖû�k��`aà 39
.̧ L�ÉP#��ç�N¹�ÂZ�\]V�k���°`aà 9 .̧ L

�ÉP¹(KLÐo@[ç�N�����)«

@[ç�N# L�<=ËWK��©�N8�UDE�
å���N��

U��BCDE�
å���N¦vw{Ë°±L�<=V

¨"MÔ�áL�<=VKLMN>u¶%ÇÁL�>?a

ËWK��©�N��UDE�
å���N`¦��̧ ©

N*e¹HIr���DEVÂt«
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t D# {Ë��D�MÓÙotDD�¦ËÛz���V*eO�Ï

æf'vw±�� 12�¥�&7XÀV��*eD�«

����# {ËO�°±3P¶%ÇÚe����¦ÆË��â¿�N�

 u«

Ï`aR 2018� 1¥ 1WË�zV��XÀO «

(13) �ö$���@VGE�(�k��`aà27.V^ð)

Ï�\{QÛ 2003�^_�k��`aà 27.{×í��ö$���@
Úe�k��`aà 28.GE���l±V�5¦Ëç>t��Vö$�
��@��l±VÂt�
«Ï`aR 2016� 1¥ 1WË�zV��X
ÀO «

(14) �k���°`aà10.¸C¥���@¹��k��`aà28.¸�<
zéY��C<¹V^ð��<Ìç�zéY��C<ÀV<=
���

I

Ï�\{¶l±�k���°`aà 10.¸C¥���@¹ç�k��`
aà 28.¸�<zéY��C<¹À¦�zËX
�Ê��<zéY��
C<±R�Ö×Vr�F«�k��`aà 28.Ât�I�£øu<=Ë
}czéY��C<VGE{¦�¿SM}~Vl±ÓÔK�×=O(E
�D�V�ØÁ�k���°`aà 10.aÂt���R�»X
�VÖ
×{VT^(E�D�«Ï^ð	×�k��`aà 28.VZáÂt¦æ
b��k���°`aà 3.×t+¶��V<=
���I{¦�×=
OV(E�D��T^��«

Ï^ðÜ^��k���°`aà 10.-��<Ìç�zéY��C<
À¦æ
���Irb��k���°`aà 3.×t+��VX
�
{¦�=OV(E�D�¦çþ� �<Ì×U��ØVô���«

Ï`¦Ï^ð¨¢£�tX!�O ¦öVåÞZde«

(15) 2012-2014��k���°`aV��

�k���°`aà 5.¸B
��MI<=��ö÷¹
Ï^ð{Ât<=(�Bl@�Ê)RB
�f@[¶B@A��v{¦W
¶Ûzl@�\V!7¦/VÜX«Ï`¦ÜÂt�@[¶B@A��

vVl±ç�@[¶B
�Vl±�"«Ï^ðR 2016� 1¥ 1WË�
zV��XÀO «
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�k���°`aà 7.¸L�ÉP#��¹
Ï^ðèé�HVS�C�Ýb�&7*çV3�±Ûde�k���°

`aà 7 .¸L�ÉP#��¹ô�zÜ��V�í�L�<=V��
Ât«Ï`¦Ï^ðÜ���k���°`aà 7 .»�L�<=çL�
>?ñòV��wÐde�Xô���°V�zÂt¦±Y�k��`

aà 34 .¸Xô���°¹ô�l���@VÂt«Ï^ðR 2016 � 1
¥ 1WË�zV��XÀO «

�k��`aà 19.¸TÉ'(¹
Ï^ðèé¿¸�k��`aà 19.à 83-VÂt¦�ÙoZs�
�
?Ïæ�[�&yË¢t\]�'(+�UKVUK¿{¦{Ë+�\È

-eVø?Ê¶¿¸¦±�Ë��Ê¶¿¸«Ï^ðR 2016� 1¥ 1WË
�zV��XÀO «

�k��`aà 34.¸Xô���°¹
Ï^ðèéÚ^¸�Xô�������@¹��V<�ÁÏ^ðl_X

ô���°ÂtV��ÛÐo�Xô���@PQô�RXô���@}

_`Ù§Ï<�×âl¦±á<�ÝçXô���@"{À�Ë�"��

Þß�-eÌ«Ï^ðR 2016� 1¥ 1WË�zV��XÀO «

(16) ��a£(^ð�k��`aà1.¸���@V@Î¹)

vw^ðÐÑ#(1)f'u¦èéY�r�b½rfwV<��ãr"u�
�c_V<�ij@Î±Mdfw<�¦ef���@VÝgbu«Ï5

^ð]7fh�k���°`a×wÐ>tV��¦��Èá<�Ïæf

'VÙo8(2)@[�i�¦èéBCDE@�<=>?@VöÈ53Ý]
��@¦�Y��ºÚ@ÎÆvwØ`Vi�<�8(3)PQVjb¦èé
»����@PQkKVSZ¦Y�{�lNmÀ¦'VnnoNSZ{

wp�Ýgbu�Ýâu8(4)��ghV��¦��f'��ghôç×
���`ødcDE�zVÕq¦�oNZáÕqÆÌ�E¦�(5) yRG
E��l±�<V��BCDE53V@Î¦èéÚeGE���Vzé

Y��C<V��BCDEV�Ø¿�7_æf@[§DEij¶���

@VöÈ53@Î«Ï^ðR 2016� 1¥ 1WË�zV��XÀO «
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(17) �<�#»C¥Õ`Vde(^ð�k���°`aà10.8�k���
°`aà12.��k��`aà28.)

Ï^ðÐÑ#(1)èéæ�<��
å���N�×�X
�{¦©N¶
á�<�X
�VôÀ³Þ�
�{de�k���°`aà 10.à 4
-×Ât®¯C¥���@Vrs8(2)èéX
�t���©NÆ��<
�µÞß»�<��
�VQuS�{¦ÓÛ¿¸�k���°`a

à 10.à 32-VÂt¥I�<��
�VC¥�@¦�(3)å�<Ì
�de�k��`aà 28.×ÂtVGE�{¦�; �<�VzéY
��C<»�X
�GE×deV
å���N«Ï^ðR 2016� 1¥ 1
WË�zV��XÀO «

(18) �k���°`aà 16.¸vw¹

Ï[`awÐ�v|�>trs��`¦»×�vwÚö���MÔ¦Ä

ã'�@Vvw�<=>?@¬��<=�>?«�¦
v|VvwV@

[¶"�vw��<vw«Ï`aR 2019� 1¥ 1WË�zV��XÀ
O «

(19) �ÍKD�=OV !×��<=V��(^ð�k��`aà 12 .¸×
��¹)

Ï^ð{èé»��ÍKD�=OV !×��<=V��ÓÔ«Ï^ð

R 2017� 1¥ 1WË�zV��XÀO «

(20) ��a£(�k��`aà 7.¸KLMN@¹V^ð)

Ï^ð{ø»ç>?�zV|<mI¦vwX~§X�Vnä<�«Ï^

ðR2017�1¥1WË�zV��XÀO «

Ë¬¶�k��`a±���\]öL°�÷��ÝV`a�bc¦�Íkde

WXËL°�Ât¶`¦©
��KðÙo(12)�(18)V[
]�^ð`a8�b
cVxâ¶·¦y{Ì�C±o�Zá`a�bc»©
�V¶·`¦�=[


]�^ð`a8�bc»©
�Ìf'¶·«
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�8f'��ghVijkl

1. z#{l

©
���104���103��V�����{¿¸��ã����®¯`
a�X£ã����®¯`a®¯«

2. ®¯%Ç

¿¸��ã����®¯`a�X£ã����®¯`aÂt¦�����

æXDE���BCDEçC¥%Ç®¯V����ôæXDE���BC

DEY ��
��vV@W^�"¦µ������vGEçC¥%Ç®

¯V����ôY ��
��vVGE�"«�Ï¦�<X
�����

��{Ë¸ÚeGE�V�<¹@Î¦ÆÊ|wVÙ�nÜ«

����@�Ë
å���NVL�ÉP`¦{Ë}~�©¶®¯%Ç«�

�ÈQlÌ`¦����@�Ë[$øùú¶ö÷«

3. `ø}~

©
�V����@{Ëc_u£ø[$ø@Î«

`ø}~{Ë}~W�¿c$¶�c_u£ø�4«�f��°XÀ¹�W¦

`ø£øu53ËáW���¿c$ÁË
å���NV`ø�£øu53¦

Ë�N
å��æWV�¿c$ÁË}~�©�NV`ø�£øu53¦ËÛ

z}~WV�¿c$«

���×áÌ`¦�}#�c$£øu53×=OVdceØ¦�\OæX�

�¶DE#

(1) ¶Ö�
Cw�V<=×\OV`øJ�¦�=OVdceØ	W¶»(
M�©VnÜÌ¦¶J��©V��@¦�Ë<©ïÊ¶á5<=V�©«

(2) de�k��`aà 39.¸L�ÉP#��ç�N¹V`ø53¦¿L�
ÉPV��ghl±«

(3) b��°�»�`"aêb��<��@V£øu53¦×=OVdc
eØÛz{��¶��BCDE¦Æ�l@á��<{¦RGEf@[§

DE«

æ�£øu53V(E�D���¶��BCDE{¦á(E�D�VµÚd

cÊ��@��¶��BCDE«æ�£øu53V(E�D���¶DE

{¦á(E�D�VµÚdcÊ��@��¶DE«
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4. `ø���@Vc$

©
�Vf��`"aêb{RÈ¢t�c_u£ø¦ÆËác_u£ø�N

����@«®¯����@{¦�`"aêbV<=ç>?{Ëá<=>

?@WV���¿c$¶[$ø¦�E�HD53{ËæXÈ��¿c$«�

c$±=OVdceØ��¶��BCDE¦Æ�l@á�`"aêb{¦ã

ÂZ������BCDEÆ���GE5�Vö$Ê��@V��dce

Ø¦���l@DE{¦RGEf@[§DE«��»Ðo�`"aêbVX


�R�Ö×V�@l@¦��@l@»Ðo�`"aêbVzéY��éC

Ò£VGE�¦×�;VGE{�Ðo�`"aêbVL�<=Ì¦Ü�l@

l±«

â�R�Ö×��@l@Ðo�`"aêbVX
�{¦�âÕã�����

BCDEV��dceØË¸ÚeGE�V�<¹nÜ¦±r��¶DEÁâ
�R�f'¶·�éCÖ×�¦�@l@Ðo�`"aêbVzéY��éC

Ö×�{¦��dceØa�âÕf@[§DE«

����`"aêb=OVãù�»�<=ç>?�:LØ×ÊV
å��
nÜ¦W¶á�`"aêbV<=�>?¦ÆË�c_u£ø��«

5. <=ç>?)@MIç�MIV@[P`

���¡�V�Ì¦@[¶MI<=¦� MI<=¦a@[¶�MI<=#

(1) �X��ð."��XôÍKá<=¦�½�ã�
��12«
(2) vw¶}~3�±î�á<=«
(3) �X��°XÀ��;�¥KÍKá<=«
(4) KL��æKL¦ö��°XÀ�§u�;�¥ãá<=}c�eËé�
>?��	×Ì�`«

���¡�V�Ì¦@[¶MI>?¦� MI>?¦a@[¶�MI>?#

(1) �X��ð."��Xôé�á>?«
(2) vw¶}~3�±î�á>?«
(3) �X��°XÀ��;�¥K�Xé�á>?«
(4) r_Ì��ãé�X	 !§�°XÀ�§u�;�¥V>?«>?V�
�¦Ý_¿}~»ÓV��¦Ë\ÈGEÉP±°F�é�Ì¦Ær¶·

�@[«
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6. KL��æKL

KL��æKL{�&KL8mX&��Ý?{�c�tØKLµ��HIO
��iV�XÆPZ�MIuVtX&�8X£}~V�Ø��L��<(Ð
ÑC�XÀ 12�¥KVtX&�)«

7. L�ÉP

L�<=çL�>?�©
��¶áL�ÉPC���V�Ó{��«


C�k��`aà 39 .¸L�ÉP#��ç�N¹deô�VL�<=ç
L�>?¦�Ûz��{¦{¿
å���N¦Å*ÝY �L�<=çL�

>?(�@[¶�UDE�
å���NVL�<=�L�>?`)Ö��\È
V}~�©¦{®áL�<=�L�>?V
å��w��t�«

(1) L�<=

©
�×��Õ}~L�<=V��ç��¦Ú}~W��l±«

©
�VL�<={@[¶�UDE�
å���NVL�<=8	ß

�L�<=ç}����� [«á@[{�L�<=Ûz��{W�u
��3�±¢t«

�UDE�
å���NVL�<=

�UDE�
å���NVL�<={hî�ß}~Ì«

æ
C����V�¦@[¶î�ß}~#

A.�Ö�Vvw3�¶�XK
�Á
B.�Ûz��{Ä C¥°±VÝ=�L�ÉPÊCV��@¦µ��X
áÊC¶�XÕ(V�ÊÓ6V�¸Á�

C. NOÉP(����C��¼htµ� V��ÉPVNOÉP�
`)«

Ï[L�<=Ë
å���N¦�]�N=OV(E�D���¶DE¦
á��¶DEV(E�D�ÐoáL�<=×�ÖVµÚ�(�(M(Ð
o��<æ����Ì)«

»�Ï[L�<=¦	Ìmx&y
��µ
å��Ì�Ý��N{¦
��°XÀ¹�WË�©t�tDD��VLØ�N¦ÆË�©�NVL
�<=���<=>?@«
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	ß
�L�<=

	ß
�L�<={�NOL�<=¦µ¼ht¶	ß
�¦��¼@[
¶�UDE�
å���NVL�<=8î�§�XW�<�}����
�«

	ß
�£øuL�<=�:LØHIôV�@dceØ8	ß
�L�
<=Ë� (¿��$V(M�I�	ß
�GE�<V�(�I¦{�
��DE«�=	ß
�L�<=�:LØVHI¦�á�<��Z��
�GE5�Á��{ãÂZ���GE5�V�:^f@[§DE«

»�GEÉP�<¦	Ìmx&y
��µ
å��Ì�Ý��N{¦
��°XÀ¹�WË�©t�tDD��VLØ�N¦ÆË�©�NVL
�<=���<=>?@«

}�����

}�����{hÌmx&yV
��µP�t�Ý¢t�ÖLØV�

NOL�<=¦µÛ"{
C����#�@[¶�UDE�
å���

N8�ht¶	ß
�¦Ë���*e�ïË`V�4Fî�|Ý_Ì�

���×�VÛz�<«

ÏØL�<={Ë���5�Ìmx&yV?�ÉP�<ö$@Î�<=

>?@¦�Ûz�N�¦Ú� (¿�VWK��©t�tD�VLØ�

N«WK��©V�$aoNÖ�{VU����Ë�}~�©«� (

¿�VWK���DE«

L�<=tD

��UDE�
å���NVL�<=`¦��L�<={�f��°X

À¹�WÙotD¦æ����¸�¼¦�L�<=Ûz���\OVö

��Ñ5D��5¦F-L�<=Vo��xKLMN�D�Ì¦áL�

<=Ä�\OtD«L�<=�:LØVtu����5{b½	ò��

ne`¦�=aÅ*½�:LØô��¦ÆãD����DE«

æ	ß
�GE�<V
å��f��©µ\O���è�u��{¦ã

¼�¶Ï�5D��5«

��L�<=VD��5Ý_Ðo#
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A.\È|�}~»Ó\Of'����Á�
B.�/C�¦Õº(M�©LQ�V!��r��Á�
C.?�|��Ý_�=��È����fÜÁ�
D.L�<=Vmx&y�\È|����±1�«

©
�ø»}�����¦¯Â�?Ùof'�?L�<=Ïæ&�tD

���¸¦�?rf'VL�<=aË�ÊÙo«	st�?ÙoVL�

<=ÌtD���¸&â¦Ì�Ïæf'¦ãP�[õ*eO�>uVL

�<=C¥¶��Ê¦ÆË�Ê�ÈtDÙo«	&�\OtDD�V�
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 !×��<=�>?{Ë�X<=ÍK�>?é�æXV�¿�N¦á�¿

ÆË�°XÀ¹�W����Í�u��V�¿���¶%Ç« !×��<

=�>?V�N{/0�°XÀ¹�W�X�<=�é�>?�:LØV

ÓÔ×=OVv��º« !×��çr��DEV53�zÌ¦Ür���

DE¦±{¿��z}~�����BCDE�Å*���GE« !×��

<=�f��°XÀ¹�W�Ëf[ÄWÆ��«

 !×��<=ç>?ç�©X×��<=�©X×��>?VñòP��

tÇÈG¦µ !×��{ "�G�vÆç½"��Üêzý�V×��

�z{¦Ý�ñò«

A8f'��mn8o��pqrstuVvwxy

©
�®¯����@{¦°±²³Û��°XÀ¹�W�Èmn8o��p

q¦Ïã¶·�I8He8<=ç>?�°LØ���>?V��«X±¦ÝÑ

f'pqço�VrstuÝ_°F<=�>?V�:LØÛ��xXÀ�È

f'nÜV¹º«

��°XÀ¹�W»�z�x×ÊVo��pqrstuVvwxy<�¦P�

°F<=�>?�:LØ�������f'nÜVf'O�«Þklº�#

1. L�ÉPV
å��

æ���<=>?@VL�<=�L�>?
å��Ì�½mx&yÖ�

{¦
å��ãaeÙ�úûx¢t¦ÐÑ�E�(ÕºKLMNUKMÔ)�
&y�¦ÝÑMÔ×eVpqHIã�¶·×�°L�ÉPV
å��«

2. �L�<=VtD

æ<=�KL=Oö÷V�:LØ'��Ý�LØ{¦Ä\OtD«Ý�

LØ{h
å��tl@�©ç-e��¦;ÌÇZÌ«
å��tl@�©

V�$¦Ï¿¸��NW¦&y*çÌÀâ�²ZV}~ô
�<=×_�Ö

�í�>?×ÝQ�V�5¦¨t�Å*ÝY �l@<=�KL=Oö÷V

vØ�©�VLØ«-e��Ï%�KLMNUKMÔV�$«KLMNV�

o{¿¸�xA�V�$¦µro©
�÷���VfÊ¦�¶wná¼½¾

KL=Oö÷<=� ×ÝV�xf'�<«Ý�LØL~��KLMNU

KMÔ×-e�UK¿�%�`à3�×-eV�X�xKLMIç�-¿

V¶·«
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3. \]�'(�\

\]�'(�\Vst'(�©çst'(+�K�{Ö¢�Ù$Ù�«Ù$

Ù�ß�å®r"pq¦ÐÑ#UK¿��X�<VvtHIØ«»eË�N

st'(�©çst'(+�×-epqVð�kl)ðPQF«

4. ×��

×���rstu&â�»�à���ÂVbc8=O�xý�×��LØ�
{ «½�áâ��kã�z{ç¨��-Xu��àu¦�Ík¹ºç×Ê
pqÀ=OVe¢¦�ÏØpq��xV�H¦Ý_ã-ã�I��×��(
E�He��x�ËnÜ«»×��VÞ�¦{¿¸©
�"�×âå�V�
ÜêzÝ_���¹º¦×ÊVC±o�«×Þ��LØÏ%�r"�4¦Õ
º#Ëä����¨å�ý�vç× �Üêz»���ÂbcVr"«Ï
bcVe¢¦��?Y�×â!V¡�¦±Ý_=Oå®£æ«

�-eVý�D�ç×��òt ��X�Ýt�y{ue¢¦{��x��

Ý_=Oý�×����ý�y{ue¢Vô�K¦�� !×��<=«¢
t !×��<=Ý��VLØ{Ë�xý�×���ý�y{ue¢Ý_

\OV{ �ç`¥"�xV��ÂÅhè¶o�V¿¸«

F8fw��53Vkl

1. KL��æKL

104.12.31 103.12.31
�&KL�»eL $400 $400
Q�&� 15,289 11,463
mX&� 159,992 126,820
tX&� 1,516,275 1,212,671
�æKL�X£}~��L 115,829 235,504
�æKL��X�� 821,001 431,844
C � $2,628,786 $2,018,702

(1) ¬átX&�{ÐÑ12�¥K�X�Ý?{�c�tØKLµ��HIV
O��iVtX&�¦����104��103�12¥31W(¿)À@?¶�
M0.36%~3.5%80.55%~3.3%«

(2) ¬áKL��æKLÆÌÞß¥�V¡�«
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2. �UDE�
å���NVL�<=�MI

(1) ©
�®��UDE�
å���NVL�<=�¼º�#

104.12.31 103.12.31
î�ß}~#

�NOL�ÉP

}Ô%L�£ø&yÉP $107,973 $229,519
"����R" 3,100,759 3,984,759
"�����K 72,599 165,666
NOL�ÉP

8I��G�X£ - 3,962
X£}~��L�R�<L 5,854 15,310
C � $3,287,185 $4,399,216

�}Ô%L�£ø&yÉP

104.12.31 103.12.31
}Ô%L $110,000 $233,023
Ù�nÜ (2,027) (3,504)
� Ø $107,973 $229,519

�"����R"

104.12.31 103.12.31
g¬
? $1,115,620 $1,206,658

 � ? 903,943 1,000,000
Ý�c
�? 619,356 744,489
¬&
��� 124,553 405,532
¬�
��� 78,836 222,653
é�
��� 305,658 328,859
� � - 55,068
i � 3,147,966 3,963,259
"����R"Ù�nÜ (47,207) 21,500
� Ø $3,100,759 $3,984,759
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�"�����K

104.12.31 103.12.31
Ý�c
�? $59,412 $86,632
¬&
��� 9,751 49,580
¬�
��� 2,363 16,416
i � 71,526 152,628
"�����KÙ�nÜ 1,073 13,038
� Ø $72,599 $165,666

�8I��G�X£

104.12.31 103.12.31
h^��G $- $3,589
�È±(D)E - 373
� Ø $- $3,962

�X£}~��L�R�<L

104.12.31 103.12.31
X£}~��L�R�<L $5,854 $15,310

©
�X£��X£}~��L�R�<L����¦)ðPQ�

;.10«

(2) �UDE�
å���NVL�<=Vg¬
?8
�?�Ý�c
�?
Ê¶P8?�}~V¥�¡�¦)ðPQO«

(3) ©
�®��UDE�
å���NVL�<=�MI×=OV�(D)
E¦)ðPQF.22�PQ�;.10«
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3. 	ß
�L�<=�MI/�MI

104.12.31 103.12.31
MI53

¬&/�
��� $8,460 $-
¬&
��� - 139,626
Ù�nÜ 620 (114,490)
� Ø $9,080 $25,136

�MI53

}Ô%L $60,000 $60,000
Ù�nÜ 76,380 (120)
� Ø $136,380 $59,880

©
�	ß
�L�<=��Þß¥�V¡�«

4. P�?��<

104.12.31 103.12.31
MI53#

g¬
? $1,223,229 $1,811,088

 � ? 1,128,458 1,504,978
C � $2,351,687 $3,316,066

©
��Ê��104��103�12¥31WVP�?��<Ú¶��K�X¦�
°ê�t�}~�V>tWXË�t�5oM�¦T��j�@?¶

2,353,155 ù ú � 3,317,982 ù ú ¦ � ( ¿ @ ? ¶ 0.351%~0.513% �
0.504%~0.657%«

5. ����L��

104.12.31 103.12.31
§È&� $124,718 $134,328
¹$êb¹$=Ø 53,146 73,338
C � $177,864 $207,666
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6. ���¸���

104.12.31 103.12.31
���¸

����û±H $135 $248
������H 10 -
i � 145 248
����

�����z{|

���KG7H 510 -
������z{|

��û8������� 4,832 5,907
��}#�����8� 644,440 1,288,827
��}#������8� 102,204 31,794
}#û� 317,622 162,921
��?�(M 16,120 16,049
� � 5,038 4,297

i � 1,090,766 1,509,795
t#	òë� - -
C � $1,090,911 $1,510,043

7. �����

104.12.31 103.12.31
������z{| $308 $4,336
�������z{|

����û±H 10,364 8,635
��(M 1,135 659
� � 24,850 22,317
i � 36,349 31,611
t#	òë� (17,568) (1,894)
C � $19,089 $34,053
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8. Ë�©�NVL�<=��MI

104.12.31 103.12.31
�¬&���

ìNí°(�)
� $176 $176
îõ��L�(�)
� 1,359 1,359
ïðX£}~×(�)
� 4,000 4,000
�ñ(�)
� 418 418
�é�k(�)
� 1,781 1,781
'òóô_(�)
� 1 1
$ðõô�°¹$×(�)
� 4,539 4,539
i � 12,274 12,274
t#��tD (1,782) (1,781)
C � $10,492 $10,493

¬á©
�×î�V�¬&(�)���<¦%��
å��C±o�^V)À
f'µÌ�C±Ùoå®o�^Vê¿¦�ÏÌ�Ë
å���N¦±Úe�

©�N«

©
�Ë�©�NVL�<=��Þß¥�V¡�«

9. Ìmx&yV?�ÉP�<��MI

(1) ©
�î�Í�z{| ãö÷|ø�����	
�ù®>?��
4,546ù�¦\ÈXÀJ�¦>?��M�¿¶4.35%¦�Ík\È�5�
$¦f�ËKL�7\}«�\}��¢$Ì<=�<=rä@ú{¦�

�@ú�@úräØV�M¦��:�Ë��<=��ûÂDä«©
�

�o���103��(M�I¶1,842ùú¦����(E�D�5�«

(2)  ãö÷|ø�����	
����103��¿�ù®>?�\Èì�
�\È@A��ÞZ�ÛÍk\È�5ã©
�î�Vá
�ù®>?�

ü«

(3) ©
�Ìmx&yV?�ÉP�<��Þß¥�V¡�«
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10. ÚeGE�V�<

104.12.31 103.12.31

¼�<
�×� LØ

î�

âÕ LØ

î�

âÕ

�<X
�

�����<��(�)
� $137,663 100.00 $131,183 100.00
Horizon Asset Management Co. - - 157,827 100.00
���ý��<(�)
� 311,084 100.00 312,460 100.00
C � $448,747 $601,470

(1)�<X
�������{Ë¸ÚeGE�V�<¹@Î¦ÆÊ|wV
Ù�nÜ«

(2)©
����95�9¥12W¨v°êz�ëËöL6,000ùú��<�þ 
H���Horizon Asset Management Corporation¦��102�3¥18W¨v°
êz�ë¦���102�4¥2Wv<Horizon Asset Management Corporation
öL5,000ùú¦±���104�11¥10WÔ�Horizon Asset Management
Corporationb�é$¦Æ�öL4,733ùú«

(3)©
���<VX
�Horizon Asset Management Corporation���95�9
¥12W���]��<q�Horizon Securities (Hong Kong) Limited ¨"�
��<���°±ÂÅØ��¦���102�4¥2Wv<Horizon Asset
Management Corporation ��<Horizon Securities (Hong Kong) Limited¦Æ
���102�4¥11WÔ�H���¦±���104�2¥6W,��¢£TU
Ë�
�����(��)�	
��Gí�%`W��w�nÜ53
�
���� (�� )�	
�¦Æ½©
�ç��<
�Horizon Asset
Management Corporation	"ç�
BC�����	
�Á_�G�8Ò
£�«�
BC�����	
�����104�4¥17WÖ�L�²³°
±´T�V�ë¦Æâ��104�8¥24W*Õ�����X£��²¹´
T���ëª¦¿¸Ò£�_t}#��¶�ø36,483ùú¦Æ���104
�9¥4W¿Ò£��tì±}#«

(4)©
����103�4¥8W¨v°êz�ëË300,000ùúq����ý�
�<���	
�¦�§��104�12¥31W�¦©
����<VjLØ
¶300,000ùú«
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(5)�����<�����	
����103�10¥24W¨v°êz�ëK
Lv<65,000ùú¦\È[�50,000ù�¦½©
�T^��¦�§��104
�12¥31W�¦©
����<VjLØ¶114,282ùú«

(6)©
�ÚeGE�V�<ÆÌ��>?�<©��¦Ü��Þß¥�V¡
�«

11. rI=�q	

ì
q	 vw<= vwGE�Æ C�

�©#

104.1.1 $154,985 $964 $121,575 $277,524
v� 6,810 - 5,335 12,145
l@ (7,943) - (10,265) (18,208)
��HI - - 874 874
104.12.31 $153,852 $964 $117,519 $272,335

ì
q	 vw<= vwGE�Æ C�

�©#

103.1.1 $154,151 $964 $115,250 $270,365
v� 5,254 - 11,123 16,377
l@ (4,420) - (4,798) (9,218)
103.12.31 $154,985 $964 $121,575 $277,524

ì
q	 vw<= vwGE�Æ C�

��UV�tD#

104.1.1 $133,349 $321 $98,394 $232,064
UV 9,392 241 12,084 21,717
l@ (7,891) - (10,199) (18,090)
104.12.31 $134,850 $562 $100,279 $235,691

ì
q	 vw<= vwGE�Æ C�

��UV�tD#

103.1.1 $124,348 $80 $86,685 $211,113
UV 13,420 241 16,397 30,058
l@ (4,419) - (4,688) (9,107)
103.12.31 $133,349 $321 $98,394 $232,064
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ì
q	 vw<= vwGE�Æ C�

��:��#

104.12.31 $19,002 $402 $17,240 $36,644
103.12.31 $21,636 $643 $23,181 $45,460

©
�rI=�q	��Þß¥�V¡¢«

12. Ì¢<=

ãù "�G 1ÍÎ�© C�

�©#

104.1.1 $52 $32,488 $56,139 $88,679
v� - - 6,749 6,749
l@ - - (1,288) (1,288)
104.12.31 $52 $32,488 $61,600 $94,140

ãù "�G 1ÍÎ�© C�

�©#

103.1.1 $52 $32,488 $52,624 $85,164
v� - - 3,515 3,515
103.12.31 $52 $32,488 $56,139 $88,679

ãù "�G 1ÍÎ�© C�

��WK�tD#

104.1.1 $52 $32,488 $46,671 $79,211
WK - - 4,667 4,667
l@ - - (1,288) (1,288)
104.12.31 $52 $32,488 $50,050 $82,590

ãù "�G 1ÍÎ�© C�

��WK�tD#

103.1.1 $52 $32,488 $43,059 $75,599
WK - - 3,612 3,612
103.12.31 $52 $32,488 $46,671 $79,211
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ãù "�G 1ÍÎ�© C�

��:LØ#

104.12.31 $- $- $11,550 $11,550
103.12.31 $- $- $9,468 $9,468

13. "���L

"���L{¿��}~�8��ã°±Âa8X£ã°±Âa�X£���

�°±ÂaVÂt¦�
�q����¦¬ht§ÈÞ&V¦©
�{ËtX

&öÞ&�L�²³°±´T���X£htVL�êb¦l�º�#

104.12.31 103.12.31
¨Fã"���L $100,000 $150,000
�Kã"���L 40,000 40,000
R"ã"���L 10,000 10,000
X£R"ã��L 10,000 10,000
X£¨Fã��L 125,000 125,000
X£��ã��L 10,000 -
C � $295,000 $335,000

14. }#¹$%L

}#¹$%L{¿��}~�8��ã°±Âa�ïðX£}~×���	


�¹$�T<5P`Ât¦¬ïð��}~×8����8�ô��ïðX£

}~×&VLØ«l�º�#

104.12.31 103.12.31
ïð��}~×¹$%L $33,543 $36,612
����8�ô�¹$%L 45,765 43,991
ïðX£}~×¹$%L 26,453 40,000
C � $105,761 $120,603
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15. �XJ�

(1) �XJ�{ç��ã�©�	eØ�¦�§��104��103�12¥31W¦
©
�çL�êbÁ�ö÷�IeVJ�Ø�@?¶3,090,000ùú�
3,040,000ùú«

(2) �zÞß¥�V¡¢¦)ðPQO«

16. �UDE�
å���NVL�>?�MI

(1) ©
�®��UDE�
å���NVL�>?�¼º�#

104.12.31 103.12.31
NOL�ÉP

�
��G>?�X£ $- $3,665

(2) ©
�®��UDE�
å���NVL�>?×=OV�(D)E¦)*
+PQF.22�PQ�;.10«

17. P8?�>?

104.12.31 103.12.31
MI53#

ô�g¬
? $2,466,996 $3,143,222

�? 2,520,373 3,164,699
C � $4,987,369 $6,307,921

(1) ©
��Ê��104��103�12¥31WVP8?�>?Ú¶��K�
X¦��t�}~�V>tWXË�t�5oM8¦T�8j�@?

¶ 4,990,108ùú� 6,311,383ùú¦�(¿@?¶ 0.324%~0.549%�
0.495%~0.666%«

(2) �zÞß¥�V¡¢¦)*+PQO«
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18. ���¸���

104.12.31 103.12.31
���¸��z{|

���}�� $146 $70
�� 433 132
i� 579 202
�����z{|

��G7HU�� 1,496 -
������z{|

��û8������� 5,759 12,451
}#û� 104,032 321,017
��}#�����8� 855,472 1,114,604
��}#������8� 161 16,245
��G7HU�� 16,135 23,718
��(M 1,636 1,689
i� 984,691 1,489,724

���¸���C� $985,270 $1,489,926

19. >?`	

TÉ'(>? �Ô>? C�
104.1.1 $792 $7,962 $8,754
æX[v 1,140 906 2,046
æXj� (1,213) (32) (1,245)
104.12.31 $719 $8,836 $9,555

M I�104.12.31 $719 $- $719
�MI�104.12.31 - 8,836 8,836
104.12.31 $719 $8,836 $9,555

M I�103.12.31 $792 $- $792
�MI�103.12.31 - 7,962 7,962
103.12.31 $792 $7,962 $8,754

20. \]�'(�\

stÞi�\

©
�¿¸:É\ÖL�Õ¹_tVTÉ\Öì�{ stÞi�\«¿á�
ÕÂt¦©
�f¥>¥V:É\ÖLÞi¿¦r�f�TÉf¥�<6%«
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©
���¿Àá�Õ_tVTÉ\Öì�¦f¥¿TÉ�<6%Þi§:É
��V�|\ÖL��«

©
���104���103����stÞi�\VHeLØ@?¶21,305ùú
�22,162ùú«

st'(�\

©
�¿¸:I%`�¹_tVTÉ\ÖLì�{ st'(�\¦TÉ\Ö

LVQ�{·¸S��<V%^��ë�\Ö{��¥È�É<�$«�A�

ËK(o)�S��<@���çË�%^¦�U�A�VS��<f@���
ç��%^¦'%^�:ìZË45�%^¶	«©
�¿:I%`�Ât�¥
þ�<jØ2%Þi\ÖL%L¦Ë:É\Ö`	L²³´T�×+���&
�ïð§ÈV��«�¦©
��f���IgZ¦o$Zá:É\Ö`	L

��=Ø¦	á=Ørä��7���K�o
C\Ö��V:É¿Zá�$

V\ÖL^ØÌ¦ã�7�� ¥�Z�7Þi�eØ«

½:I�¿¸:É\Ö%L�Q�°�aeì��È<=AÂ¦%LV�<Ë

RÈ¨"�´�¨"ÓÔ¦pÚvIç¼IÔ°±Vô-X�<hè�È�

<«oN&y8*e8MIuØO�¦:I�qt%LO�	ØçÖ°�\¦

-ârU��¥O���ä¶�uÎ�3P�»«á%LVae¦�f�¢$

@AVìf�E¦r�f�¿æ!§È;�tX&��$V�E¦	�rä¦

a¨v°êz�ë�½��Dä«�©
�ÌG*çá%LVaÊ�°±¦¼

Ì�¿�k��`aà19.à142-Ât���\<=
å��V@[¦�§
��104�12¥31W¦©
�Vst'(�\�X�����Þi1,402ùú«

�@iÜst'(�\��§DEV�©#

104�� 103��
æXS��© $- $-

�st'(>?(<=)V�(M (22) 86

ZXS��© - -

é� - -

C � $(22) $86

st'(+�K���\<=
å��Vnäº�#
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104.12.31 103.12.31 103.1.1
st'(+�K� $47,695 $44,752 $47,470
�\<=V
å�� (48,360) (45,744) (43,166)
�st'(>?(<=)��MI $(665) $(992) $4,304

�st'(>?(<=)Vnä#

st'(

+�K�

�\<=


å��

�st'(

>?(<=)
103.1.1 $47,470 $(43,166) $4,304
æXS��© - - -
(MHe(�I) 949 (863) 86
ZXS��©�é�DE - - -
i� 949 (863) 86

st'(>?/<=]�N^#
|���pqHI=OVÙ$DE (1,192) - (1,192)
��pqHI=OVÙ$DE (2,316) - (2,316)
¨ånÜ (159) - (159)
st'(<=]�N^ - (142) (142)
i� (3,667) (142) (3,809)

Q�V'(

�vÞi^ - (1,573) (1,573)
�¿HIV¶· - - -
103.12.31 44,752 (45,744) (992)
æXS��© - - -
(MHe(�I) 1,007 (1,029) (22)
ZXS��©�é�DE - - -
i� 1,007 (1,029) (22)

st'(>?/<=]�N^#
|���pqHI=OVÙ$DE 758 - 758
��pqHI=OVÙ$DE 4,282 - 4,282
¨ånÜ (3,104) - (3,104)
st'(<=]�N^ - (185) (185)
i� 1,936 (185) 1,751

Q�V'( - - -
�vÞi^ - (1,402) (1,402)
�¿HIV¶· - - -
104.12.31 $47,695 $(48,360) $(665)
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��vwpq{eË¢t©
�Vst'(�\#

104.12.31 103.12.31
U K ¿ 1.75% 2.25%
�X�<vw¿ 1.50% 1.50%

f�f'Ù$pqV���@%#

104�� 103��
st'(+

�vw

st'(+

�tu

st'(+

�vw

st'(+

�tu

UK¿vw0.5% $- $4,347 $- $4,193
UK¿tu0.5% 4,833 - 4,674 -
�X�<vw0.5% 4,820 - 4,686 -
�X�<tu0.5% - 4,378 - 4,243

�ÈZá���@%{{pq��pqrHV¡��¦ö�Ù$pq(Õº#U
K¿��X�<)\OC±Ý_VHI{¦»st'(+�Ý_=OV¶·�È
@%«½��@Ù$pq�ñ�z¦Í�¬�uç�ö�Ù$pq\OHI¦

¼Ï@%��	×«

©X���@%×-eVÓ�çpqçZXÆÌr"«

21. GE

(1) 9T�

�§��104��103�12¥31W�¦©
�Øt<©Ø�¶6,000,000ù
ú¦�\È�©�¶4,268,388ùú¦f��:LØ10ú¦@¶426,839ù�«
f�U��@¢G��Ö�(VG(¦á������|ôõ�����

�8�ô���8�«

(2) <©
:

104.12.31 103.12.31
\È�� $10,114 $10,114
�Õ��}~ 26,679 26,679
l@<=vE 195 195
C � $36,988 $36,988
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¿��Ât¦<©
:��D
�ED`¦r�-e¦
�ÌED{¦�
U�:LØ\È��×�V�Ø����çV×�=OV<©
:¦f�
�ËÍ�<©V�tâ¿¶	i�<©¦Zá<©
:Ü���¡Û��
�VâÕËKL@A«

(3) �Õ��

��}~�Ât
�»8�\Èâ`��V^NâÕ¦r��U
��
\È��j^10ý¦�8��VjLØ¦r���;<=w�\È���
���ÍKV<©
:VLØ«

©
���� 103� 1¥ 10W¨¨3�ã��¨�ãîà 10301005160.
ª�ë�Õ�QK 18,000ù�Æì±t<H���«

(4) <=@ú��(gh

¿À©
� YÂt�(@ú�¿¸æ��<=��¦ÚÖ!t�(g
h¦��¢$º�<=¦�¿�G�©�Ü�CDËZ��ED�¦�
ÂÞ�10%�t<=
:¦Æ¿��ÂtÞ�>?<=
:¦�=½,�
�W
�"a��"P@A«¦Þ)�¡�¢t@AV«öZ@A«�
$�,�`¦,��²¹|»:rZ�3%ÁTÉ#(rf�2%¦;ÌC�
r�U5%¦�=T���@@ú�¡#(«

'¿��104�5¥20W^_
��à235�V1VÂt¦
��Ëæ��Õ
(��@úTÉ»:«ö
�÷��:ED{¦��CD«ZáTÉ»:
Ë���KL¶V¦�½,��Ë,� @V;Ë¬V
$�
$,�U
í^"½V¢£ÈV¦Æ���¡�«� Y�_lZ5\����KL
V»Ì¦ÐÑ
C�t��V® 
�TÉ«©
������105��V
�¡.�ACZá�Â^ð
� YôV�zÂt«

©
�@A�(Vgh¦ÛW
�3Z��xV�<î%8<LÝÐ8�
K`&'���<©�$Ø�4¦p��¡(E8È��(�
�-X�
�ÂÅØ¦f�¿�½,��"P@ú«¦Þ��¡�«�¡�(V\}¦
�ô���(rZ�50%¦KL�(rf�50%¶Ûa¦ö¶��
���
\��"a<LVÝÐ¦�(�nÜ�(âÕ«

¿
��Ât¦�t<=
:�Þi§�jØ�Î<©jØ¶�«�t<
=
:�CDED«
�ÌED{¦�Ë�t<=
:�UÍ�<©Ø25%
V�@��¡Û���VâÕ\}[��KL«

©
�@ú<={¦|Û¿��Âtþæ��\OV�����¡GEt
5�ØÞ�>?<=
:¦Ï����¡GEt5=Ø�j�{¦�þj
��@@ú<=«
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©
����105�2¥25WV,�����104�5¥28WV�¡.�¦@
?"£�¢£��104�����103��<=hi(EDiD)�@A«�
f��(¦�¼º�#

<=hi(EDiD)
�@A« f��((ú)

104�� 103�� 104�� 103��
Þ��t<=
: $- $17,096
Þ�>?<=
: - 34,191
9T�KL�( - 128,053 $- $0.30
�t<=
:CDED (124,000) -
>?<=
:CDED (26,237) -
>?<=
:j�(Q) (95,218) (10,818)

Q#¿��}~�Ât¦þæ��\OV���¡GEt5LØ@?Þ�
(j�)>?<=
:(95,218)ùú�(10,818)ùú«

�zTÉ»:(#()�,²»:o�%Ç���LØV�z<�)ðPQ
F.25«

22. "��I

(1) ¨FG7H�I

104�� 103��
âõô}~&y��8� $257,573 $301,565
â"�l×��8� 100,436 128,127
X£¨FG7H�I 46,200 36,346
é���ûì�I 6,301 7,993
��G7H�I 21 63
C � $410,531 $474,094

(2) �K���I

104�� 103��
ÐK���» $11,659 $33,705
�KÊ�l±H�I 9,771 17,145
�K�°H�I 13,080 9,520
� � 10,560 23,121
C � $45,070 $83,491
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(3) "���
��(D�)(E

104�� 103��

����I�R" $63,585,930 $39,557,734

����©�R" (63,674,637) (39,229,758)
� Ø (88,707) 327,976

����I��K 113,572 155,004

����©��K (159,425) (138,658)
� Ø (45,853) 16,346
C � $(134,560) $344,322

(4) (M�I

104�� 103��
?�(M�I $49,024 $41,177
L�(M�I - 13,588
C � $49,024 $54,765

(5) "����UDE�
å���NV�D�

104�� 103��
"����R" $(68,706) $(65,950)
"�����K (11,965) 9,093
C � $(80,671) $(56,857)

(6) NOÉP�(E

104�� 103��
NOÉP�(E�X£
X£¨�(E $32,481 $13,413
��G}~(E 828 60,504
C � $33,309 $73,917

23. ��"��E

104�� 103��
�����I $1,200 $1,690
)��D� (520) (1,633)
�´�G7H�I 523 287
� � 6 7
C � $1,209 $351
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24. ���©

104�� 103��
P��?�V(M $32,647 $30,593
��n�V(M 821 760
� � 47 30
C � $33,515 $31,383

25. TÉ'(8UV�WKHec_?ij@º�#

c_?

u�?

104�� 103��
 �"�

�©Ì

 �"�

HeÌ C�

 �"�

�©Ì

 �"�

HeÌ C�

TÉ'(He

�<He $- $413,538 $413,538 $- $459,189 $459,189
:*�He - 35,898 35,898 - 38,122 38,122
\ÖLHe - 21,283 21,283 - 22,248 22,248
��TÉ'(He - 17,629 17,629 - 14,960 14,960

UVHe - 21,717 21,717 - 30,058 30,058
WKHe - 4,667 4,667 - 3,612 3,612
Q#©
���104��103�12¥31WVTÉ|^@?¶540|�554|«

©
���� 105 � 1 ¥ 28 W,��TU Y^ð£«¦¿á£«Ât¦©

���º�Õ(¦�Þirf�æ��Õ(�� 2%¶TÉ»:¦�$�,
�`¦�ÞirZ� 3%¶,�»:¦;ÌC�r�U 5%«ö
�÷���E
D{¦��Â�;CD^Ø«Z5Õ(��¦{h�Z(E��@úTÉ»:
�,�»:ZV(E«Ï Y^ð£«ã��� 105��¡�¢£«�z,�
�TUVTÉ»:�,²»:�z<�¦)§ïð��}~×V¸
<��
½+¹�,«

©
���104��Õ(��¶ED¦¼�o�TÉ»:�,²»:«

©
��� 103��TÉ#(�,²»:o�%Ç�æX-��(¦oN�t
<=
:Ø�4�¦Ë Y×tV�^¶%Ço�«o�VTÉ#(�,²»
:�æX��¶�<He¦	�X�XÀV,��¢£LØ�f'HI{¦n
ÜæXVDE«	7���¡�¢£ÍkA\LØço�^�e¢{¦a�¶
7��VDE«º�¡�¢£Ú��\}TÉ#(¦��#(V�^�$%Ç
{¿¸�¡�¢£WZ�W���ÆoN�G�MV¶·«�� 103����
VTÉ#(�,²»:LØ¶ 2,610ùú«©
��� 103��<=ÍkA\
TÉ#(�,²»:LØç�� 103������ËHe��VLØÆÌf'
e¢«
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26. ��(E�D�

104�� 103��
���I $22,470 $12,819
}Ô%L�£ø&yÉP�UDE�
å
���NV(E(D�)

1,477 (8,611)

`ødc�(E 3,852 13,146
vL�I 15,009 17,772
û±H�I 91,084 99,668
l@�<�(E 6,948 170
l@rI=�q	�D� (118) (111)
���� 148,974 4,252
� � 6,991 2,613
C � $296,687 $141,718

27. ��BCDEÊ��@

104��

æX=O æXf@[nÜ ��BCDE

rf@[§DEV53
st'(�\V]�N^ $(1,752) $- $(1,752)
�7Ý_f@[§DEV53
�`"aêb���@c
$VdceØ

(8,290) 8,290 -

	ß
�L�<=�ÍK
Ù�DE

77,687 113,923 191,610

ÚeGE���VX
�
8zéY��C<V��
BCDEV�Ø

(16,230) (4,682) (20,912)

©X��BCDEC� $51,415 $117,531 $168,946
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103��

æX=O æXf@[nÜ ��BCDE

rf@[§DEV53
st'(�\V]�N^ $3,809 $- $3,809
�7Ý_f@[§DEV53
�`"aêb���@c
$VdceØ

9,013 - 9,013

	ß
�L�<=�ÍK
Ù�DE

(9,296) - (9,296)

ÚeGE���VX
�
8zéY��C<V�
�BCDEV�Ø

12,640 (1,539) 11,101

©X��BCDEC� $16,166 $(1,539) $14,627

28. "�vw

"�vw���©
�¶�v|

©
�Á_�vì
.8/÷�±�Vã�vwC�¦�È��	¶�§A
�¦¿¸rÝÖ1V"�vwC�¦�§��104��103�12¥31W�V�x
ìfvw��jØº�#

104.12.31 103.12.31
r�U�� $95,435 $94,808
�U��ör�UA� 94,809 151,836
�UA� - -
C � $190,244 $246,644

"�vw���©
�¶
v|

©
�Á_
vì
.VvwC�¦�¤=�	¶;�¦¿¸rÝÖ1V"�
vwC�¦�§��104��103�12¥31W��v|V�xìfvw��jØ
º�#

104.12.31 103.12.31
r�U�� $54 $54
�U��ör�UA� 39 93
C � $93 $147
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29. ×��

×��He((E)vwÊ�º�#

���DEV×��

104�� 103��
æX×��He((E)#
æX��×�� $- $-

 !×��He((E)#
çy{ue¢VÛz=O��j��zV
 !×��He((E)

(7,846) (1,853)

 !×��<=V¡t 58,453 30,125
×��He((E) $50,607 $28,272

×��Heç��(Û¾Ë©
�×de×��¿VLØnäº�#

104�� 103��

xR�&7"�ö÷V�Z�( $(204,222) $199,234

Ë©
��t×��¿17%�$V×�� $(34,713) $33,870

s��EV×��¶·^ (23,974) (41,789)

��¬rÝt�HeV×��¶·^ 1,781 4,049

 !×��<=/>?V×��¶·^ 107,513 32,142

���DEV×��HeC� $50,607 $28,272

ç��53�zV !×��<=(>?)=Ø#

��104��

X~=Ø ���DE X�=Ø

y{ue¢

	òë��ÍK $4,489 $640 $5,129
�Ô�©>? 759 244 1,003
�XTÉ'( 135 (13) 122
�st'(>? 2,494 - 2,494
`øVdcD(E) (1,173) (569) (1,742)
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X~=Ø ���DE X�=Ø


�rI= (20,117) 7,544 (12,573)
�-eý�D� 58,453 (58,453) -
 !×��(E $(50,607)
 !×��<=/(>?)�Ø $45,040 $(5,567)
@Î�<=>?@V<�º�#

 !×��<= $66,330 $8,748
 !×��>? $(21,290) $(14,315)

��103��

X~=Ø ���DE X�=Ø

y{ue¢

	òë��ÍK $9,171 $(4,682) $4,489
�Ô�©>? 479 280 759
�XTÉ'( 138 (3) 135
�st'(>? 2,746 (252) 2,494
`øVdcD(E) (139) (1,034) (1,173)

�rI= (27,661) 7,544 (20,117)

�-eý�D� 88,578 (30,125) 58,453
 !×��(E $(28,272)
 !×��<=/(>?)�Ø $73,312 $45,040
@Î�<=>?@V<�º�#

 !×��<= $101,112 $66,330
 !×��>? $(27,800) $(21,290)

©
��-eý�D�V<�ijº�#

÷�-e=Ø ì�Ýòt

��\O�� EDLØ 104.12.31 103.12.31
94��t^ $278,688 $33,990 $33,990 104�
95��t^ 243,289 239,175 239,175 105�
101�h�^ 429,803 429,803 429,803 111�
103�h�^ 252,457 251,301 252,457 113�
104�h�^ 170,047 170,047 - 114�

$1,124,316 $955,425
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���V !×��<=

�§��104��103�12¥31W�¦©
���� !×��<=LØC�@
?¶210,505ùú�153,765ùú«

Ë�C��z<�

104.12.31 103.12.31
�¡Ý�ò�Ø��=Ø $64,563 $95,928

©
���103��Ík<=@AV�Ø�òâ¿¶20.84%«

©
��Ì ��86��(o)ËZV�@A<=«

×��h��t¡¢

�§��104�12¥31W�¦©
�"(��×��¹$h�«�¨�Ü0�
êz�t§��99���102��«

30. f�<=

%©f�<=LØV�$¦{ËæXY �©
�9T�î�|V�(�Ëæ

XMTâ`V9T�wGÈ��^«

gcf�<=LØV�$¦{ËæXY �©
�9T�î�|V�((¨n
Ü�)�ËæXMTâ`V9T�wGÈ��^w¬×�PgcÊeVxâ9
T��c¶9T�{ã\ÈVwGÈ�9T��^«

104�� 103��
(1) %©f�<=
©X�(D)((ùú) $(254,829) $170,962

%©f�<=V9T�wGÈ�� (̂ù�) 426,839 426,839
%©f�<=(ú) $(0.60) $0.40
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(2) gcf�<=
©X�(D)((ùú) $(254,829) $170,962
%©f�<=V9T�wGÈ�� (̂ù�) 426,839 426,839
gc º#

TÉ#(���(ù�) - 384
¨nÜgc º�V9T�wGÈ��

^(ù�) 426,839 427,223
gcf�<=(ú) $(0.60) $0.40

��°XÀ�§���@TU\]Z¦ÇÈ�Õ�V¡�¦ðPQ��«

31. ����L��çX£}~|GEnä@

104.12.31 103.12.31
��L���§È&� $124,718 $134,328
��L���¹$êb¹$=Ø 53,146 73,338
����L����=Ø 177,864 207,666
t#G7H�IB�
 (210) (339)

X}�B�
 (49) (114)
y�� (40) (3,503)

X£}~|GE=Ø $177,565 $203,710

J8z{|}~

1. ¨FG7H�I

(1)©
�çz{|®���8���¨F��×=OVG7H�I¦�}~
¡¢º�#

104�� 103��
X
�

���ý� $40 $34
��z{|

 ãö÷|ø 18,064 16,372
 ã1Í 46 50
C � $18,150 $16,456

(2)©
�ç¬áz{|�®���8���¨F��×=OV?G?�l�
º�#
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104.12.31 103.12.31
����

X
�

���ý� $7 $-
��z{|

 ãö÷|ø 1,489 -
C � $1,496 $-

(3)¬áV��¨F}~��ç�z{|}~��ÆÌf'e¢«

2. �K���I

(1)©
�¶z{|ì±�K�°��×=OV�K���I¦�}~¡¢º
�#

104�� 103��
��z{|

 ãö÷|ø $510 $-

(2) ©
�ç¬áz{|��K��}~=OV?G?�l�º�#

104.12.31 103.12.31
����

��z{|

 ãö÷|ø $510 $-

(3) ¬áV�K��}~ç�z{|}~��ÆÌf'e¢«

3. ��û±�I

(1)©
�¶z{|´�V��û±|¦û¶ì±�Ã���>7u��Ø�
5=OV��û±�»º�#

104�� 103��
»©
�PéCÖ×�f'¶·V�

 ã�<Ö�(Û× ãÈ���	

�¦�104�1¥13WÔ��×)

$1,091 $1,098

��z{|

 ãö÷|ø 1,450 1,434
 ã1Í 840 840

� 12¯3 1,117 1,123
C � $4,498 $4,495

-268-  



�������	
�����@PQ(7)
(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

(2)©
�ç¬áz{|���û±}~=OV?G?�l�º�#

104.12.31 103.12.31
�����

»©
�PéCÖ×�f'¶·V�

 ã�<Ö� $84 $84
��z{|

 ã1Í 140 140
12¯3 84 84
C � $308 $308

(3) ¬á��û±}~ç�z{|}~��ÆÌf'e¢«

4. ��"��E

(1)©
�Òì ãö÷|ø 103-1 XÌ�XW�:7S÷
�?\È�¬
�¦=OV�����»º�#

104�� 103��
��z{|

 ãö÷|ø $500 $-

(2) ¬á����}~ç�z{|}~��ÆÌf'e¢«

5. "�vw

(1)©
�
v"�y×çz{|×=OVvL�I¦�}~¡¢º�#
104�� 103��

��(E�vL�I

X
�

���ý� $54 $42

(2)©
�
v"�y×çz{|V}~ijº�#

�v| vwP�D vX ��ÓÔ
f¥vL

(ùú)
���ý�  ãö÷��'0

0³60(�@)
103.3.19~
106.9.18

¥� $5
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(3)¬á
v"�y×�z{|¦�vLV�${*oæ!&�¢t«

6. ©
�Q�z{|V��"�Hel�º�#

104�� 103��
��H

��z{|

 ãö÷|ø $246 $260

:�H

X
�

���� $21,600 $18,000

45Q


�
�

����(��)�	
� $48 $-

¬V}~ç�z{|}~��ÆÌf'e¢«

7.©
��Kãî�z{|��l�º�#

104.12.31 103.12.31
�^(ù�) LØ �^(ù�) LØ

»©
�PéC
Ö×�f'¶·
V�

 ãö÷|ø 450 $8,100 3,040 $51,533

8.��

(1) ©
����104��103��@?¬���ý��<���	
��I

\È
���913,000��100,000�¦�}LØ@?¶73,948ùú�8,500
ùú«
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(2) ©
�ç¬áz{|�ù®>?�V}~¿G´%Ço�(M�Iº�#

104�� 103��

��z{|

 ãö÷|ø $- $1,842

(3) ©
�ç¬áz{|�ù®>?�V}~=OV?G?�l�º�#

104.12.31 103.12.31
�����

��z{|

 ãö÷|ø $- $4,017

9. ©
�çz{|V��?G?�l�º�#

104.12.31 103.12.31
�����

X
�

Horizon Asset Management Co. $- $10
���� - 1
C� $- $11

�����

�
�

����(��)�	
� $- $16

10.©
�vw°±²³V5»

104�� 103��

�XTÉ'( $122,831 $139,712
\]�'( 5,752 5,803

C� $128,583 $145,515
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O8��V<=

©
�����<=Ê¶¥�s#

53
¥�?��
�	×KL 104.12.31 103.12.31

�UDE�
å���NVL�<=#
"����R"(g¬
?)

P8
?�>?

$1,126,033 $1,208,686
"����R"(
�?) 807,844 1,002,538
"����R"(Ý�?) 553,828 773,380
��MI<=#
�	×<=(tX&ö) �XJ��

ã�©�
167,000 167,000

�	×<=(tX&ö) }#Ò� 246,000 246,000

�8f'��>?����VC���

ÌÏ�5«

�8f'V��D�

ÌÏ�5«

��8f'VX��5

©
�¶HÅ
�*e��¡GE¦���105�1¥7W¨,��TU8©

���«¦¢£R��105�1¥8W§105�3¥7W�¦R��}~&y8
©
�9T�15,000ù�¦8)À�5â5~9úVÀ¦'æ
���f��×
t8)À�5�	{¦ã&7ÇÈ8��¦��Ë135,000ùú¶©78
��VjLØ¬	«�§��105�2¥25W�¦©
��89,145ù�¦jL
Ø58,751ùú«

�;8��

1. ��O�°±3�çgh

(1)O�°±gh�3P

©
�O�°±gh{¿3ZV<©ÂM¦â,��×¢t�¥VO�6
GN�¦ýE�¡ì'��»¦Æ¸ËÎ���3P#
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A.®�å5��{¦Þß� V=78�N�²WO�Vc_«
B.¯�Ä{8`s8� V
�¨"mIVO�°±hPË��&yVH
I«

C.�ÜO�Ö×â�¡Ý��Vô�¦ÆÞß"a{<©AÂV¿¸«

(2)O�°±×�

©
�O�°±8�@³>´�¢9¦�zghV_tç�ë�MYº
��×¼#

©
�ÚÖ½¬±��ç½�±¬�;ÌÆÈ¦¯Â-e½¬±��x¢
t
�Ü�¨3<©ç`�O�6G¦�:j<©ç`¢t�¦]Úe
½�±¬�x�Nå��×ÝV¨3<©¦-�_�j<©ÝÐ�F«

(3)O�°±Ê;

A.©
�VO�°±Ê;¦ÐÑ,��8O�°±´T�8Z²°±²³8
0�.8j¨±.OÖÊ8��z#.çå��ö÷¦�jb�º�#
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,�-

j¨±

j¨±.

OÖÊ

��z#.

0�. O�°±´T�

å��ö÷

,��

B.O�°±´T�¶©
�ìZO�°±ê×¦Å*¬,��>´¦�z
O�°±´T�VÊ;8]G�Ê�Âô¦<¿¸O�°±´T�Ê;
ÂY¹Âtì±«

(4)O�°±MY

©
�VO�°±MY¦ÐÑO��=78O���N8O��²Ö8O
����çO���=>«å[O�V¶·��@??áº�#

A.&yO�#

©
��å5��VO�Ö°ì�ô�ð_&yO�Ö°ÓÔ¦ÐÑÝ
LV}~ô�8&yO��NNïÓ�8Ü��?�÷VO�	Ø8
�t³Þç�	l±ÓÔ¦Æ½OÖÊfW²Ö«©
�fWo$&y
O��(Value at risk,VaR)¦¨½ë½¾»MÓç*^�È^ð¦Ë�
Ùs�½&y�5HI×Ý_@�ì'D�«

B.MIuO�#

MIuO�ÐÑî��÷&yMIuO��<LMIuO�«â&yM
IuO�Ó:¦ø»å5��r"V>u¦ÆoAî��÷VõôY�¦
�&y�}N��¦_t�?�÷î�¬		Ø¦ÆfW²Ö«â<L
MIuÓ:¦_�¸<LMIuO�°±ì�¹¦â<=O�Ö°9�
q�<LMIuhP»<LMIuO�ÊM"@%¦ÆËZP`VBµ
½¾EDLØ¶¿Y¦�N<LMIuO���Y�¦wnMIuO�
°±«
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C.*eO�#

©
��O�Ö°ì�_tåL�ãsV*eO�Ö°ÓÔ¦Âôå�

³ÞV�Gjb8k�MYçÊ�KL¦Æ¿�*e@ÞfW�N*e

O�C�«©
��}~ZÝ�È*eÙo8ø»8�>t����Û

Î�t*ÙØÞË¬8ÆtX²³çÙo}~»G*e��«Ï`¦ø

»O�ÞZV}~»G¦Úef*eO�	Ø�vÞ¥�sV=>¦±

ø»@eÙV�÷¦"tl@�\Æ	×[v�÷¦ËXef*eC�«

D.Ê�O�#

©
��¿�X×DEV¸���X£&yåS���¯�K�Ö×

×�l±`a¹�ïð��}~×¸��ãK�Ö××�P`Âô¹V

Ât¦_tK�Ö××��K�0�Í>�a«å5��}~�¿v°

êz�zÂt¦ç©
��å5��O�°±ì�K�zÊ�O�Ö°

VÂôì±¦Æ¿ÀK�Ö××�VP`�Ê¦X� Ö×Ê�O�«

E.�¦O�#

©
�®×��z#.¶�z³°ö÷¦>´»å����Þß�¦�

æVcF«©
�Ü_t¸¨�Á_�°±ì�¹¦×�¨�Á_�Â

¨��z#.Ä+¦Ëwn�¦O�Ö°«

F.MÓO�#

¶HîMÓaÊç°±¦wnL�ãsVO�°±¦_��-eMÓ°

±Ê��a�¦ÂôMÓ\8å�8�°�H�ØÊ�YZ¦Ëef

�-erdæ�MÓ8*^�pq×°FMÓO�«
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(5)��çòtO�VhèçMY

©
�·¸D���Gfu�È@%¦ÆÙoå®O�»hV(H��¦

ÝÚÈ��çòtO�Vgh�ÓÔÐÑ#

A.O�j�#ÚÖj�=>¦ËÂ�Ý_Ù�O�Vå®mI«
B.O�í�/¡ò#ÚÖí�VÓÔ¦ã�@�T�VO��½à Ì@¥«
C.O�Ö×#ÚÖdæ°Ö=>¦ËefO�\OVÝ_u��\O�V
(I«

D.O��¥#rÚÖµÚ=>�HO�\OVÝ_u��(I«

©
�²½Â�çòtÉPvw¶NOuãs¦Â��÷�&y�5JI

O�âÝ��VØ�K¦Æ¿O���_µ¦_t�GØ�8O�	Ø�

��hè¦µ¯�²ÖVK¼ê×ËLb���÷VHI��«

©
�[L�ãs�ì±\È��(�)G���ÓÔ¦{Úe Black-Scholes
Ù�MÓo���z�÷V Delta8Gamma� Vega�¦Æ¿©
�¸-e
MÓ°±Ê��a¹¶<©dä¿h�V*^«

©
�X£R"�®�X£���G}~¦O�Ö°53MNO��8C

�O�8��L8��õô�8
�ÂM8MIu8�D(V�zØ

�	×Á×��<hè{¨�<OPlçNOuãslQ�<¢h�£

@%%©:çúû:Om'�RS��£V«

©
�RÈ\<=O�°±9�¦¿¸r"�O�>u¦¯Â9�ï*

^qt¦-OÖ9�MÊ�P�u¦��(�ÇÈ�ô���²Ö¦�ç

�÷� ��¹`¦Ü_?{TU��Ík"a�º¦� ÞVO�<�

WT8°±V ¿«

2. &yO�°±

&yO�Ö°53ÐÑjØ�	ØX��?8ãs?8}~T?8}~hè

?Y8î�â¿8õô�XÐÑî�µ�
���jØ8î�µ�
���

��j�©8î�µ�`�
���jØ8î�µ�`�
�����j�

©Y8D(ê×8}~TGê×8D�Dê×8��L	Ø8�	

l±8O��XVaRY�$� VaR	ØØÖ°«
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(1) ©
�OÖÊ>´²Ö
�fWÜ�å��ö÷VO�C�¦�Lbå
ö÷O��=> ¦̀Æ�<=O�Ö°9��¼fW�÷DE�7�W
O��«©
�ì�Ë��<©dä¿8(¿ç�¿��u@%8�O�
�º�#

A. <©dä¿

53
WX

æX� È�� ì'� ìi�

104.12.31 595% 421% 595% 299%
103.12.31 404% 345% 434% 252%

B. ��u@%

a.(¿��u@%

©
�ø»?��÷{Ú DV01Z¶��u@%¦DV01{hæ?�
(¿[� 1 bp (Ä 1�%© ){¦»?��÷DE¶·LØ«

ö÷#[$øùú
53

WX
È� Duration (¿HI 1bp

¶·DELØ(DV01)
104.12.31 4.58 928
103.12.31 4.57 1,006

b.�¿��u@%

©
�ø»`ø�÷Ë�¿HI 1%¦Ùo`ø�÷»DE¶·L
Ø«

ö÷#[$øùú
53

WX
�¿HI 1%
¶·DELØ

104.12.31 4,447
103.12.31 6,496

C. ©
�&yO�NïMÓËO��Ê¶&yO��NÓ�¦Nï�$
Ó�{Ú*^�(H¢-	H¢�; variance- covariance method)8}~M
"�(historical simulation method)¦â 99%*\ç`��$7�WO�
�«

ö÷#[$øùú
WX æX� È�� ì'� ìi�

104.12.31     17,929 35,969 68,117 539
103.12.31 41,663 39,073 69,639 1,112
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(2) ë½¾

¿¸¸��ãO�°±Í�]a¹¦©
�f��¿å��?ç
�Ü

�÷VO���ÈMÓ� uVÙoçë½¾¦Ës���%Ç�NO

�MÓ�½VðsuçÝ*�«

(3) Bµ½¾

A.¿¸©
�¸O�°±ghh°`a¹�¸��ãO�°±Í�]a¹
tXÇÈBµ½¾«

B.Bµ½¾VË'3P
a. Ùo��ãV<©�¥xâì'D�V_µ«
b. =7��ãÝËÚeËtfO���^<©V=>«

C.ÝÚÖV��=>ÓÔ
a. f[nÜî��÷8�ÈÈ±�»¡}~«
b. �8*e�^8���neO�	Ø«
c. vw×_Ö�V|<xy¦s�_êXÀ�ä¶<L��¦ËÞV
��ã<LVMIu«

d. ø»>tBµ½¾¡%ÂÅ��=>«

D.©
�Bµ½¾{Úe}~¡%�çpq¡%�¦�ÚÈÓÔklº
�#

a. }~¡%�vwËUÐL�&yô¦E�&y'`��V>tab
��¦Õº 921'!c82000�d,ef8ö� 911ghiI��8
$ð 319jI«8k?Ol8311W©!cmn8P9neö?*e
ÙØ¦©
�3ZË 100 � 8 ¥ 5 Wö�vG?*ÙØ@P`9o
ne¦E�Tp�&q�Z¶}~¡%«

b. pq¡%�D�¿{*orù*Ù
�Vpq��¦Ùo�<ÊC
�����¨"HI¶·VLØ¦pq%ÇÐo�G�<&�tu

50%8�g¬
?V?��<*eD�¿Î 10%¦Ë�$ð��&y
fWÈ�}~Ntu§[$ø 500 sú«¿Ïpq¡%�»©
�
åX?V����¶·�	¦±R�<©dä¿V_
Cv°êz

Ât«
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3. *eO�°±

©
�*eO�Ö°ÐÑ TCRI*e@Þ8?�\ÈÙØ@ÞÖ°8RS}~
»Gq	8}~»G*eÙo8>t����î��t*ÙØÞË¬Ø¦Æ

tX�[ç²³}~»G*e���î��÷×3©LÖ°Ø«©
�¿å

®r"L�ãsÚÈV*e@Þ×�@áº�#

(1)Ý�c(}c)
�?

Ë TEJ TCRI*eÙØ1~7Þ¶Ûa¦	¶�Ê¸����J(�)�}~¹
VÝÐ¦arâÏ	«Ä»� TCRI à8ÞË¬�P�¦|ÛtA���
�J�}mÓ�¶V¦��KÐKVÝ�c(}c)
�?�÷¦	râ TEJ
TCRI*eÙØ1~7ÞVK¦a\È|Û��tØÞV*eÙØ��¥�ê
bÝÎ�tØÞV*eÙØÓ�¶V«

(2)����J(�)�}~

Ë�|êb¶	¦±J(�)�£�}~V}~»G*eÙØÝÎ�tØ
Þ¦�¶�¬&(�)��ã«

(3)?�P���(RS)

}~»G	¶�K�|¦±}~=ØÎ[$ø�tLØË¬V��¦�}

~»G*eÙØÝÎÂtØÞ«	}~»G*eÙØØÞ�ÎÂtÌ¦Û

�«kj¨±�ë�ì±«

(4)?�(roÝ�c(}c)
�?)

¿¸¸?��?�}~O�°±ì�¹¦©
�×Ö�Vå[?�|Û


C�t*eÙØVP`«

(5)�c
�?<=}c��G

}~»G*eÙØØÞË twBBB-(o)Ë¬¶	¦Æ¿}~»GV*eÙ
ØØÞqt�Ê	Ø«
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4. MIuO�°±

©
�b½KL��æKL8ZMIuV����8§ÈJ��P8?�

>?ØC�ËHî���u«�@{ij©
�L�>?VC�×u��V

�X¡¢¦¿¸ìÎÝ_¼wÐQ�VWXÆË��UKKLMN®¯¦×

�LØÜÐÑ�tV(M«Ë�I(¿Q�V(MKLMN¦��UKV(

MLØ{¿¸�°XÀ¹�Wv(¿wÆà°±�«

�NOÉP

���� ;§ � �§A� A�Ë¬ C�

104.12.31

���5 $1,089,030 $- $- $- $1,089,030
P8?�>? 4,990,108 - - - 4,990,108

103.12.31

���5 1,639,192 - - - 1,639,192
P8?�>? 6,311,383 - - - 6,311,383

NOÉP

���� ;§ � �§A� A�Ë¬ C�

104.12.31

MI $141,233 $- $- $- $141,233

M
 12,004 - - - 12,004

�Ø $129,229 $- $- $- $129,229

103.12.31

MI $3,434 $- $- $- $3,434

M
 25,884 - - - 25,884

�Ø $(22,450) $- $- $- $(22,450)

¬@z�NOL�ÉPV��{Úe�¨UKV�ØKLMN@Î«
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5. L�ÉPV
å��

(1) 
å��<�

L�<=

104.12.31 103.12.31
�UDE�
å���NVL�<=#
î�ß}~
�NOÉP
}Ô%L�£ø&yÉP $107,973 $229,519
"��� 3,173,358 4,150,425
NOÉP
8I��G�X£ - 3,962
X£}~��L�R�<L 5,854 15,310

	ß
�VL�<= 145,460 85,016
Ë�©�NVL�<=��MI Q Q

}�����#
KL��æKL(ro�&KL�»
eL)

2,628,386 2,018,302

P�?��< 2,351,687 3,316,066
����L�� 177,864 207,666
��X£}~��L 3,839 -
���5 1,110,000 1,544,096
�	×<=�MI 413,000 413,000
"���L 295,000 335,000
}#¹$%L 105,761 120,603
&
��L 27,278 30,230

L�>?

104.12.31 103.12.31
WK��©�NVL�>?#
P8?�>? $4,987,369 $6,307,921
X£}~|GE 177,565 203,710
���5 1,088,874 1,635,618
&I��L 19 19
�UDE�
å���NVL�>?#
î�ß}~
NOÉP
�
��G>?�X£ - 3,665

Q#
å��Ì�Ý��N«
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(2) 
å��×ÚeVÙ�úû�pq#

A.�XL�ÉPË�â<=>?@¬V�:��o��
å��¦�¶
Ï[ÉP�XW��¦��:��� o�
å��VC±%Ç«Ï
Ó��e�KL��æKL8P�?��<8����L��8�
�X£}~��L8���58�	×<=8"���L8}#¹$
%L8&
��L8P8?�>?8X£}~|GE8���5�
&I��L«

B.�UDE�
å���NVL�ÉPº�mx&y
��{¦aË
Ï&y�5¶
å��«	Ì&y�5Ýß*o{¦aÚeÙ�Ó�
o�¦×-eVo�çpq{ç&y*çÌ¦�L�ÉP_�{eË
Ê¶o��pqV<��F«

å5L�ÉPV
å��VÙ�Ó�¦@?º�#

a. GE��#�¿�z��Â Ú�©Ù�Ì`¦��&y��}~
Ì¦Ú��&yæW���5¶&�«

b. ?�ÉP#
?�
�?¦¿��8�ô�(OTC)æW
�á?�
È�v(¿×�$V&�¶Ù�%Ç«?��zVNOÉP¦ÜË
Záv(¿�?�&�¶*^¦�IÙ�MÓÁºÌmx�}&y
V?�¦a¿OTC
�Vv(¿wÆ¶*^¦�IMÓ�$&�«

c. X£ÉP#ÚåáX£}~&yV}~×æW���5«

d. ��GÉP#Úåá��G}~&yV}~×æW���5«

e. ��NOÉP#�&y��}~ÌË���&y��¶&�%ÇÁ
Ì��}~Ì¿��È$VÈ�8��È���¶&�%Ç¦��
�ls��¶%Ç«

6. L�<=Ví�

�Ü��V�í�L�<=

©
�âW."a�}~È¶ô¦�í�L�<=�
CÜ����Ì¦
'�@¶¿¸P8Ò£ß}~»GîÊò�s�?����¿¸��

JÒ£J
�GE��«½�áØ}~Í�¶�¥�ò�J�¦Æ/0©

���xXÀ¿�t�58�í�L�<=V´µ��z>?«ø»á[
}~¦©
��}~� XKr_-e8
����áØ�í�L�<=¦
ö©
�V�¥(¿O��*eO�¦¼�Ü��«
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�@@%�
CÜ�����L�<=���zL�>?<�#

104�12¥31W

L�<=[?
�í�L�<=

�:LØ

�zL�>?

�:LØ

�í�L�<=


å��

�zL�>?


å��

å����÷

�UDE�
å�

��NVL�<=

P8��Ò£ $4,839,392 $4,987,369 $4,839,392 $4,987,369 $(147,977)

7. L�<=�L�>?ñò

©
�®�P8?�Ò£V}~�
C
�Âtñò��¦ö�ç}~»

GÁ_�ÝÇÈ�Ø}#j�t�[õÒ£Âô«¬á�ÝÇÈ�Ø}#j

�t�[õÒ£â}~xÓ��Ë�Ø}#{¦�ËL�<=�L�>?ñ

ò��Ø}#¦	Ì¦aËjØ�È}#«ö	}~V�Ó���V¡�\

O{¦}~V��Ó���Ë�Ø}#«

�@�¼¬áL�<=çL�>?ñòV�z<�#

104� 12¥ 31W

�ñò8ÝÇÈ�Ø}#j�t�[õÒ£ÂôVL�<=

kl

���V

L�<=

jØ

(a)

�<=>?@ô

ñòV���V

L�>?jØ

(b)

���<=>?

@VL�<=

�Ø

(c)= (a)- (b)

��<=>?@ñòV

�zLØ(d) �Ø

(e)= (c)- (d)L�ÉP

(Q)

×�ÖV

KL¥�s

P�Ò£ $2,351,687 $- $2,351,687 $2,351,687 $- $-

�ñò8ÝÇÈ�Ø}#j�t�[õÒ£ÂôVL�>?

kl

���V

L�>?

jØ

(a)

�<=>?@ô

ñòV���V

L�<=jØ

(b)

���<=>?

@VL�>?

�Ø

(c)= (a)- (b)

��<=>?@ñòV

�zLØ(d) �Ø

(e)= (c)- (d)L�ÉP

(Q)

×�ÖV

KL¥�s

P8Ò£ $4,987,369 $- $4,987,369 $4,987,369 $- $-

(Q) Ðo�Ø}#j�t��KLV��¥�s«
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103� 12¥ 31W

�ñò8ÝÇÈ�Ø}#j�t�[õÒ£ÂôVL�<=

kl

���V

L�<=

jØ

(a)

�<=>?@ô

ñòV���V

L�>?jØ

(b)

���<=>?

@VL�<=

�Ø

(c)= (a)- (b)

��<=>?@ñòV

�zLØ(d) �Ø

(e)= (c)- (d)L�ÉP

(Q)

×�ÖV

KL¥�s

P�Ò£ $3,316,066 $- $3,316,066 $3,316,066 $- $-

�ñò8ÝÇÈ�Ø}#j�t�[õÒ£ÂôVL�>?

kl

���V

L�>?

jØ

(a)

�<=>?@ô

ñòV���V

L�<=jØ

(b)

���<=>?

@VL�>?

�Ø

(c)= (a)- (b)

��<=>?@ñòV

�zLØ(d) �Ø

(e)= (c)- (d)L�ÉP

(Q)

×�ÖV

KL¥�s

P8Ò£ $6,307,921 $- $6,307,921 $6,307,921 $- $-

(Q) Ðo�Ø}#j�t��KLV��¥�s«

8. 
å��³Þ

(1) 
å��³Þt+

Ë
å���N���V×�<=�>?¦{�»Ü
å���NP
fwuVìfØÞºI�¦Y[�× 
å��³Þ«åØÞºI�º
�#

à�ØÞ# ��NWÝÖ�V�"<=�>?�mx&yV��(�¨
nÜ)«

à;ØÞ# <=�>?Å*�À*VÝ�¹ºI�¦öÐÑ�à�ØÞ
V��Ì�`«

à ØÞ# <=�>?VrÝ�¹ºI�«

»Ëf�u%Ç������@V<=�>?¦�f��°XÀ¹�W
fÙo�@[¦Ë¢tÏæ\O
å��³ÞVåØÞÀVí�«

(2) 
å���NV³Þ<�

©
����f�u�
å���NV<=¦f�u<=�>?V
å
��³Þ<��¼º�#
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104.12.31

à�ØÞ à;ØÞ à ØÞ C�

�NOÉP

<=

�UDE�
å���NVL�<=

���< $452,430 $- $- $452,430
?��< 2,720,928 - - 2,720,928
%L�< 107,973 - - 107,973

	ß
�L�<=

���< 9,080 - - 9,080
%L�< - 136,380 - 136,380

NOÉP

<=

�UDE�
å���NVL�<=

X£}~��L�R�<L 5,854 - - 5,854

103.12.31

à�ØÞ à;ØÞ à ØÞ C�

�NOÉP

<=

�UDE�
å���NVL�<=

���< $989,801 $- $- $989,801
?��< 3,078,093 - - 3,078,093
%L�< 312,050 - - 312,050

	ß
�L�<=

���< 25,136 - - 25,136
%L�< - 59,880 - 59,880

NOÉP

<=

�UDE�
å���NVL�<=

8I��G�X£ 3,962 - - 3,962
X£}~��L�R�<L 15,310 - - 15,310

>?

�UDE�
å���NVL�>?

�
��G>?�X£ 3,665 - - 3,665
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�����@PQ(7)
(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)


å��³Þà�ØÞçà;ØÞÀVí�

���104�103��À¦©
�f�u
å���NV<=�>?¦Æ
Ì
å��³Þà�ØÞçà;ØÞÀVí�«

9. î�`ø�÷<�

©
�Pf'¶·V`øL�<=�>?<�º� :

104.12.31 103.12.31
`ø(ú) �¿ [$ø `ø(ú) �¿ [$ø

L�<=

£øu53

öL $9,468,746 33.0660 $313,093 $3,648,601 31.7180 $115,726
�ø 1,684,278 4.2664 7,186 2,198,516 4.0897 8,991
|�ø 26,642,785 5.0921 135,668 25,859,670 5.1125 132,208
þy 27,256 49.0435 1,337 27,256 49.3611 1,345
kú 92,448 36.1312 3,340 147,155 38.5501 5,673
Wz - - - 692,600 0.2652 184

�£øu53

öL 30,900 33.0660 1,022 958,060 31.7180 30,388
�ø 85,850 4.2664 366 851,760 4.0897 3,483
Wz 234,500 0.2747 65 - - -

ÚGE�V-X�G�<

öL - - - 4,975,955 31.7180 157,827

L�>?

£øu53

�ø 113,489 4.2664 484 1,972,832 4.0897 8,068
Wz 96,960 0.2747 27 - - -
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10. NOÉP����@¬V@ÎÓ�

(1) NOÉP

A.©
��®�X£}~����@¬V@ÎÓ�#

a. ©
�X£��X£}~��L�R�<L����º�#

104.12.31
X£ã ��=Ø �È±(D)E ����

$ðX£}~×(�)
� $6,068 $(214) $5,854

103.12.31
X£ã ��=Ø �È±(D)E ����

$ðX£}~×(�)
� $16,261 $(951) $15,310

b. �X£R"��±��VX£¨�DEl�º�#

104�� 103��
X£¨�(E(D�) $32,481 $13,413

c. �X£R"��±��V��G}~DEl�º�#

104�� 103��
��G}~(E $828 $60,504

B.©
��®�P�?��<���}~�z(D)E��º�#

53 104�� �� 3 103�� �� 3

a. �N(D)E
P�?��<

���

$- - $5 J��P�?
����UDE

�
å���N

V(E

b. 
�(D)E
P�?��<

���

(2,863) J��P�?
���DD�

102 J��P�?
���D(E
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¬áV
å��{Ë$ðX£}~×$�h^X£8$�h^��G�

����GV¹$��$C�V
å��«

(2) ©
�®�X£¨����G}~V�È±¨��÷��È±VC��
�l�º�#

104.12.31
�È±�÷

C�LØ
�Q�(�
Ö)G(L


å
�� 	Q53 }~®[

8/�
Ó ¨�^

X£¨� 1X[h^X£ 8Ó 2� $2,613 $2,609

X£¨� L�[h^X£ �Ó 7� 6,839 6,847

X£¨� $�h^X£ �Ó 69� 114,242 114,195

X£¨� {Oh^ �Ó 1� 4,640 4,639

X£¨� iÓ{Oh^ �Ó 1� 927 928

X£¨� '|iÓW¨225h^X£ 8Ó 3� 1,552 1,557

X£¨� ÝÝX£ 8Ó 2� 2,139 2,108

X£¨� }LX£ �Ó 1� 3,500 3,480

X£¨� ~LX£ �Ó 5� 7,210 7,330

X£¨� }�X£ �Ó 2� 2,842 2,837

X£¨� 2{ô�A50h^X£ �Ó 3� 1,032 1,031

X£¨� iÓñ�h^ 8Ó 2� 5,701 5,692

103.12.31
�È±�÷

C�LØ
�Q�(�
Ö)G(L


å
�� 	Q53 }~®[

8/�
Ó ¨�^

X£¨� $�h^X£ 8Ó 12� $22,295 $22,274

��G¨� $�h^��G�8G 8Ó 338� 387 934

��G¨� $�h^��G��G 8Ó 1,203� 3,202 3,028

��G¨� $�h^��G�8G �Ó 442� (526) (1,212)

��G¨� $�h^��G��G �Ó 3,225� (2,908) (2,453)
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11.<©°±

(1) <©dä¿�$

¶� ¤�å[O�¦s�
�å5��-X!*�\�¦©
�î78

vI8:a�Hî�äV<©«�Ï¦©
�¿¸��\�ÂÅ8�z

��Ât�L�&yî%�È<©°±¦ËÎ�<©AÂVìdï«3

Z©
�¿¸��ã°±Âa¹Ât¦�$�h�©
�V<©däâ

¿«

©
�<©däâ¿º�#

104.12.31 103.12.31
R�<©dä¿ 595% 404%

� <©däâ¿ =
C5R�<©�Ø

¨"O��æLØ

� C5R�<©�Ø�à�[<©�à;[<©�à [<©��t<
=

� ¨"O��æLØ�&yO��æLØ�*eO��æLØ�Ê�O
��æLØ

(2) <©däu°±

©
�¶Hî<=s�¦ÆÞZO�°±¦*(��o<©Òt(Basel
�)¦ACv°êzgh�¸��ã°±Âa¹àF R�<©V°±Â
t¦���101�6¥��de�²�$�¦�NÐÑ*eO�8&yO
�çÊ�O� [O�«

�Hîìf�t<©wÐV�Þ¦¶� �Kf¥<©däs�¦©


��¯Â�°Iå5O�VNïÓ��<�9�¦tXÙoM"¾$å

�÷VO�LØ¦ÆãM"¹ºk�O�°±´T�¦ËÎ�O�nÜ

�� °±�<©AÂV3P«
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� 8PQ���5

1. f'}~�5�z<�#

(1) <L«ç�|#Ì«

(2) ¶�|����#Ì«

(3) Ö�rI=VLØÎ[$ø sú�Í�<©Ø�@V;�Ë¬#Ì«

(4) l@rI=VLØÎ[$ø sú�Í�<©Ø�@V;�Ë¬#Ì«

(5) çz{|}~VG7HU�C�Î[$øA��úË¬#

��G7

H�IV


�

}~»Ì

×�
z{

¨FG7

H�Ij

Ø

¨FG7H

�IU�

jØ

z{|

G7H

�ILØ

z{|G

7H�I

U�LØ

z{|G7

H�ILØ

�¨FG7

H�IjØ

z{|G7H

�IU�LØ

�¨FG7H

�IU�jØ

����

(�)
�

 ãö÷|ø

��(�)
�

»©
�ÚG

E�V
�

$648,576 $238,045 $39,698 $21,634 6.12% 9.09%

(6) ��z{|�5Î[$ø�sú�Í�<©Ø�@V;�Ë¬#Ì«

2. ��<���z<�#

(1) »¼�<
�Å*�À*P�f'¶·µ�Ö×µÌ¦¼�<
�V�
z<�#ðP@�«

(2) »¼�<
�Å*�À*P�Ö×µÌ¦¼�<
�Vf'}~�5�
z<�#

A.¼�<
�<L«ç�|#Ì«

B.¼�<
�¶�|����#Ì«

C.¼�<
�Ö�rI=VLØÎ[$ø sú�Í�<©Ø�@V
;�Ë¬#Ì«

D.¼�<
�l@rI=VLØÎ[$ø sú�Í�<©Ø�@V
;�Ë¬#Ì«

E.¼�<
�çz{|}~VG7HU�C�Î[$øA��úË
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¬#Ì«

F.¼�<
���z{|�5Î[$ø�sú�Í�<©Ø�@V;
�Ë¬#Ì«

(3) ¿¸L°��îà10100371661.ª�È��`��<����¨"¡
¢#

ÌÏ¡¢«

3. '��<<�#

ÌÏ¡¢«

��8��<�

©
�¿��ã����®¯`aà26�VÂt�s®¯¦Æ��C¥���
@����<�«
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�
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;�AW
P����«©���V��3�¦{»���@VÜ@¼½¾«?P

�������	
�®¯V�������¸�����5¹¦{¿¸¸��ã�

���®¯`a¹�¸X£ã����®¯`a¹VÂt�È®¯¦��zV<�¦

�¨©���¿¸���������5��w ¹�Ë��Ôª«

¿©���V½¾¦�������	
������������¸����

�5¹�¿¸��ã����®¯`a¹�¸X£ã����®¯`a¹Ât���

z<�¦���u<·KLç���@�F¦ÌÛÊf'^ð«

(èéC�����×

v°êz�ëì±
\È
�����

��Á�í.#(103)L°�Äîà 1030025503.
         (90)$��(F)à 100690.

ï ð ñ

���#
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ôõ����A�;¥;�AW
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����������5(7)
(LØ���Ql`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

�8 ����

�8 f'���5 (ì�A��»���f'¶·V�5 )#

(�) �� 100��

1. ©
��Á@
���õ@
�¨oN�x��\�¦�×¶¸
��@
�¹�¸Z�@
�¹«

2. ©
�[v"�l×!"¶$%&*+,�- 236. 30¶ß"
�-e«

(;) �� 101��

©
���� 101� 8¥ 23Wç�
|ø��(�)
�Á_rI=8
�¨��¦
�÷�$%&'()*+,�- 236. 2~70V¯D8
�× �!î@�P /÷«

( ) �� 102��

1. ©
���� 102� 4¥ 29W¨�ë�ÊX£¨F��«

2. ©
���� 102� 3¥ 28W¨,��¢£» 100%î�V�

�����(��)�	
�v<««

3. ©
���� 102� 6¥ 27W¨,��¢£¦¶HÅ
�*e�
�¡GE¦QK8�Õ� 12,000,000�¦t<%`W¶�� 102
� 7¥ 1W«

4. ©
���� 102� 12¥ 26W¨,��¢£¦¶HÅ
�*e
��¡GE¦QK8�Õ� 18,000,000�¦t<%`W¶��
102� 12¥ 31W«

5. ©
���� 102� 12¥ 26W¨,��¢£¦"�<[q��
�ý��<���	
�¦Ï«���� 103� 2¥ 20W¨v°
êz�ëâ««
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(�) �� 103��

©
���� 103� 9¥ 25W¨,��¢£» 100%î�VX
��
����<��(�)
�v<««

(A) �� 104��

1. ©
���� 104� 8¥ 6W¨�ë�ÊX£����«

2. ©
�[�@
�¨oN�x��\�¦ãá@
���§[ï
¦Æ�×¶[ï@
�«

3. ©
���� 104� 8¥ 24W¨�����X£��²¹´T�
�ë¦ã�
�����(��)�	
�¦
���
BC��
���	
�¦Æâ�� 104� 9¥ 4WÔ�}#«

4. ©
���� 104� 11¥ 10WÔ�X
� Horizon Asset
Management Co. é$««

(F) ��<z{Y�#
ö÷#[$øùú

z{Y�×�
å����<LØ Ù�

104� 103� 102� 101� 100� %Ç

�����<��(�)
� $137,663 $131,183 $73,020 $76,820 $79,316 GE�
Horizon Asset Management
Corporation (HAM)

- 157,827 167,254 45,174 70,224 GE�

�(ý��<(�)
� - - - 242,916 151,042 GE�
���ý��<(�)
� 311,084 312,460 - - - GE�
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(�) KÈfw:<Ò£�Í>¡¢#

1. TÉ'(=>#

(1) ©
�"¿�¿�wI:É��8T�*�`¦�½
�¶"
¿��ø��ÀÁØ���¦]É'(´T���"¿½`

���«

(2) ��]É'(´T�¦U�ÂRÃÄå5ÅL8��ÆÇ8È
�q��5�ÉLh)Ø'(53«

(3) 
�¹$<={Þidæâ¿¶TÉ#(¦ì±KLv<{¦
Þi�tâ¿½TÉ��«

(4) fÊbË8ôÌ�ÍäW
�<=¡¢�\�ä5L«
(5) W��\��<=��qì��Î(�5«

2. �^8ÏÐ×�#

©
�¿¸¸ÑÒÏÐ°±ì�¹ì±��ÑÒÏÐ¦ÏÐ�\
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(1) K�ÏÐÐÑZ²v°ÑÒÏÐ8ÉÌ���×���å5�
�ÏÐýY«
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3. \Ö×�#

��������87�3¥1WGI:%�¦¿�×t:É\Öì
�Æ��:É\Ö`	²³´T�²³å5ÞiØ�zÊ�¦Æ
¨v°êz�ë¦��90�6¥ËZ��t�<jØ2.9%Þi]É
\ÖL¦R��90�6¥ãÞi¿�¶3.4%¦��91�4¥�¶
3.7%¦��92�3¥�¶3.8%¦��94�8¥�¶2%¦�¥Þi]
É\ÖL&I$ð§È\ÖL��¦´µ¨±|��ÛÞ&�Ü
Ý*��<���	
�\ÖL��¦����ÔÞ��)Ð{
 ¦���97�12¥12Wã=Ø�&§ïð§È\ÖL��«

:É\ÖL�ÕR��94�7¥1W�>È¦ÆÚstÞi×«Í
>�TÉ���de¸:I%`�¹�zV\ÖLÂt¦�de
á�ÕV\ÖL×�Æ�;deá�ÕZVÉÊ�<«»deá
�ÕVTÉ¦©
�f¥>¥VTÉ\ÖLÞi¿¦r�f�T
Éf¥�<6%«

4. ��fwÒ£#Ì«

(;) ì� ���:<ßà×�D�#Ì«

á8 fw��<�

�8 �l<=>?@�BCDE@

�l<=>?@

��
53

ì������<·
104� 103� 102� 101�

MI<= 10,150,212 11,950,611 10,689,949 11,740,126
rI=�q	 36,644 45,460 59,252 86,204
���MI<= 1,046,175 1,237,656 895,892 928,556
MI @AZ 6,419,270 8,191,639 6,649,738 7,101,945
>? @A� (Q 1) 8,319,691 6,777,789 7,650,152
�MI>? 23,170 29,271 40,076 50,921
� © 4,268,388 4,268,388 4,268,388 4,568,388
�; @AZ 418,026 802,660 755,940 1,033,539
<= @A� (Q 1) 674,607 627,889 485,332
<=jØ 11,233,031 13,233,727 11,645,093 12,754,886
>? @AZ 6,442,440 8,220,910 6,689,814 7,152,866
jØ @A� (Q 1) 8,348,962 6,817,865 7,701,073
�vG @AZ 4,790,591 5,012,817 4,955,279 5,602,020
EjØ @A� (Q 1) 4,884,765 4,827,228 5,053,813

(Q 1)104��<=÷�¢£@A«
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�lBCDE@

� �

5 3

ì������<·

104� 103� 102� 101�
�E 406,112 1,058,737 1,054,239 758,557
"�He�Q
 925,277 977,302 925,552 935,485
"�`(E�D� 314,943 117,799 146,972 2,166,311
�Z(D)E (204,222) 199,234 275,659 1,939,383
��(D)E (254,829) 170,962 268,648 1,864,189
f�<= (0.60) 0.40 0.61 4.08

;8 �l<=>?@�DE@�â�����`a

�l<=>?@�â�����`a

��

53

100~101����<·
101� 100�

MI<= 10,202,148 8,261,340
%L��< 423,692 359,466
�t<= 83,206 1,129,143
��<= 490,070 964,657
MI @AZ 5,517,101 6,891,365
>? @A� 6,065,308 6,891,365
-X>? - -
��>? 17,069 4,420
� © 4,568,388 4,568,388
<©
: 11,020 11,020
�; @AZ 1,106,434 (652,852)
<= @A� 558,227 (652,852)
�¡GE��53 (20,896) (107,735)
<=jØ 11,199,116 10,714,606
>? @AZ 5,534,170 6,895,785
jØ @A� 6,082,377 6,895,785
�¡GE @AZ 5,664,946 3,818,821
jØ @A� 5,116,739 3,818,821
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�lDE@�â�����`a

� �

5 3

100~101����<·
101� 100�

"��I 716,190 735,540
"�He�Q
 936,940 1,277,484
"�`�I�(E 2,155,144 153,986
"�`Q
�D� 58,377 64,763
&7"�ö÷�Z(D)E 1,876,017 (452,721)
&7"�ö÷��(D)E 1,759,286 (503,607)
��ÛaHI�:¶·^ - -
©X(D)E 1,759,286 (503,607)
%©f�<=�&7"�ö÷

�((ú) 3.85 (1.10)

%©f�<=���ÛaHI
�:¶·^(ú) - -

%©f�<=�©X(D)E(ú) 3.85 (1.10)

 8 fw��â¿@%

(�) ��@%

��
53

ì������<·
104� 103� 102� 101�

� � ¹ >?�<=â¿ 57.35 62.12 57.45 56.08
b ( ý ) -X<L�rI=�q	â¿ 13,073.40 11,026.97 8,363.07 6498.59
� ? _ MIâ¿ 158.12 145.89 160.76 165.31
µ ( ý ) ãIâ¿ 158.03 145.83 160.65 165.20

<=�»¿(ý) (2.08) 1.37 2.20 15.11
Õ ( �vGE�»¿(ý) (5.20) 3.43 5.09 40.25

�Í�< "�(E (12.13) 1.91 3.01 (3.87)
©â¿ý �Z�E (4.77) 4.67 6.46 42.45

_ µ �E¿(ý) (62.75) 16.15 25.48 245.75
f�<=(ú)(Q 1) (0.60) 0.40 0.61 4.08

K L KLMNâ¿(ý) 7.14 7.96 1.53 Q 2
M N KLMNåæâ¿(ý) 62.22 93.35 Q 3 511.31

KL]�<â¿(ý) 6.54 9.94 Q 4 Q 2

> 7
Â t
V â
¿ ( ý )

>?jØ�<©��â¿(Q 5) 134.48 164.00 135.00 127.68
rI=�q	�<=jØâ¿ 2.42 2.10 2.32 2.11
ÐKjØ�ãI<=â¿ 0.55 4.39 8.48 1.03
�<jLØ���â¿ - - - -
��jLØ���â¿ - - - -
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Q 1#f�<={�êënÜ�VwGÈ��^�$«
Q 2#"�mI�KLMN¶M
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Q 3#ì�A��"�mI�KLMN¶M
^¦¼r�Ë�$«
Q 4#"�mI�KLMN�KL�(¶M
^¦¼r�Ë�$«
Q 5#>?jØ{��8����D�`	«

@%53V�$
Ôº�#

1. ��¹b
(1) >?�<=â¿�>?jØä<=jØ«
(2) -X<L�rI=�q	â¿�(�vGE�-X>?)ärI
=�q	�Ø«

2. �?_µ
(1) MIâ¿�MI<=äMI>?«
(2) ãIâ¿�(MI<=���He)äMI>?«

3. Õ(_µ
(1) <=�»¿���DEäÈ�<=jØ«
(2) �vGE�»¿���DEäÈ��vGE«
(3) �E¿���DEä�E«
(4) f�<=�(���(�>?��()äwGÈ��\È�^«

4. KLMN
(1) KLMNâ¿="�mI�KLMNXQ1YäMI>?«
(2) �KLMNåæâ¿�ì�A��"�mI�KLMNäì
�A��X<©Q
�KL�(YXQ2Y«

(3) KL]�<â¿�("�mI�KLMN�KL�()ä(rI
=�q	åØ�-X�<����MI<=�"a<L) XQ
3YXQ4Y«

5. >7Âtâ¿
(1) >?�<©��â¿�>?jØä�vGE
(2) rI=�q	�<=jØâ¿�rI=�q	jØä<=j
Ø

(3) ÐKjØ�ãI<=â¿�ÐK����jØä(MI<=�
MI>?)

(4) �<jLØ���â¿��<jLØä�vGE
(5) ��jLØ���â¿���jLØä�vGE
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Q 1# "�mI�KLMN{hKLMN@ô"�mI�KLMI
^«

Q 2# <©Q
{hf�<©�<VKLM
^«

Q 3# KL�(ÐÑ9T��>?�VKL�(

Q 4# rI=�q	åØ{h����UV���tDZ�rI=

�q	jØ«

(;) ��@%�â�����`a

��

53

100~101����<·
101� 100�

� � ¹ >?�<=â¿ 49.38 64.32
b ( ý ) -X<L��t<=â¿ 6,808.34 338.21
� ? _ MIâ¿ 184.92 119.88
µ ( ý ) ãIâ¿ 184.77 119.78

<=�»¿(ý) 16.06 (4.77)
Õ ( �¡GE�»¿(ý) 37.10 (12.55)

�Í�< "�(E(D�) (4.83) (11.86)
©â¿ý �Z�E(D) 41.07 (9.91)

_ µ �E¿(ý) 61.27 (56.62)
f�<=(ú)(Q 1) 3.85 (1.10)

K L KLMNâ¿(ý) Q 2 Q 2
M N KLMNåæâ¿(ý) 489.81 430.69

KL]�<â¿(ý) Q 2 Q 2

> 7

Â t

V â

¿ ( ý )

>?jØ�<©��â¿

(Q 3)
97.69 180.57

�t<=�<=jØâ¿ 2.37 13.17
ÐKjØ�ãI<=â¿ 1.18 1.77
�<jLØ���â¿ - -
��jLØ���â¿ - -

Q 1# f�<={�êënÜ�VwGÈ��^�$«
Q 2# "�mI�KLMN¶M
^¦¼r�Ë�$«
Q 3# >?jØ{��8����D�`	«
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@%53V�$
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1. ��¹b
(1) >?�<=â¿�>?jØ(Q1)ä<=jØ«
(2) -X<L��t<=â¿�(�¡GE�Ø�-X>?)ä�t
<=�Ø«

2. �?_µ
(1) MIâ¿�MI<=äMI>?«
(2) ãIâ¿�(MI<=���He(Q2))äMI>?«

3. Õ(_µ
(1) <=�»¿�[��DE�(MQ
  (1��¿)]äÈ�<=
jØ«

(2) �¡GE�»¿���DEäÈ��¡GE�Ø«
(3) �E¿���DEä"��I«
(4) f�<=�(���(�>?��()äwGÈ��\È�^«

4. KLMN
(1) KLMNâ¿�"�mI�KLMNäMI>?«
(2) �KLMNåæâ¿�ì�A��"�mI�KLMNäì
�A��(<©Q
�KL�()«

(3) KL]�<â¿�("�mI�KLMN�KL�()ä(�t
<=åØ�-X�<���<=�"a<L)«

5. >7Âtâ¿
(1) >?jØ�<©��â¿�>?jØ(Q)ä�¡GE
(2) �t<=�<=jØâ¿��t<=jØä<=jØ
(3) ÐKjØ�ãI<=�ÐK����jØä(MI<=���
He)

(4) �<jLØ���â¿��<jLØä�¡GE
(5) ��jLØ���â¿���jLØä�¡GE

�8 ��äËv�»����¦��� �KLMN��HIæS

VLb�fw<�XºD�8�¿HIV¶·Y#Ì«
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*8 ����8��� �KLMN¡¢

�8 f'<©Q
��<LxyVÄçç@%#

(�) f'<©Q
Vae¡¢�<Lxy#

ì�;����xA��Ì��<�"�<Vf'<©Q
«

(;) ��Ý_=O E#

rde«

;8 MIu

(�) ì�;��MIu@%

� �

5 3
104�� 103�� vtâÕ

KLMNâ¿ 7.14 7.96 (0.82)
KLMNåæâ¿ 62.22 93.35 (31.13)
KL]�<â¿ 6.54 9.94 (3.40)

vtâÕHI@%kl#

©XKLMNåæâ¿tu`�Í'¦v{� �
�î7\}K

L�(¦-�ì�A��(<©Q
�KL�()vw×F«

(;) �x��KLMIu@%
ö÷#[$øùú

X~KL

=Ø�

xR"�

mI�K

LMN�

��T�K

LM
N�

��KL¤

=(rä)^Ø
�+���

��KLräØVD

Û=>

�<�\ �<�\

$2,628,786 $386,956 $110,000 $2,905,742 -   -
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 8 ��� 
ö÷#[$øùú

104�� 103�� vt

LØ

HI

âÕi� C� i� C�

�E $406,112 $406,112 $1,058,737 $1,058,737 (652,625) (61.64%)
"�He�Q
 (925,277) (925,277) (977,302) (977,302) 52,025 (5.32%)
"�(D�)(E (519,165) (519,165) 81,435 81,435 (600,600)(737.52%)
"�`(E�D� 314,943 314,943 117,799 117,799 197,144 167.36%
�Z�(D)( (204,222) (204,222) 199,234 199,234 (403,456)(202.50%)
×��He (50,607) (50,607) (28,272) (28,272) (22,335) 79.00%
&7"�ö÷©X

�(D)(
(254,829) (254,829) 170,962 170,962 (425,791)(249.06%)

vtâÕHI@%kl#

1. ©X"�(EÍÐ�"Xtu¦{"���
�DE'`�e×F«

2. ©X"�`�EÍÐ�"Xvw¦{©X�'ØèéQ�×F«

3. ©X×��HeÍÐ�"Xvw¦v{©XÙoËZ��ED�òÍKVÝ_u

ef¦¡t !×��<=×F«

Q1#	vtHIâÕ�Î10%¦Ýs@%«
Q2#	"agh8&y�����K`â�4�\O��X\Of'VHI¦F-

&7"�ö÷V�E�He\Of'VvtHIÌ¦�kl��Í�¶·«

ê8 ���<�

�8 
H<�

�����××� ����× ��XÀ 	 Q

(èéC�����× ïðñ òíó 104.1.1~104.12.31


H53

LØÞ²
Ä�
H �Ä�
H C �

1 f� 2,000ùú
2 2,000ùúXoY/4,000ùú V V
3 4,000ùúXoY/6,000ùú
4 6,000ùúXoY/8,000ùú
5 8,000ùúXoY/10,000ùú
6 10,000ùúXoYË¬

-312-  



�������	
����������5(7)
(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

(�) ��Á����8Á����× ��×��z{Y�V�Ä�

HâÕ�@V�Ë¬��Ä�
HÎ[$ø 50�úË¬Ì#ÌÏ¡
¢«

(;) �c�����×µ�c��×Q�VÄ�
HÍ�cZ���V
Ä�
HtuÌ#ÌÏ¡¢«

( ) Ä�
HÍZ���tuÎ�@V�AË¬Ì#ÌÏ¡¢«

;8 �c���<�#AC�����×K�nÜ¦ÛÁ����
}¯ë8òíó�c¶ïðñ8òíó«

(�) z�Zµ���Ì

� c W X ��104�2¥3W

� c Û � � k l
AC(èéC�����×K�

��nÜ

kl{´µ|����I�
� r * � ´ µ

��� ´µ|

vII�´µ rde rde

r]*�(&7)´
µ

rde rde

ì�Ë�KÁ\Ì�;½¾Ë`
V�����½¾�Û�

Ì

ç � � ã � Ì r " ½ ¾

�

��gh�Í�

����V��

��ô��;<

��

Ì V
kl

� � � � � 5
(¿��ã����®×`a
à ���à;�à�3V4
� w Ë � � Ì )

Ì

-313-  



�������	
����������5(7)
(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

(;) z�&µ���Ì

� � × × � (èéC�����×
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´ µ V W X ��104�3¥5W

´ µ Z þ > t } ~ V

��l±Ó����gh�

» � � � � Ý _ Á \ V

½ ¾ ì , � 5 � ¹ º

rde
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rde
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ÝÑMÔ×eVpqHIã�¶·×�°L�ÉPV
å��«)ðPQ�O«

F8fw��53Vkl

1. KL��æKL

104.12.31 103.12.31

mX&� $41,614 $34,691
tX&� 217,900 167,900
�æKL�X£}~��L 115,829 235,504
�æKL��X�� 150,047 36,959
C � $525,390 $475,054

(1) ¬átX&�{ÐÑ12�¥K�X�Ý?{�c�tØKLµ��HIV
O��iVtX&�¦����104��103�12¥31W(¿)À@?¶�M
0.5%~1.355%�0.6%~1.355%«

(2) ¬áKL��æKLÆÌÞß¥�V¡�«
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(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

2. �UDE�
å���NVL�<=�MI

(1) ©��®��UDE�
å���NVL�<=�¼º�#

104.12.31 103.12.31
NOL�ÉP

8I��G�X£ $- $3,962
X£}~��L�R�<L 5,854 15,310
C � $5,854 $19,272

(2) ©���UDE�
å���NVL�<=��Þß¥�V¡¢«

(3) ©��VX£¨����G}~�È±�÷�C���¦)ðPQ��«

3. ����L��

104.12.31 103.12.31
§È&� $124,718 $134,328
¹$êb¹$=Ø 53,146 73,338
C � $177,864 $207,666

4. "���L

"���L{¿X£}~��X£ã°±ÂaVÂt¦�
�q����¦¬

ht§ÈÞ&V¦©��{ËtX&öÞ&�L�²³°±´T���X£

htVL�êb¦l�º�#

104.12.31 103.12.31
X£R"ã��L $10,000 $10,000
X£¨Fã"���L 125,000 125,000
C � $135,000 $135,000
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(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

5. }#¹$%L

}#¹$%L{¿ïðX£}~×���	
�¹$�T<5P`Ât¦¬ï

ðX£}~×&VLØ«l�º�#

104.12.31 103.12.31
ïðX£}~×¹$%L $26,453 $40,000

6. �UDE�
å���NVL�>?�MI

(1) ©��®��UDE�
å���NVL�>?�¼º�#

104.12.31 103.12.31
NOÉP

�
��G>?�X£ $- $3,665

(2) ©��VX£¨����G}~�È±�÷�C���¦)ðPQ��«

7. hi"a<L

�§�� 104 �� 103� 12¥ 31W�¦©��"a<L�¶ 700,000 ùú¦
T^½j
�hi«

8. ����L��çX£}~|GEnä@

104.12.31 103.12.31

��L���§È&� $124,718 $134,328

��L���¹$êb¹$=Ø 53,146 73,338

����L����=Ø 177,864 207,666

t#G7H�IB�
 (210) (339)

X}�B�
 (49) (114)

y�� (40) (3,503)

X£}~|GE=Ø $177,565 $203,710
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J8z{|}~

ÌÏ�5«

O8��V<=

ÌÏ�5«

�8f'��>?����VC���

ÌÏ�5«

�8f'V��D�

ÌÏ�5«

��8®�NOÉP}~�z<�

(1) ©��®�X£¨����G}~V�È±¨��÷��È±VC���l
�º�#

104.12.31
�È±�÷ C�LØ

�Q�(�
Ö)G(L


å

�� 	Q53 }~®[

8/�
Ó ¨�^

X£¨� 1X[h^X£ 8Ó 2� $2,613 $2,609

X£¨� L�[h^X£ �Ó 7� 6,839 6,847

X£¨� $�h^X£ �Ó 69� 114,242 114,195

X£¨� {Oh^ �Ó 1� 4,640 4,639

X£¨� iÓ{Oh^ �Ó 1� 927 928

X£¨� '|iÓW¨225h^X£ 8Ó 3� 1,552 1,557

X£¨� ÝÝX£ 8Ó 2� 2,139 2,108

X£¨� }LX£ �Ó 1� 3,500 3,480

X£¨� ~LX£ �Ó 5� 7,210 7,330

X£¨� }�X£ �Ó 2� 2,842 2,837

X£¨� 2{ô�A50h^X£ �Ó 3� 1,032 1,031

X£¨� iÓñ�h^ 8Ó 2� 5,701 5,692
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103.12.31
�È±�÷ C�LØ

�Q�(�
Ö)G(L


å

��
	Q

53 }~®[ 8/�Ó ¨�^

X£¨� $�h^X£ 8Ó 12� $22,295 $22,274
��G¨� $�h^��G�8G 8Ó 338� 387 934
��G¨� $�h^��G��G 8Ó 1,203� 3,202 3,028
��G¨� $�h^��G�8G �Ó 422� (526) (1,212)
��G¨� $�h^��G��G �Ó 3,225� (2,908) (2,453)

(2) �§�� 104�� 103� 12¥ 31W�¦©��X£}~��L�R�<L
����º�#

104.12.31
X£ã ��=Ø �È±(D)E ����

$ðX£}~×(�)
� $6,068 $(214) $5,854

103.12.31
X£ã ��=Ø �È±(D)E ����

$ðX£}~×(�)
� $16,261 $(951) $15,310

(3) ©���®�X£���G��}~×=OVX£¨�DE���G}~D
E¦��NOÉP(E(D�)¦�¼º�#

104�� 103��
X£¨�DE#
X£¨�(E��ÍK $32,552 $13,434
X£¨�(E��ÍK 57 -
i � 32,609 13,434
X£¨�D���ÍK - -
X£¨�D���ÍK (128) (21)
i � (128) (21)
�(E $32,481 $13,413

��G}~DE#
��G}~(E��ÍK $971 $61,434
��G}~(E��ÍK - -
i � 971 61,434
��G}~D���ÍK - -
��G}~D���ÍK (143) (930)
i � (143) (930)
�(E $828 $60,504
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�X£�����@PQ(7)
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�;8¿X£}~��zÂt¦�
C��â¿V	×��ÇÈ¡¢

��¿¸#X£ã°±Âa

Ât

�7
�$
Ô

104�� 103��
P`

ÇÈ

¡¢�$Ô â¿ �$Ô â¿

17
�vGE $698,982

189.84ï
$665,897

39.87ï ð1 
C

Ât
>?jØ�X£

}~|GE
$3,682 $16,702

17
MI<= $713,748

3.97ï
$702,498

3.21ï ð1 
C

ÂtMI>? $179,821 $218,857

22
�vGE $698,982

99%
$665,897

95%

(1)ð
60%
(2)ð
40%


C

ÂtìfÍ�<©

Ø

$700,000 $700,000

22

nÜ��<©

Ø(ANC) $684,823
1,773%

$643,654
1,302%

(1)ð
20%
(2)ð
15%


C

Ât
X£}~|�¡

K�÷×ÝV�

���LjØ

$38,626 $49,441

� 8� X£ã��V>�O�

©��®�R"���vwO�¶&y�5O�¦½�X£}~P�f��L

V��ñò>u¦µ}~P�&yÈ¡HIóãr~�X¦-X£R"��V

¨"O�Í�ÃÈ�¶Z«	Ì�Hî��LØ�¦aÛ�ÄD��L�Þ

ZÈ±«'©��%�O�°±���qD ¦ËÖ×ÏO�«

��8f'VX��5

ÌÏ�5«

�A8f'}~�5�z<�

ÌÏ�5«

�F8��<���z<�

ÌÏ�5«
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�J8'��<<�

ÌÏ�5«

�O8��

1. ��O�°±3�çgh

(1) *eO�

©��®�VX£¨����G¨�}~{�UïðX£}~×¦�Xr

F=Of'V*eO�«

(2) &y�5O�

©��®�h^��G���h^X£}~V�5O�ÏxR8�X£�

��GVP�h^JIVO�¦f5¨���
å��¦Æ��Ê{¿O

�qtD ¦\OVD��âÝ�XVô�K¦'VrÝ�s!Û:»

��&âV&yO�«

(3) MIuO�8KLMNO���xKLÝÐVLØ8XÀ8rstu

©��×î�Vh^��G�È±�÷ÚÝ�&y¬ËC±�5È±¦¼

\OMIuO�VÝ_u�»Íf«

©��®���h^X£}~ ��L}~¦�}~Z�Â���L¦

fW¿©��×¯�V�È±X£¨��÷°WÙ�¦	Ýê��L¦

©��V"a<L�äËQ�«

©��®�8���G}~¦�}~Z�ÂQ�(�Ö)G(L¦	�
8
GV}~�»|wÐ>È¨�¦©��V"a<L�äËQ�«Ü±ô¦

�zV}~õV&â��rÝ�sVKLMNO�¦ö��\O±E�©

��"a=Of'¶·VÝ_uÍf«

(4) î�NOÉPV®[83��Î�á3�Vhè

©��3ZË}~3��ÊX£ãs�8���G¦{¶ö'�<°ñÆ

� ae
�<©«
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2. L�ÉP<�V��

(1) 
å��V<�

L�<=

104.12.31 103.12.31
�UDE�
å���NVL�<=#

î�ß}~

NOÉP

8I��G�X£ $- $3,962
X£}~��L�R�<L 5,854 15,310

}�����#

KL��æKL 525,390 475,054
����L�� 177,864 207,666
��X£}~��L 3,839 -
���5 617 422
"���L 135,000 135,000
}#¹$%L 26,453 40,000
&
��L 360 4,360

L�>?

104.12.31 103.12.31

WK��©�NVL�>?#

X£}~|GE $177,565 $203,710

���5 2,167 7,864

�UDE�
å���NVL�>?#

î�ß}~

NOÉP

�
��G>?�X£ - 3,665
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�������	
�X£�����@PQ(7)
(LØ���ËQl`¦�Ë[$øùú¶ö÷)

(2) ©��o�L�ãs
å��×-eVÓ��pqº�#

A. �XL�ãsË�â<=>?@¬V�:��o��
å��¦�¶Ï

[ãs�XW��¦��:��� o�
å��VC±%Ç«ÏÓ�

�e�KL��æKL8����L��8��X£}~��L8��

�58"���L8}#¹$%L8&
��L8X£}~|GE��

��5«

B. �UDE�
å���NVL�ÉPº�mx&y
��{¦aËÏ

&��5¶
å��«	Ì&y�5Ýß*o{¦aÚeÙ�Ó�o�¦

×-eVo�çpq{ç&y*çÌ¦�L�ÉP_�{eËÊ¶o�

�pqV<��F«

å5L�ãsV
å��VÙ�Ó�¦@?º�#

a. X£ãs#ÚåáX£}~&yV}~×æW���5«

b. ��Gãs#Úåá��G}~&yV}~×���5«

c. ��NOÉP#�&y��}~ÌË���&y��¶&�%ÇÁ

Ì��}~Ì¿��È$VÈ�8��È���¶&�%Ç¦��

�ls��¶%Ç«

3. 
å��³Þt+

(1) 
å��³Þt+

Ë
å���N���V×�<=�>?¦{�»Ü
å���NP

fwuVìfØÞºI�¦Y[�× 
å��³Þ«åØÞºI�º

�#

à�ØÞ# ��NWÝÖ�V�"<=�>?�mx&yV��(�¨
nÜ)«

à;ØÞ# <=�>?Å*�À*VÝ�¹ºI�¦öÐÑ�à�Ø

ÞV��Ì�`«
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à ØÞ# <=�>?VrÝ�¹ºI�«

»Ëf�u%Ç������@V<=�>?¦�f�<=>?@Wf

Ùo�@[¦Ë¢tÏæ\O
å��³ÞVåØÞÀVí�«

(2) 
å���NV³Þ<�

©�����f�u�
å���NV<=¦f�u<=�>?V
å

��³Þ<��¼º�#

104.12.31
à�ØÞ à;ØÞ à ØÞ C�

NOÉP

<=

�UDE�
å���NVL�<=

X£}~��L�R�<L $5,854 $- $- $5,854

103.12.31
à�ØÞ à;ØÞ à ØÞ C�

NOÉP

<=

�UDE�
å���NVL�<=

8I��G�X£ $3,962 $- $- $3,962

X£}~��L�R�<L 15,310 - - 15,310

>?

�UDE�
å���NVL�>?

�
��G>?�X£ 3,665 - - 3,665


å��³Þà�ØÞçà;ØÞÀVí�

���104�103��À¦©��f�u
å���NV<=�>?¦ÆÌ

å��³Þà�ØÞçà;ØÞÀVí�«
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